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1 APRESENTACAO

Primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da empresa, este documento reforca o
COMpPromisso com transparéncia na gestao dos negocios e relacionamentos.

» Destaques
» Materialidade

» Mensagem do Presidente

Relatério de Sustentabilidade 2021



APRESENTACAO

Fruto do compromisso com a transparéncia e a ética, a GNA esta publicando
0 seu primeiro Relatério de Sustentabilidade para compartilhar sua estratégia,
seus desafios, seu desempenho e os resultados obtidos desde o inicio do
projeto até 2021 com todos os stakeholders, em especial colaboradores, clientes,
fornecedores, acionistas e comunidades do entorno de suas unidades.

GRI 102-50 | 102-52

O documento foi elaborado em conformidade com as Normas da Global Reporting
Initiative (GRI), opcdo Essencial, e incorpora também indicadores Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) aplicaveis aos setores de Utilidades elétricas
e geradores de energia (IF-EU) e de Oleo e gas - Midstream (EM-MD), além de
proprios da empresa - definidos e apurados em razao de sua relevancia para
as atividades. Eles reportam resultados qualitativos e quantitativos referentes a
todas as unidades da GNA.

GRI 102-45 | 102-54

A iniciativa esta alinhada ao empenho da empresa na estruturagao de sua
estratégia de sustentabilidade, registrando as melhores praticas ja adotadas e 0s
planos de acdo para avancar na geracdo de valor do seu negdocio, bem como
no seu setor de atuagao e em toda a sociedade. Demonstracdo desse proposito
em 2021 foi sua adesdo aos Principios de Empoderamento Feminino, da ONU
Mulheres, e 0 envio da carta de intencao para adesao ao Pacto Global, também da
ONU, comprometendo-se com dez principios sobre direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao.
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Para encaminhar comentarios a respeito
deste relatorio, esta a disposicao do publico
0 canal Fale com a GNA: 0800 591 2094.

fiad |
GRI 102-53
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DESTAQUES

PERFIL ORGANIZACIONAL

GNA | e GNA II: maior parque de geracdo a gas natural da América Latina

_ HUB DE
GAS E ENERGIA

suficiente para abastecer
cerca de 14 milhdes de
residéncias ou o consumo
dos estados do Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Espirito Santo

EXPANSAO

Licenca ambiental para mais que
dobrar a capacidade atual de 3 GW
do parque termelétrico a gas natural,
totalizando 6,4 GW

Investimento em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

ENERGIA SEGURA E CONFIAVE,L
PARA O CRESCIMENTO DO PAIS

Combustivel catalisador da
transicao energética global
para uma economia de baixo carbono

Garantir a conexdo do Hub
de Gas e Energia a malha
nacional de transporte

Possibilitara o escoamento

do gas offshore a rede de
gasodutos nacional, ampliando
0 acesso ao combustivel em
todo o pais, bem como atracao
de investimentos para a regiao

estudos de projetos de
energias renovaveis,
concentrando-se
prioritariamente na
energia solar e edlica



DESTAQUES

MEIO AMBIENTE

As praticas de conservacdo ambiental adotadas
pela empresa vdo muito além das estabelecidas nas
licengas e sdao balizadores das decisdes de negdcios

-

CONSERVACAO DE
FAUNA E FLORA

C)::,

23y

2.975 animais
resgatados durante
a construcao da GNA |

+ 27 mil mudas
de espécies

K nativas plantadas

USO RACIONAL DOS .ﬂ

RECURSOS NATURAIS

- Priorizacao de

consumo da
agua do mar

+99%

+ 40 hectares
recuperados .\

/

A%

% 60%

Alta eficiéncia
energética

77,5 MW/ha
Area ocupada

/

® MONITORAMENTO AMBIENTAL

<>

Duas estacdes
automaticas para o

monitoramento da
qualidade do ar

M
Sistema de C/\Lf/]\B

monitoramento
continuo de emissoes




DESTAQUES

PESSOAS

Por reconhecer que pessoas sao 0 seu mais valioso ativo, a GNA

busca atuar como agente de desenvolvimento sustentavel em sua area

de influéncia, promover o desenvolvimento dos seus colaboradores e criar
um ambiente de trabalho pautado no respeito, dialogo e diversidade.

PROGRAMA DE
QUALIFICACAO*

oferecidas

formados

para trabalhar nas
obras da UTE GNA |

* Programa de Qualificagdo em 2019

EQUIDADE DE GENERO

EMPREGABILIDADE

ao longo da implantacao da UTE GNA |,
Terminal de GNL e LT 345 kV

trabalhando no
pico das obras

trabalhadas sem acidentes com afastamento
na implantacao do projeto da GNA

no quadro funcional

sao ocupados
por mulheres

trabalharam diretamente
na implantacao da UTE GNA |



DESTAQUES

COMUNIDADES

A GNA procura pautar o relacionamento com comunidades locais, além de
seus demais stakeholders por valores como transparéncia, confianca e respeito,
e mantém como compromisso conduzir as operacoes e projetos eliminando ou
minimizando impactos negativos em todo ciclo de producado.

DESENVOLVIMENTO Adesdo ao Movimento
LOCAL

aportados em doacdes de
adquiridos em bens alimentos e EPIs a

e servigos no Estado populacao carente
do Rio de Janeiro

Horta Comunitéria

:ﬁ._ GIRASSOL
adquiridos de fornecedores L

da area de influéncia direta

beneficiadas

da empresa sao locais

de alimentos
colhidas em 2021

INVESTIMENTOS
SOCIAIS

investidos em
acodes sociais

doados/recuperados
a rede de saude local

araam
T
Xwork

Custeio de

para jovens de
18 a 25 anos



Materialidade
Pilares GNA

Estratégia de Sustentabilidade

- , . ~ . . I
Para definir o contetdo desta publicacdo, a empresa conduziu, com apoio de

consultoria externa, processo de prioriza¢cao de temas materiais e definicdo da @
estratégia de sustentabilidade, que incluiu as seguintes etapas:

Relacbes présperas e saudaveis

= analise de tendéncias e aspectos criticos da sustentabilidade para o ' o _ , o
Valorizar a criacao de relacionamentos harmoniosos e |nsp|radores com

futuro da empresa e de seu segmento de atuacao; seus colaboradores e parceiros, por meio de Capital humano, Salde &
seguranca, Diversidade & inclusao e Compras responsaveis.
= analise do posicionamento das praticas adotadas pela GNA e por

seus concorrentes;

= e consolidacdo das praticas atuais e definicdo do posicionamento @
diante dos aspectos de sustentabilidade. % &

. : . - Valor responsavel e compartilhado
Esse trabalho foi feito a partir de consultas a um conjunto de materiais divulgados P P

Crescer com as partes interessadas de sua area de influéncia por meio

S ) T o ) o da Protecdo dos direitos humanos, Saude e seguranca da comunidade,
academia, investidores e organizagdes internacionais e da sociedade civil. Contratacio e compras locais e Desenvolvimento local.

por 0rgaos governamentais e reguladores, acionistas, entidades setoriais,

Inicialmente, foram selecionados os temas prioritarios e seus respectivos
indicadores, abordados no decorrer do relatério. Por fim, a consolidacao da —

Estratégia de Sustentabilidade da GNA esta baseada em trés grandes pilares. ‘g

Cada pilar contém a légica de atuacao da empresa nos 16 temas materiais, que

estdo relacionados ao compromisso de contribuir para os avancos dos Objetivos Preservacio dos recursos naturais

do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), um apelo global para acabar com a . . , o
Pactuar com a protegao e gestdo sustentavel dos recursos naturais utilizados em

pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos suas atividades. Para isso, a empresa atua nos temas de Biodiversidade, Emissoes

os lugares, possam desfrutar de paz e prosperidade. de Gases do Efeito Estufa e qualidade do ar, Gestao hidrica e Gestdo de residuos.

Relatério de Sustentabilidade 2021 IE
AHRERE G A PERFIL ESTRATEGIA PESSOAS E CADEIA DE MEIO ANEXO SUMARIO DE

ORGANIZACIONAL E GESTAO COMUNIDADES PRODUCAQ AMBIENTE GRI INDICADORES



Temas materiais

GRI'102-47 Pilares GNA

Indicadores GRI e SASB correlacionados

Topico do relatério

Negocios éticos e transparentes

Modelo resiliente de negécios

Gestdo de mao de obra
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Negdcios éticos
e transparentes

Modelo resiliente
de negdcios

Pessoas

GRI205-1 | 205-2 | 205-3 | 419-1

GRI102-8 | 401-1 | 401-2 | 401-3 | 404-1 | 404-3

Viabilizadores

Viabilizadores

Relacbes prosperas
e saudaveis

8 x ; & 5
. ) Promogao de satde e GRI403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 4039 | 403-10  RelacBes prosperas
Saude e seguranga ocupacional ﬁ/‘ bem-estar e Seguranca SASB IF-EU-3203.1 e saudaveis

Diversidade e inclusao

Comunidade:
mao de obra local

Comunidade:
saude e seguranca

Comunidade:
direitos humanos

Comunidade:
desenvolvimento local

Cadeia de suprimentos
sustentavel

Comunidade:
fornecedores locais

Biodiversidade

Qualidade do ar

Emissoes de GEE

Gestdo de recursos hidricos

Gestao de residuos
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Diversidade e inclusdo

Contratacao de mdo
de obra local

Saude e seguranca
das comunidades

Direitos humanos

Desenvolvimento
das localidades

Compras sustentaveis

Contratagao de
fornecedores locais

Biodiversidade

Emissoes atmosféricas
e qualidade do ar

Gases do Efeito Estufa
Agua e efluentes

Residuos

GRI405-1 | 406-1

GRI202-2

GRI413-1 | 413-2

GRI410-1 | 411-1 | 412-1 | 412-2 | 412-3

GRI203-1 | 203-2

GRI'204-1

GRI304-1 | 304-2 | 304-3 | 304-4 | SASB EM-MD-160a.1 EM-MD-160a.2
EM-MD-160a.3 | EM-MD-160a.4

GRI305-6 | 305-7 | SASB EM-MD-120a.1 | IF-EU-120a.1

GRI305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | SASB EM-MD-110a.1 | EM-MD-110a.2
IF-EU-110a.1 | IFF-EU-110a.2 | IF-EU-110a.3 | IF-EU-110a.4

GRI303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-5 | SASB IF-EU-140a.1 IF-EU-140a.2 | IF-EU-140a.3

GRI306-1 | 306-2 | 3063 | 306-4 | 306-5

Relacdes prosperas
e saudaveis

Valor responsavel
e compartilhado

Valor responsavel
e compartilhado

Valor responsavel
e compartilhado

Valor responsavel
e compartilhado

Relacdes prosperas
e saudaveis

Valor responsavel
e compartilhado

Preservagdo dos
recursos naturais

Preservagdo dos
recursos naturais

Preservacao dos
recursos naturais

Preservacdo dos
recursos naturais

Preservacao dos
recursos naturais

ESTRATEGIA
E GESTAO

PESSOAS E

COMUNIDADES

CADEIA DE
PRODUCAO

MEIO
AMBIENTE

ANEXO
GRI

SUMARIO DE
INDICADORES



Mensagem do Presidente

B, PERSEKE 0" |

E com enorme satisfacdo que apresentamos nosso primeiro Relatério de
Sustentabilidade - passo importante na evolucdo da GNA e que evidencia o
COmMpromisso com a ética, transparéncia e a agenda ESG.

Somos o resultado da parceria entre Prumo Logistica, bp, Siemens AG, Siemens
Energy AG e SPIC Brasil, acionistas solidos, com expertises complementares, que
compartilham o mesmo senso de responsabilidade socioambiental no dia a dia e
como balizador das decisdes estratégicas. Juntos, assumimos o desafio de construir
0 maior parque de geracao de gas natural da América Latina. As UTEs GNA | (em
operacao) e GNA Il (em construcdo) sao as mais modernas e mais eficientes do Pais,
gracas a operacdo em ciclo combinado e a adocdo de turbinas de alta eficiéncia,
resultando na geracdo de mais energia com o0 mesmo consumo de gas e,
consequentemente, na reducado das emissdes atmosféricas. Investimos também em

Relatério de Sustentabilidade 2021

uma planta de dessalinizacao, possibilitando a utilizacdo da agua do mar no processo
de geracdo de energia, 0 que reduz drasticamente a pressdo sobre 0S recursos
hidricos da regigo.

Ao todo, nossas térmicas somam 3 GW de capacidade instalada, o equivalente ao
consumo dos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo, e investimentos
de mais de R$ 10 bilhdes. Um projeto dessa magnitude ja &, por si s¢, bastante
complexo. Ao longo de nossa trajetoria, vivemos uma verdadeira montanha-russa,
em que um obstaculo vencido era logo suplantado por outro. Mas, sem sombra de
duvidas, os anos de 2020 e 2021 reuniram os maiores desafios e também as maiores
conquistas de nossa historia.

Em meio a maior crise sanitaria da historia e a maior crise hidrica do Pais nos
dltimos 90 anos, iniciamos, em 16 de setembro de 2021, a operagao comerdial
da UTE GNA |, marcando a nossa transicao para uma empresa operacional.
Nossa primeira usina a gas natural comecou a operar em um momento crucial
para o setor elétrico, gerando 1,3 GW de energia segura e confiavel para o Brasil.

Para colocar em operacao a maior usina térmica do sudeste e a segunda maior do
Pafs, contamos com um time muito dedicado, resiliente, que trabalhou duro e em
parceria para superar todas as dificuldades.

Quem imaginaria que, no pico das obras, quando estavamos com mais de 5 mil
profissionais mobilizados, serfamos surpreendidos pela pandemia da Covid-19? A
época, éramos o projeto no Brasil com o maior contingente de trabalhadores no
canteiro. Tivemos de suspender temporariamente as obras e interagir com o poder
publico para elaborar, ainda cheios de incertezas, rigidos protocolos de seguranca e
saude, com o objetivo de viabilizar a retomada dos trabalhos no menor prazo possivel,
mas sem deixar de lado a seguranca dos nossos colaboradores.

APRESENTACAO PERFIL

ORGANIZACIONAL

ESTRATEGIA
E GESTAO

PESSOAS E
COMUNIDADES

SUMARIO DE
INDICADORES

CADEIA DE MEIO ANEXO
PRODUCAO AMBIENTE GRI



Os alicerces que nos fizeram chegar até aqui foram
nossa forte cultura de seguranca, respeito aos
nossos colaboradores e comunidades, exceléncia
técnica, cuidado com o meio ambiente e primoroso
trabalho em equipe.

Seguindo NOSSOS COMPromissos, iniciamos, também
em 2021, as obras da UTE GNA II, nossa segunda
térmica a gas, que sera a maior e mais eficiente do
Pais. Novamente, zelando pela salde e seguranca dos
trabalhadores, mantivemos todos 0s  rigorosos

protocolos de salide e seguranca contra a Covid-19.

Destaco aqui nosso papel social e econémico no
Estado do Rio de Janeiro, principalmente no Norte
Fluminense. Faz parte da nossa estratégia de
sustentabilidade impulsionar o desenvolvimento
da regido onde atuamos. Ao longo de trés anos e
meio de obras da UTE GNA |, geramos mais de 12
mil empregos sem nenhum acidente com
afastamento - um benchmark na industria. Com a
implantacao da UTE GNA I, um novo ciclo de

geracdo de empregos sera iniciado.

Queremos que as comunidades cresgam conosco. Por
isso, desenvolvemos diversas acdes que contribuem
para a formacao e geracdo de renda da populacao:
nosso Programa de Qualificacdo Profissional, gratuito,

Relatério de Sustentabilidade 2021

garantiu formacdo técnica e oportunidades a centenas
de pessoas, muitas das quais conquistaram o primeiro
emprego de carteiraassinada. Embreve, anunciaremos
a segunda edicdo do programa com cursos técnicos,
comvistas a construcao da UTE GNA Il e etapas futuras
de nosso projeto.

Incentivamos a equidade de género e a manuten¢ao
de um ambiente de respeito em nossas frentes de
trabalho. Contamos, para isso, com o0 nosso bem-
sucedido programa de Combate a Violéncia de Género,
que foi, inclusive, reconhecido como case de referéncia
pela International Finance Corporation (IFC).

Aderimos ao Pacto Global da ONU, reforcando
agenda ESG.
Contribuimos para a seguranca alimentar e renda

NOSSO  COMPromisso  com  a
alternativa a familias vulneraveis por meio de um
programa de hortas comunitarias. Apoiamos
oficinas de capacitacdo a coldnias pesqueiras,
utilizamos agua do mar para a geracao de energia,
executamosum cuidadoso trabalho de conservacao
de fauna e flora local e apoiamos programa de

que consolidem nosso Hub de Gas e Energia no Porto
do Acu, investindo em fontes de energia que garantam
seguranca energética aliada a agenda ESG.

Contamos com 3,4 GW adicionais em projetos ja
licenciados, vislumbrando futuras expansdes de nosso
parque térmico. Planejamos nossa conexdo e a do
Porto do Acu a malha de gasodutos nacional. Ja
possuimos dois gasodutos e uma UPGN licenciados.
Serd um marco para a industrializacao do Estado do
Rio de Janeiro.

Dessa forma, pretendemos continuar crescendo,
gerando oportunidades e aliando desenvolvimento
econdmico a impacto social positivo para 0S nossos
colaboradores e as comunidades, com respeito ao
meio ambiente.

Encerro minha mensagem destacando que todas as
conquistas até aqui sé foram possiveis gracas ao Nosso
time incansavel que, nos Ultimos anos, enfrentou todos
0s desafios - e ndo foram poucos. A todos vocés, mais
uma vez, 0S meus mMais sinceros agradecimentos!

APRESENTAGAO
ORGANIZACIONAL

PERFIL ESTRATE/NG\A

protecdo as tartarugas marinhas. Boa leitural
Olhando para o futuro, queremos ser protagonistas
do crescimento do mercado de gas e energia no Brasil
e ercado de g ganot BERNARDO PERSEKE
e da transicdo energética. Miramos em novos projetos DIRETOR-PRESIDENTE
PESSOAS E CADEIA DE MEIO ANEXO SUMARIO DE
E GESTAO COMUNIDADES PRODUGAO AMBIENTE GRI INDICADORES



PERFIL
ORGANIZACIONAL

Mediante autorizacao da Aneel, a GNA iniciou suas operacdes em setembro de
2021, proporcionando energia confiavel ao Sistema Interligado Nacional (SIN).

» Propésito, Visdo e Valores
» Estrutura
» Linha do tempo

» Reconhecimento



PERFIL
ORGANIZACIONAL

Em atuagdo ha cinco anos, a GNA - Gas Natural
Acu, joint venture entre Prumo Logistica, bp,
Siemens e SPIC Brasil, dedica-se a operar projetos
estruturantes e sustentaveis nos segmentos de
energia e gas. A empresa é responsavel pela
construcao do maior parque termelétrico a gas da
América Latina, localizado no Porto do Acu, em S3o
Jodo da Barra, municipio da Regido Norte do Rio
de Janeiro. O Porto do Acu é considerado um dos
principais complexos portuarios do Brasil e oferece
infraestrutura e solucdes logisticas para diversos
segmentos de mercado.

LT de UTE Terminal UTE
345 kv GNAI de GNL GNAII
Linha de transmissao de ciclo combinado movida a Regaseificacdo de Gas
que conecta a gas natural com capacidade Natural Liquefeito para
UTE GNAao SIN instalada de 1.338 MW abastecer as termelétricas

Relatério de Sustentabilidade

Em setembro de 2021, a UTE GNA | recebeu
autorizacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) para iniciar operacdo comercial. A usina
comecou a gerar energia em meio a maior crise hidrica
dos ultimos 90 anos, contribuindo com energia segura
e confidvel para o Sistema Interligado Nacional (SIN).
Também em 2021, a UTE GNA I, que serd a maior
e a mais eficiente usina a gas do Brasil, comecou a
ser construida. Juntos, os empreendimentos terdo
capacidade de gerar mais de 3.000 MWh de energia,
o suficiente para atender cerca de 14 milhdes de
residéncias, o equivalente aos estados de Minas
Gerais, do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

de ciclo combinado movida a
gas natural com capacidade
instalada de 1.672 MW

Aproveitamento
do uso do solo:

LT de
500 kv

Linha de transmissao, em fase
de construgao, que conectara
a UTE GNA Il ao SIN

PERFIL
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Propésito, Visa"\o'e Valores

Desenvolver projetos estruturantes de energia e gas, que desenvolvam
pessoas, criem oportunidades, respeitando o meio ambiente.

Ser uma das maiores empresas privadas de geracao de energia do Brasil
e 0 maior hub de gas e energia da América do Sul, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel da regiao onde atuamos.

ptorio de Sustentabilidade 2021

PERFIL
ORGANIZACIONAL

APRESENTACAO

MEIO SUMARIO DE
AMBIENTE GRI INDICADORES

ESTRATELG\A PESSOAS E CADEIA DE
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Valores

Respeito a vida Compromisso com Exceléncia
Ativo inegociavel a sustentabilidade nos resultados
® Integridade das pessoas ® (rescemos juntos ® Gestdo da qualidade
® Seguranca operacional @ Respeitamos o meio ¢ Melhoria continua
® Gestdo de riscos e prevencao amlslienie ¢ g sociediatie ¢ Disciplina operacional

de acidentes ® Fazemos do futuro o .

¢ SolucBes inovadoras

L L propoésito do Nosso presente

e Disciplina e respeito as A ~
o FEficiéncia na gestdo dos

normas e regulamentacoes e Usoracional dos
€ & recursos e processos

: , recursos naturais
e Cuidado mutuo

® Respeito a diversidade

J"\\ Espirito de Valorizamos Etica, integridade

2 time vencedor = pessoas e transparéncia
Orgulho de fazer parte Desenvolvemos individuos ® |[ntegridade e transparéncia
Todos contribuindo com Orgulhamos nossas pessoas € 922 MNOSEEs Sifoes

conhecimento e experiéncia , '
Ouvimos e apoiamos uns aos outros

Exceléncia ,
Atraimos e retemos talentos
Parceria

“"Have Fun”

Relatério de Sustentabilidade
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Estrutura

Caracteristicas

Maior usina a gas natural em operacdo no sudeste e segunda maior do
Brasil, com energia suficiente para abastecer cerca de 6 milhGes
de residéncias.

Operacao em ciclo combinado, que permite alta eficiéncia energética
(em torno de 60%). Isso resulta em menor consumo de gas e
de emissao relativa de Gases do Efeito Estufa, garantindo o
fornecimento de energia elétrica de base estavel e segura, de forma a

assegurar a expansao confiavel de fontes renovaveis no Brasil.

Inicio das obras: 9 de marco de 2018

Inicio da operacdo comercial: 16 de setembro de 2021 Aenergia gerada é conectada ao SIN, na Subestacio Campos |, por meio
Inauguracao: 30 de setembro de 2021 de uma linha de transmissdo de 345 kV, com cerca de 52 quilémetros

. de extensao, contribuindo para a seguranca energética nacional.
Local: Porto do Acu, em Sao Jodo da Barra (R))

Capacidade instalada: 1.338 MW (3 turbinas a gas e 1 turbina a vapor)
_ . Mantém planta de dessalinizacao para utilizacdo de agua do mar no
Investimento: R$ 5 bilh&es ~ : . .
processo de geracdo de energia, mitigando a demanda por agua
Geracdo de empregos ao longo das obras: mais de 12 mil, sem doce de outras fontes, como por exemplo, de aquiferos da regigo
reportar nenhum acidente com afastamento, contabilizando mais de S0 Jodo da Barra.

de 25 milhdes de horas-homem de exposi¢ao ao risco
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Inicio das obras: novembro de 2021

Previsdo de operacdo comercial: janeiro de 2025

Local: Porto do Acu, em Sao Jodo da Barra (R))

Capacidade instalada: 1.672 MW (3 turbinas a gas e 1 turbina a vapor)
Investimento: cerca de R$ 5 bilhdes

Geracao de empregos ao longo das obras: previsao de cerca de 5 mil diretos
no pico da construgao e 12 mil durante todo o periodo de construcao.

Relatério de Sustentabilidade

Caracteristicas

Segunda termelétrica a gas natural do Porto Acu, sera a maior e
mais eficiente usina a gas natural do Brasil - com capacidade
de abastecer cerca de 8 milhdes de residéncias - e trara ainda mais
seguranca e resiliéncia ao setor elétrico nacional.

Operacdo em ciclo combinado com eficiéncia energética
superior a 60%. A UTE se conectara ao SIN, na Subestacdo
Campos 2, por meio de linha de transmissao de 500 kV, com cerca
de 37 quildbmetros de extensao.
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Logistica de gas

Primeiro terminal de uso privado do sudeste
brasileiro, onde estd atracada a unidade
flutuante de armazenamento e regaseificacao
(FSRU) BW MAGNA, que permanecera no
terminal durante a vigéncia dos contratos da
UTE GNA I e da UTE GNAII.

Construido especialmente para atender
ao empreendimento da GNA.

Capacidade para armazenar e regaseificar até
28 milhdes de m* de gas natural por dia.
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Parceria robusta

q Controlada pela EIG Global Energy Partners e responsavel pelo desenvolvimento do Porto do Acu, contribui com a infraestrutura
PRUMO portudria, o desenvolvimento e a integracao de projetos por meio de uma série de solucdes logisticas para empresas de

LOGISTICA GLOBAL

diferentes segmentos econdmicos.

Responsavel pela engenharia das usinas termelétricas, pelo fornecimento de equipamentos, como turbina a gas e a vapor e a

IEMEN . ~ L - . , L
%n'&@? torre de resfriamento, e pela construcdo das térmicas (EPC), em consorcio com a Andrade Gutierrez. Tem ainda como atribuicdes
a operacdo e manutencao (O&M) das usinas.
Siemens Energy é uma marca licenciada pela Siemens AG.
SIEMENS Uma empresa integrada de tecnologia dedicada a negodcios em industrias digitais, infraestrutura inteligente, mobilidade,
digitalizacao, tecnologia médica e servicos financeiros e imobiliarios.
bp Empresa integrada de energia com atuacao global e ampla participacdo nos segmentos de gas natural e comercializacdo de
energia. Tem conhecimento para contribuir com a operacao e mitigacao de riscos da GNA, além de fornecer o gas natural para
0 abastecimento das usinas térmicas, atuando como um fornecedor inovador e integrador.
Subsididria da State Power Investment Corporation da China, empresa global de geracdo de energia e projetos relacionados,
ESPIC BRASIL presente em mais de 60 paises e com capacidade instalada de mais de 150 GW. Agrega sua experiéncia em estratégia de

operacao e gestao de projetos de geracdo de energia no Brasil.
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Linha do tempo

Transferéncia da titularidade da autoriza¢do
para explorar a UTE Novo Tempo (antiga
denominacdo da UTE GNA 1), outorga por
meio da Portaria MME n° 210/2015, para a
UTE GNA | Geracdo de Energia S.A. (REA n°
6.769/2017)

Obtencdo da outorga para implantacao

e exploracao da UTE Porto do Acu lll,
também conhecida como UTE GNA |,
empreendimento vencedor do Leildo de
Energia Nova "A-6" de 2017 (PRT n°® 312/2018)

Relatério de Sustentabilidade

Inicio da mobilizacao, incluindo a adequacao
da area para obras de terraplenagem e civis,
com o resgate da flora e fauna

Inicio do cabeamento da linha de
transmissao (LT 345 kV) nas torres ja
instaladas e conexdo com a subestacao

elétrica de Campos |

Inicio das obras do Terminal de
Regaseificacdo de GNL e chegada dos
primeiros equipamentos

Firmado contrato da FSRU com a BW

Chegada da primeira turbina a gas, considerada
um dos principais equipamentos da ilha de
poténcia da usina

Montagem final dos modulos das caldeiras e
conclusdo do cabeamento da LT 345 kV

Batismo da FSRU BW Magna
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Chegada da FSRU BW Magna ao Brasil e
atracacao no Terminal da GNA

Chegada da primeira carga de GNL

Paralisacao tempordria das atividades ndo
essenciais da construcao, em virtude dos
efeitos da pandemia de Covid-19
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Primeira operacao de sendout de gas da FSRU para a UTE GNA |
Primeiro sincronismo da UTE GNA | com o SIN

Autorizacao para operacao comercial do Terminal de GNL, pela Agéncia Nacional
de Petréleo (ANP)

Declaracao de aptidao da GNA | pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS)
Autorizacdo da Aneel para entrada em operacao comercial da UTE GNA |

Ceriménia de inauguracao da UTE GNA | com a participacao de representantes
dos governos federal, estadual e municipal

Inicio da mobiliza¢do para implantacao da GNAII

PESSOAS E CADEIA DE MEIO ANEXO SUMARIO DE
COMUNIDADES PRODUCAO AMBIENTE GRI INDICADORES



Reconhecimento

GPTW

Pelo segundo ano consecutivo, a GNA foi reconhecida como uma das
melhores empresas para se trabalhar. Ao longo de 2021 foi premiada
nos rankings: Destaque energia, Melhores empresas para as mulheres
trabalharem, Rio de Janeiro e IndUstria, referente a pesquisa aplicada em
2020 na categoria de empresas de médio porte.

GNA

GAS NATURAL ACU

Certificado
Dezr2071 - Dez202
BRASIL

o

v
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IJGlobal Awards

A GNA venceu na categoria “Refinancing Deal Of The Year - Latin America”
pelo inédito projeto de refinanciamento da UTE GNA I. O lJGlobal,
pertencente ao grupo Euromoney, reconhece anualmente as transacoes

mais sofisticadas e inovadoras nos segmentos de infraestrutura e energia.

Prémio Mundial de Sustentabilidade

A GNA, com outras empresas do Porto do Acgu, venceu o prémio da
International Association of Ports and Harbors (IAHP) pelas a¢des de
combate a Covid-19 na Regido Norte Fluminense.

Medalha Mérito Maua

O CEO da GNA recebeu a condecoracdo, que € a mais alta homenagem
concedida pelo Ministério da Infraestrutura, em reconhecimento aqueles
que contribuem para o desenvolvimento e progresso do setor de
infraestrutura do Pafs.
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Prémio Faz Diferenca

O Comité de A¢cBes Humanitarias do Porto do Acu, do qual a GNAfaz parte,
foi indicado ao prémio - uma iniciativa do Jornal O Globo em parceria
com a Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan) -
na categoria "Desenvolvimento do Rio”, pelos importantes esfor¢os para
proteger o0s colaboradores e as comunidades da pandemia de Covid-19
no Norte Fluminense.

100 Mais Influentes da Energia na Década
O CEO da GNA, Bernardo Perseke, foi um dos eleitos na premiacao

do Grupo Midia, considerada uma das maiores homenagens aos
profissionais do setor elétrico brasileiro.

Lideres da Energia

Aempresafoiavencedora na categoria“Gestdo de Pessoas” na premiacdo
da publicacao Full Energy - BR. Ainiciativa visa reconhecer e homenagear
os players do mercado que mais se destacaram nos ultimos 12 meses.
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Project & Infrastructure Finance Awards

Em 2019, a GNA foi vencedora da premiacao concedida pela revista Latin Finance,
em duas categorias: "“Power Financing of the Year” e “Infrastructure Financing of the
Year - Brasil”.

Prémio Faz a Diferenca

O Programa de Qualificacdo Profissional também foi reconhecido na
edicao de 2019 do Prémio, tendo sido indicado pela Firjan na categoria
“Desenvolvimento do Rio”.

Americas Deals of the Year

Em 2020, a estruturacdo do financiamento da UTE GNA | deu a GNA o prémio da
publicacao Proximo Infra, especializada nos setores de energia e infraestrutura, na
categoria “Latin America Power”.

Estudo de Caso IFC

O Programa de Gestdo de Risco de Violéncia Baseada em Género foi reconhecido
pela IFC como exemplo a ser replicado em outros projetos financiados pela
instituicdo. Membro do Grupo Banco Mundial, a instituicdo destacou trés
elementos-chave: a criacdao de um Cddigo de Conduta, que ndo tolera qualquer
tipo de ato de violéncia, ameaca, discriminacao de género ou assédio; um robusto
mecanismo de reclamagdes andnimo e seguro para os trabalhadores; e a
estruturacao de um sistema de gestao contra violéncia e assédio, em parceria com
empresas contratadas, por meio de acBes de conscientizacao, treinamento e de
suporte irrestrito para os casos relatados.

SUMARIO DE
INDICADORES
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3 ESTRATEGIA E GESTAO
DE NEGOCIOS

A empresa alia desenvolvimento de pessoas com a responsabilidade ambiental, comprometendo-se
ainda com os avancos dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

» Negobcios éticos e transparentes
» Desempenho operacional

» Modelo resiliente de negécios

Relatério de Sustentabilidade 2021



ESTRATEGIA E GESTAO DE NEGOCIOS

Negdcios éticos e transparentes

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3

Politica de Sustentabilidade

acessivel no endereco eletrénico:
gna.com.br/Portals/0/documentos/pdfs/GNA-
POL.SUS.001-Politica-de-Sustentabilidade.pdf

A GNA tem como propdsito atuar em projetos estruturantes de energia e gas, desenvolvendo pessoas, criando oportunidades e respeitando o meio ambiente.
A empresa esta comprometida com a promocao de avancos relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nac¢des
Unidas (ONU), cujas diretrizes estdo expressas em sua Politica de Sustentabilidade. Aprovado em 2019, o documento passou por revisdo e atualizacao em 2021,
incorporando orientac@es relacionadas a Mudancas Climaticas, Crise, Continuidade do Negocio, Gestdo de Mudanca e Integridade.

Aspectos da Politica
de Sustentabilidade

Direitos
Humanos

V2

Crise

09 o

Wty

Pessoas e
Comunidades

&

Continuidade
do Negécio
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@ &
Sistema de Gestao Recursos Mudancas Biodiversidade
Integrado Naturais Climaticas
Diversidade Impactos Emergéncia
e Inclusao Seguranca e Riscos
Gestao de Requisitos Integridade Fornecedores
Mudancga Legais
PESSOAS E CADEIA DE MEIO ANEXO SUMARIO DE
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https://www.gna.com.br/Portals/0/documentos/pdfs/GNA-POL.SUS.001-Politica-de-Sustentabilidade.pdf

Os negécios da empresa sao norteados também pelo Sistema de Gestao
Integrado (SGI), que engloba as disciplinas de Qualidade, Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social, tendo como propdsito:

Fornecer servicos que atendam as
especificacdes de qualidade de processo;

Promover praticas de responsabilidade social.
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O SGI é aderente as melhores praticas da industria, e suas diretrizes se baseiam em padrdes nacionais e internacionais de instituices como a International Finance
Corporation (IFC), Center for Chemical Process Safety (CCPS), American Petroleum Institute (API), International Association of Oil & Gas Producers (IOGP), 6rgaos
federais, estaduais e municipais de regulacao ambiental, Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), Associacdo Brasileira de Norma
Técnicas (ABNT), entre outros. Ele foi estruturado - de forma a assegurar a melhoria continua da gestao ambiental da empresa - em 15 aspectos interrelacionados:

Elementos SGI B .
Identificacdo e Avaliacao de

Riscos e Impactos Socioambientais

Legislagao e Outros Requisitos

Revisao pela Administracao Objetivos, Metas e Programas

PLANEJAR
Gestao e Tratamento de Desvios

Desenvolvimento Organizacional

Politicas
Lideranca
Comprometimento

Gestao de Stakeholders

Documentacdo e Controle
de Documentos

Monitoramento do Desempenho Gerenciamento de Mudancas

e Auditorias
Planejamento e

Gerenciamento de Contratadas Resposta a Emergéncia

e Fornecedores
Gestao de Incidentes

Condicdes de Trabalho e Emprego

Gestdo de Risco

SASB EM-MD-160a.1

a0AAAAAA
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Periodicamente, sdo realizadas auditorias do SGI com
0 objetivo de avaliar a aderéncia dos processos e do
sistema aos requisitos estabelecidos. Adicionalmente,
sdao conduzidas auditorias especificas com 0
intuito de avaliar aspectos mais técnicos, como
de sustentabilidade, operacdo e manutencao
nas empresas contratadas. Os resultados dessas
auditorias, assim como as demais informacdes e
monitoramentos, sdo apresentados para a Diretoria,
possibilitando a andlise critica do sistema e a tomada

de acdo para a sua melhoria continua.

Programa de Compliance

Em alinhamento a cultura ética e a transparéncia na
conducao dos negdécios e no relacionamento com
todos os seus publicos, a GNA conta com uma série

de recursos, entre eles o Codigo de Conduta.

Codigo de Conduta

acessivel no endereco eletrdnico:
gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf

Relatério de Sustentabilidade 2021

Assinado por todos os colaboradores e terceiros,
o documento estabelece o comportamento
esperado em relacdo a ética, a conformidade e a
integridade, de maneira a resguardar a imagem
e reputacdo da companhia. Vigora também
um conjunto de normativos internos que sao
reforcados por meio de treinamentos. Em 2021,
foram realizados trés treinamentos de compliance,
um dos quais dedicado justamente a reciclagem do
Cddigo de Conduta, além de avaliacdo de risco e

interacdo com agentes publicos.
3 treinamentos de
compliance em 2021

O reforco da conscientizacao do publico interno foi
expresso também na Semana de Compliance, que
incluiu palestras sobre temas como as tendéncias
atuais de compliance, valores éticos nas organizacoes
e o papel do compliance na agenda ESG (sigla em
inglés para Meio Ambiente, Social e Governanca).

Emtodos os eventos e em comunicacoes periddicas,
0s participantes sao estimulados a recorrer ao
Canal de Denuncia caso tomem conhecimento de
acdo irregular ou comportamento que contrarie o
disposto no Codigo de Conduta, leis, regulamentos
ou normativos internos da companhia.

O canal esta a disposicao de todos os colaboradores,
terceiros e qualquer outra parte relacionada, com
garantia de anonimato e confidencialidade dos
contatos. Ha a opc¢do de o atendimento ser feito
por mulheres, caso o(a) denunciante se sinta mais
confortavel com essa escolha. As demandas sdo
acolhidas por consultoria externa e independente,
que as encaminha para investigacao pela area de
Compliance da GNA - a qual cabe apurar e adotar as
medidas necessarias para solucionar o problema e
evitar reincidéncias. Para fortalecer essa pratica, foi
criado o Comité de Etica, que apoia na analise das
denuncias recebidas, entre outras atribuicdes.

CANAL
DENUNCIA

0800 721 5965

.com.br/gna
.com.br

WWW.

gnae@

Segunda a Sexta | 08h ds 20h - Atendimento com analista

Ligacao Gratuita.
O seu sigilo é garantido.
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http://www.gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf

Mensalmente, a area de Compliance apresenta relatério ao Conselho
Consultivo e, trimestralmente, ao Conselho de Administracdo da GNA,
contendotodas as denuncias recebidas, o desdobramento dasinvestigacdes,
0S riscos e impactos causados e a solucao adotada. O documento relata
ainda as atividades realizadas no ambito do Programa de Compliance, como
comunicacao, treinamentos e demais atividades. Todas as irregularidades
denunciadas foram investigadas e resolvidas, sendo que nenhuma delas
estava relacionada a corrupgao.

A area de Compliance da GNA adota procedimentos para verificacdo de
antecedentes (due diligence) na contratacao de terceiros ou qualquer outro
tipo de relacionamento, incluindo a realizacdo de doac¢do ou patrocinio, de
modo a evitar exposicao a riscos que possam ser previamente identificados
e mitigados.

Além disso, como parte do Programa de Compliance, no final de 2021
a empresa conduziu avaliacdo de risco, coordenada por consultoria
especializada. O trabalho consistiu no levantamento dos potenciais riscos
relacionados a ética, a conformidade ou a situacdes adversas capazes de
comprometer a reputacao da empresa. Foram identificados 22 riscos,
acompanhados de planos de acao para mitiga-los.

Controlando os riscos, impedindo e detectando as vulnerabilidades,
seguindo as melhores praticas do mercado e alinhada a Lei Anticorrupcao
ou Lei da Empresa Limpa (lei n® 12.846/2013), a GNA busca fortalecer sua
cultura interna de conformidade e consolidar a confianca dos stakeholders.

Anexo: GRI 102-29 | 102-30 | 102-31 | 102-33 | 205-1 | 205-2
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Governanca corporativa

Estrutura societaria

PRUMO

LOGISTICA GLOBAL

g {:';’

% GNA SIEMENS
CNErGY

HoldCo

@spPiCous SIEMENS #3GNA  SIEMENS & SPICsus

GAS NATURAL AGU

Brasil Energia L o Brasil Térmicas
Participacdes Participacdes Infra Participacdes e Participacdes

7 GNA GNA

GAS NATURAL AGU GAS NATURAL AGU

UTE GNAI UTE GNAII

Siemens Energy é uma marca licenciada pela Siemens AG.
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Estrutura de governanca

Na GNA, o controle dos projetos é compartilhado pelos acionistas. Esse
modelo esta refletido na estrutura de governanca, que contempla o
estabelecimento de Conselhos de Administracao proprios, cujos membros
sao indicados pelos respectivos acionistas em nimero proporcional a sua
participacao no empreendimento.

As regras relacionadas a manifestacao e aos votos dos integrantes estdo
previstas também nos acordos de acionistas. Entre elas esta a de decisdes
colegiadas, de maneira que nenhum acionista, por meio de seu representante
- ainda que presida o Conselho - delibere isoladamente qualquer matéria.

De acordo com essa estrutura, sdo constituidos um Conselho de
Administracao. Além disso, nas UTE GNA | e UTE GNA Il atuam conselhos
consultivos formados por representantes dos socios, que tém entre suas
atribuicdes acompanhar o andamento das etapas e deliberar sobre as
matérias de interesse dos envolvidos.

Anexo: GRI 102-17 | 102-22 | 102-25 | 102-26
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. A empresa adota praticas
\ \ recomendadas e exigidas
e pela legislacdo

e mantém politica especifica que determina,
entre outras, o dever dos membros do Conselho
de Administracdo de monitorar e administrar
potenciais conflitos de interesses entre si, os
executivos e os controladores, de forma a evitar
0 uso inadequado dos ativos e, especialmente,

abusos em transacdes entre partes relacionadas.
e m———

, GRI 102-17 | 10222 | 102-25 | 102-26 ~
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Avaliacao de risco
| GRI102-11

Em 2018 a GNA iniciou a gestao de riscos na implantacao
de seus projetos utilizando a metodologia de identificacao
e monitoramento. Buscando aprimorar sua andlise, a
empresa contratou consultoria especializada que revisou
e classificou os riscos quanto a probabilidade, impacto e
outros parametros. Foram realizadas diversas reunides
para revisao, definicdo de plano de acdo para cada risco e
detalhamento das informacdes. Todos os riscos mapeados
na analise foram classificados e passou a contar com
um responsavel associado. Os riscos e seus respectivos
impactos foram incluidos no Cronograma Integrado de GNA
I. A mesma metodologia tem sido aplicada na Implantacao
dos projetos de GNAII.

Com o objetivo de melhorar sua governanca e monitorar
possiveis ameacas capazes de impactar a viabilidade de
seus negocios, da saude e seguranca, do meio ambiente,
da propria imagem e a de seus acionistas, a GNA passou
a adotar, no final de 2021, a gestdo de riscos corporativos,
em sinergia com o controle e monitoramento em vigor na
construcdo de seus projetos.
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Desempenho operacional

Em um ano marcado por crises hidrica e
energética, a GNA iniciou a opera¢dao comercial
de sua primeira usina termelétrica (UTE GNA 1), a
segunda maior usina a gas natural do Pals. Seus
1.338 MW de capacidade instalada representavam
aproximadamente 9% de toda a capacidade de
geracao térmica a gas natural disponivel no SIN
no fim de 2021.

¢ da geracdo térmica
0
9% a gas natural do SIN

O parque termelétrico esta estrategicamente
localizado, proximo de campos produtores de
gas offshore e da malha de gasodutos terrestres.
Esse diferencial possibilita sua expansdo enquanto
hub de gas e energia, a partir do recebimento,
processamento e transporte do gas natural
associado e da integracdo entre o setor de gas
com os segmentos elétrico e industrial. A partir
da construcao da UTE GNA Il em 2021, a empresa
avanca para consolidar a relevancia de seu papel
no desenvolvimento socioecondmico do Pafs.
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A UTE GNA | conta com equipamentos de grande
porte e tecnologia de ponta, produzidos em
diversos paises e fornecidos pela Siemens Energy.
A ilha de poténcia da usina é composta por trés
turbinas a gas modelo Siemens SGTE-8000H e uma
turbina avapor modelo SGT6-9000HL, trés caldeiras
de recuperacdo de calor e geracdo de vapor,
além de sistemas de instrumentacao e controle
- equipamentos com alto nivel de eficiéncia que
garantem a geracdo de 1.338 MW de poténcia.

Cada turbina a gas foi desenvolvida para operar
em ciclo combinado, ou seja, o calor dos gases de
exaustdo é utilizado para a geracao de vapor que, por
suavez, é aproveitado na turbina a vapor. A principal
vantagem dessa tecnologia é a possibilidade de
geracao de quantidade expressiva de energia elétrica
(466,2 MWh) apenas com o reaproveitamento dos
gases de exaustao para a geracao de vapor, sem
qualquer consumo adicional de gas natural. Além
disso, o ciclo combinado contribui para aumentar
o rendimento térmico, reduzir as emissGes
atmosféricas relativas e minimizar os custos na

producao de energia. A UTE GNA | conta com uma
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tecnologia que assegura cerca de 60% de eficiéncia
energética, o que reforca o compromisso da GNA

com o respeito ao meio ambiente.

de eficiéncia
@ 60% energética
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Financiamento

Para a construcao da UTE GNA |, foi firmada em abril de 2019 operacao de
financiamento que contemplou dois contratos: um envolvendo a International
Finance Corporation (IFC), no valor de US$ 288 milhdes; e o outro, totalizando
R$ 1,76 bilhdo, obtido com o Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES) e o KfW IPEX-Bank, responsavel pelo financiamento de projetos
internacionais e de exportacao do KW Group, o que representou a primeira
parceria entre as instituicbes. O KW IPEX-Bank, por sua vez, contou com o suporte
da Euler Hermes Aktiengesellschaft, agéncia alemd de crédito a exportacao.

Para dar continuidade ao seu desenvolvimento, o projeto foi objeto de
refinanciamento, em agosto de 2021, por meio da emissao de debéntures de
infraestrutura, ocasionando a saida da International Finance Corporation (IFC)
do grupo de financiadores. A transacao resultou em emissao total de R$ 1,8
bilhdo em debéntures de infraestrutura, com demanda de investidores para o
dobro desse montante, e foi inédita no setor de energia.

Além de atuar pela primeira vez como estruturador de uma emissdo de
debéntures de infraestrutura, o BNDES investiu R$ 550 milhdes em 30%
dos papéis. A estruturacao, inovadora na histéria do banco, faz parte de sua
estratégia de atuar em parceria com o mercado de capitais, com o objetivo
de incentivar e impulsionar o potencial impacto dos empréstimos. O BNDES
também financia a GNA Il (crédito de R$ 3,9 bilhdes).

O projeto de refinanciamento recebeu

o prémio lJGobal Awards 2021.
Saiba mais no tépico: Reconhecimento. “&

Modelo resiliente de negdcios

A GNA acompanha a tendéncia da transicdo energética no Brasil, oferecendo
energia mais segura, confidvel, sustentavel e complementar as energias renovaveis
intermitentes. Além de nao dependerem de condicbes climaticas, as usinas
termelétricas tém flexibilidade operacional: podem ser acionadas a qualquer momento,
garantindo a seguranca do suprimento de energia elétrica para o Pafs, principalmente
durante crises hidricas, como ocorreu em 2021, quando foram essenciais para evitar
0 racionamento de energia.

O gas natural exerce papel fundamental na transicdo para uma matriz energética mais
limpa, pois emite menos Gases do Efeito Estufa (GEE) na comparacdo com outros
combustiveis fosseis, como carvao e 6leo diesel. AGNA detém licenca ambiental prévia
para implantar 3,4 GW adicionais, podendo mais que dobrar a capacidade instalada
de seu parque termelétrico a gas natural, alcancando 6,4 GW - e contribuindo para a
maior resiliéncia do Sistema Interligado Nacional (SIN), o desenvolvimento do Norte
Fluminense e impulsionando a geracao de empregos em sua area de atuacdo.

Asancdo da chamada Nova Lei do Gas (Lei 14.134/21), que estabelece novo marco
legal do setor no Brasil, abre oportunidades para a GNA se consolidar também
como player ativo nacional e de infraestrutura de gas natural. Nesse sentido, ha
trés empreendimentos em desenvolvimento: dois gasodutos para conectar o
Porto do Acu a malha de transporte de gas e uma Unidade de Processamento
de Gas Natural (UPGN); o Gasoduto dos Goytacazes (GASOG), que fara a ligacao
com a malha de dutos nacional; e o Gasoduto de Integracdao Norte Fluminense
(GASINF), que tera conexao com a malha por meio do Terminal de Cabiunas, no
municipio de Macaé (RJ). Com a UPGN, planejamos receber e processar o gas
natural das bacias sedimentares de Campos (RJ) e Santos (SP), no pré-sal.
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Aintencao da GNA é prover solucdes de infraestrutura para ampliar o acesso ao gas natural, amparando a transicdo energética. Uma vez conectada a rede nacional de
gasodutos, a empresa podera tomar o0 gas nacional disponivel para suprir suas proprias demandas - como a ampliacao de seu parque termelétrico ou projetos futuros no
Porto do Acu - assim como induzir investimentos no mercado de hidrogénio, alinhados a transicdo para uma economia de baixo carbono.

GASOG Q
45km Séo Jodo da Barra o GNA

-
-’ P

4 -
-
Campos dos Goytacazes

GASINF |
105km / , Barra do Fundao

PRE-SAL
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Emlinhacomsuaestratégiade sustentabilidade
e diversificacao de negdcios, a empresa estuda
projetos de energias renovaveis, concentrando-
se prioritariamente nas energias solar e edlica,
e investe em Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D). A GNA entende que os projetos de P&D
sdao um portal para identificacdo de novas
oportunidades de negdcios.




4 PESSOAS E COMUNIDADES

Por reconhecer que pessoas sao 0 seu mais valioso ativo, a GNA busca atuar como agente de
desenvolvimento sustentavel em sua area de influéncia, promover o desenvolvimento dos seus
colaboradores e criar um ambiente de trabalho pautado no respeito, dialogo e diversidade.

» Pessoas
Promogdo de salde e bem-estar
Seguranca
Diversidade e inclusao

» Comunidades
Contratacao de mao de obra local
Saude e seguranca das comunidades
Direitos humanos
Desenvolvimento territorial

» Investimentos Sociais
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A manutencao do clima organizacional saudavel e colaborativo,
que busca equilibrar produtividade, desenvolvimento e qualidade
devida, levou a GNA a ser reconhecida em 2021, pela segunda vez
consecutiva, como uma das melhores empresas para trabalhar
pela Great Place to Work (GPTW), consultoria global que apoia as
organizacdes na conquista dos melhores resultados por meio da
cultura de confianca, alto desempenho e inovacdo. A empresa
foi incluida na relacao das 60 melhores para trabalhar no Rio de
Janeiro, entre 177 inscritas, obtendo 83% de satisfacdo de seus
colaboradores na pesquisa de clima aplicada pela consultoria.

satisfacdo na
pesquisa de clima
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Pessoas

A GNA acredita que as pessoas sdo 0 seu principal ativo. A empresa
mantém um time diverso e de exceléncia, no qual todos crescem juntos.
Também valoriza a pluralidade de pensamentos, vivéncias, origens e
géneros, de forma a fortalecer seus negocios.

A companhia investe na capacitacdo ndo apenas de seus profissionais,
mas também da populacdo local para a geracdo de oportunidades
em seus empreendimentos e em outras empresas instaladas no
Porto do Acu.

Frente a pandemia de Covid-19, adaptou-se com resiliéncia, garantindo
0 bem-estar dos colaboradores e mantendo a exceléncia nos resultados.
Para isso, abracou o desafio com seu espirito de time vencedor e
adequou 0s processos internos para o formato virtual, mantendo as
pessoas unidas e protegidas.

No encerramento de 2021, a GNA mantinha 118 colaboradores. Com 15

contratacoes e 23 desligamentos no periodo, o turnover foide 16%. Além
disso, a empresa encerrou 0 ano com 277 profissionais mobilizados em
GNA e 508 em GNA I, mobilizados por empresas parceiras. O nimero
chegou a 5.670 no pico de mao de obra da construcao da GNA |, em

setembro de 2019.

entre colaboradores e
profissionais em GNA I e |
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Desde 2019, quando a GNA abriu inscricdes para o seu primeiro Programa de Estagio,
dedicado ao desenvolvimento de jovens profissionais, a iniciativa contempla ciclo de
dois anos envolvendo as etapas de integracao, job rotation, mentoria com profissionais
experientes, workshops, treinamentos e acompanhamento.

Para garantir a diversidade dos candidatos, iniciamos o processo seletivo as cegas. Em
2020, a drea de Recursos Humanos passou a conduzir, antes da sele¢do, um treinamento
interno sobre viés inconsciente com os gestores das vagas. Na primeira turma, do total
de contratacoes, 70% eram mulheres.

No mesmo ano, a GNA promoveu o estagio de férias, dedicado ao desenvolvimento
de jovens locais com menor disponibilidade de tempo. Na segunda turma, 50% das

contratacdes eram mulheres e 30% autodeclarados negros. No U
2021, as contratacdes foram finalizadas com 70% de estudantes autodeclarados negros.

timo programa, em

—
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GNA ‘
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Remuneracgao

Aremuneracao da GNA é desenhada para ser competitiva com o mercado, garantir a equidade interna e promover a meritocracia e o sucesso da companhia nos médio
e longo prazos, atraindo e retendo colaboradores diversos. Os saldrios-bases nao diferem entre homens e mulheres que exercem a mesma fungao. Pode ocorrer
variacdes apenas em razao dos niveis de senioridade e maturidade em que se enquadram os colaboradores.

Para se certificar de seu posicionamento em relacdo ao mercado e manter atualizadas suas praticas, a companhia realiza pesquisas salariais periddicas.

Desenvolvimento e Reconhecimento

A GNA capacita seus colaboradores por meio de treinamentos obrigatdrios e do desenvolvimento
de competéncias técnicas e/ou comportamentais. Uma das ferramentas utilizadas é o ciclo de
Gestdo de Desempenho, que contempla 100% dos profissionais. O processo conta com ciclo anual
que considera o desempenho individual, baseado nas avaliacbes de metas e comportamentos.
Ao final, os colaboradores, apoiados pelos gestores, atuam na elaboracdo de seus planos de
desenvolvimento individual.

O planejamento em 2021 incluiu olhar ainda mais estratégico para o desenvolvimento das equipes.
Com base no plano de desenvolvimento individual, foram identificadas as demandas de capacitacao
prioritarias e registrados avancos nas ofertas de treinamentos técnicos e comportamentais. Além
disso, foi lancado o Programa de Treinamento de Lideres, com énfase em geréncia e coordenacao, e
definidas as diretrizes para subsidios de idiomas e pds-graduacao. Como resultado dessas praticas, a
empresa contabilizou 1,8 mil horas de treinamentos no ano, envolvendo 128 colaboradores diretos.

Anexo: GRI 404-1

1,8 de treinamentos, envolvendo
mil horas 128 colaboradores diretos
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A pandemia de Covid-19 trouxe desafios
adicionais que exigiram intensificacdo

do empenho da companhia para cuidar

das saudes fisica e emocional das
pessoas, dar suporte as comunidades e
garantir a sustentabilidade do negdcio.




Assim que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou a pandemia, os
colaboradores passaram a adotar o regime de trabalho remoto (home office).
As atividades de construcao da usina, a época com cerca de 5 mil trabalhadores
nos canteiros de obra, foram temporariamente suspensas, permanecendo
somente mobilizados os colaboradores vinculados as atividades consideradas
indispensaveis a conservacao das estruturas existentes.

Pelo fato de a empresa estar classificada como servico essencial, 0s
profissionais envolvidos na implantacdao dos empreendimentos retornaram
gradativamente as atividades trés meses apos a suspensdo. Para garantir a
salde e a seguranca de todos, foi adotado um rigido plano de retomada, com
uma série de medidas de mitigacdo e combate a pandemia, em parceria com
a consultoria do Hospital Albert Einstein.

OPlanode Contingéncia contou coma participacao das contratadas, prefeituras
e secretarias de Saude da area de influéncia da empresa, do Ministério
Publico do Trabalho e Ministério Publico Estadual. Os colaboradores foram
orientados a seguir os rigorosos protocolos de salde e seguranca em suas
atividades, incluindo testagens regulares, reforco da higienizacdo dos espacos
comuns, medicao didria de temperatura, obrigatoriedade do uso de mascaras
e reorganizacdo dos espacos coletivos para garantir o distanciamento social,
entre outras medidas.

Adicionalmente, a GNA e suas contratadas mobilizaram hotéis de quarentena,
para maior seguranca na mobilizacdo de colaboradores e para o isolamento
dos que testassem positivo.
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A equipe da area de Saude exerceu papel fundamental no monitoramento
e suporte aos casos confirmados ou suspeitos de Covid-19. Em outra frente,
foram promovidas pesquisas com 0s colaboradores para o mapeamento da
situagao, além de conversas para a troca de impressoes e sugestdes.

Teve continuidade ainda a campanha criada pela GNA no inicio da pandemia,
“Unidos On-line por um Propdsito Maior”, com acdes, lives e webinars sobre o
cenario epidemioldgico, o trabalho remoto, as saudes fisica e mental e outros
assuntos sugeridos pelos colaboradores.

A GNA também ndo deixou de promover encontros entre os profissionais,
mesmo a distancia, como para celebrar os aniversariantes do més e festa
junina com gincana.

ATENCAO

PROTEJA-SE

SISTEMA DE TROCA DE MASCARAS

PARA GARANTIR A SUA SEGURANCA DURANTE O HORARIO DE TRABALHO, A GNA DISPONIBILIZA
UM KIT DE MASCARAS, COM UM SISTEMA DE TROCA, PARA SUA PROTEGAO.

AZUL
Trajeto
Casa X Trabalho horas

7 @ ATENCAO!

AS MASCARAS SAQ DESCARTAVEIS E APOS O

USO DEVEM SER JOGADAS NAS LIXEIRAS PROPRIAS, #juntoseprotegidos
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No segundo semestre de 2021, a companhia iniciou o plano de retorno ao
trabalho presencial voluntario, limitando o percentual de ocupacao das suas
instalacbes e mantendo todos 0s protocolos necessarios para a garantia
de um ambiente seguro, sempre com o suporte da consultoria do Hospital
Albert Einstein.

Monitoramento continuo

Veja outras acdes no topico:

Saude e seguranca das comunidades
- Comité Humanitario "
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Promocao de saude e bem-estar

Os colaboradores sdo estimulados a estabelecer o equilibrio entre a vida profissional e a pessoal por meios de campanhas, acbes e beneficios. A empresa mantém, nesse
sentido, o Programa de Apoio Pessoal, oferecendo assessorias psicoldgica, financeira e juridica, além do beneficio do Gympass, disponivel para colaboradores e dependentes.

(violéncia contra a mulher),

O calendario anual de acbes contempla temas abordados no ambito das campanhas Janeiro Branco (salde mental),
Setembro Amarelo (suicidios), Outubro Rosa (cancer de mama) e Novembro Azul (cancer de prdéstata), assim como acdes de combate ao tabagismo e
incentivo ao autocuidado.

Em 2021, foi ainda realizada a Jornada do Autocuidado, com apoio de consultoria de promocao a saude, durante cinco semanas - periodo no qual, em
encontros virtuais, especialistas abordaram aspectos fisicos, mentais, emocionais, intelectuais e sociais.

B B G |

CAIXA DO DESABAFO
Onde encontrar?

NOVEMBRO
Azul @

MES DE CONSCIENTIZA§A0
= " . = SOBRE O CANCER DE PROSTATA
Més de conscientizagio

sobre o cincer de mama M

O cdncer de mama ndo possui

disponibilizou uma Caixinha do Desabafo

A GNA, junto as empresas parceiras, ‘
para vocé conversar com a gente! b/

O primeiro passo para vencer a
depressdo é falar. Entdo, nés
queremos saber como vocé esta
se sentindo hoje! A caixinha
do desabafo foi colocada em
um espago seguro dentro do
escritério da sua empresa.

Além da caixinha, deixamos também
um formuldrio sobre sentimentos

para vocé responder.

Para encontrar o local, siga a seta!

SETEMBRO
amaiel

sintomas no estdgio inicial, por
isso, realizar o autoexame
mensal e a mamografia de
acordo com a orientagio médica
sdo duas agbes essenciais!

Mantenha uma rotina regular
de visita ao seu médico. A
descoberta precoce pode garantir
até 95% de chances de cura.

Vocé, homem, apoie e incentive
as mulheres ao seu redor a se
cuidarem.

Essa luta é

de todos nos!

Quando detectado precocemente, o cincer
de préstata tem 90% de chances de cura.

No Brasil, a doengca mata, em média,
42 homens por dia, ou seja, quase dois por hora.

FIQUE ATENTO AOS PRINCIPAIS SINAIS E SINTOMAS: | |
* Dificuldade ao urinar com diminuigéo do jato.

* Gotejamento e urinar em dois tempos.

* Sensacgao de esvaziamento incompleto da bexiga.

* Urgéncia e incontinéncia urinaria.

* Aumento da frequéncia, sobretudo a noite.

Se vocé tem 45 anos ou mais, vd o urologiste
anualmente e mantenha seus exames em dia.
Cuide-se, nio deixe o preconceito
prejudicar a sua vida!

Saiba mais sobre o Programa de Apoio Pessoal (PAP) aqui

Atencio time #GNALL! Hoje vai rolar uma live com a psicéloga Andreia
Klumpp, a5 16h. Conversaremos sobre ansiedade e os desafios da
parentalidade nos tempos de distanciamento social.

Esperamos todos vocés! Aproveita para chamar a familia para assitir
também!

S FHONA (o DR (] oo s Worley s
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A seguranca e a integridade dos colaboradores estdo
expressas nos valores da GNA, que, por meio de treinamentaos,
simulados, praticas como os Dialogos Diarios de Seguranca
(DDS), inspec¢des de campo e campanhas de prevencao de

incidentes, busca conscientizd-los sobre o tema.

Em 2021, a empresa promoveu 19 treinamentos com
consultores especializados, que totalizaram 115 horas e
envolveram cerca de 30 participantes cada um, da GNA e de
suas contratadas. Entre os temas abordados estao investigacdo
de incidentes, fatores humanos, sistemas de observacao de
seguranca, emergéncias envolvendo Gas Natural Liquefeito
(GNL), operacdes contra incéndios industriais, e integridade
de equipamentos e confiabilidade. Os treinamentos
contemplaram ainda aspectos ambientais, a exemplo de
contencdo e soltura de animais silvestres e afugentamento
dos pares reprodutivos de trinta-réis-de-bando (Thalasseus
acuflavidus), coletas emergenciais de amostras de agua,
sedimentos, plancton e bentos e registro de fauna terrestre e
marinha - com participacdo da Fundacao Projeto Tamar.

em 19 treinamentos com
cerca de 570 participantes
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Em 2022, a GNA langara o projeto Academia GNA, uma iniciativa que nasceu desse
programa de treinamentos de seguranca em 2020 e 20271. A Academia GNA sera
uma plataforma on-line de treinamentos, que tera todas as videoaulas e os materiais
didaticos dos cursos ministrados organizados pela GNA nesse periodo.

Entre as normas relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho destaca-se
a obrigatoriedade de todos os profissionais, proprios e contratados, passarem
por treinamentos de integracdo, ministrados pela GNA e suas consultorias de
seguranca e meio ambiente — em 2021, foram mais de 12,7 mil horas-homem
relacionadas a integracdo e cerca de 3,2 mil horas-homem dedicadas a direcdo
defensiva. Durante os encontros, sdo abordados os projetos da GNA e suas regras
de acesso, protocolos relacionados a Covid-19, salde e seguranca ocupacional,
gerenciamento dos perigos e riscos operacionais, planos de emergéncia e programa
de gerenciamento ambiental.

-y 12,7 mil em treinamentos de
@ horas-homem integracdo

3 2 mil em treinamentos de
. - i
horas-homem direcdo defensiva

A companhia detém uma série de procedimentos internos de gestao dos riscos
de suas atividades, garantindo a seguranca de trabalhadores e de suas instalacoes
industriais, destacando-se analise de risco da tarefa (Job Safety Analysis), permissao
de trabalho, controle de energias perigosas (Lockout/Tagout) e gestao de mudancas
e revisao de seguranca pré-partida (Pre-Startub Safety Review - PSSR).
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No ano, a taxa de lesdes relacionadas a trabalho reportaveis foi de 0,64 para
empregados e terceiros. Nao houve obitos nem lesdes de elevada consequéncia
relacionadas ao trabalho. As principais lesées identificadas foram nas méaos.

relacionadas a trabalho reportaveis

0,64
fgé(ge(ie para empregados e terceiros

Para que as empresas fornecedoras estejam em conformidade com seus padrdes,
a GNA adota uma série de ferramentas de seu Sistema de Gestdo Integrado, com
destaque para 0s anexos contratuais, Planos de Gestdo de Sustentabilidade para
Contratadas (EHS Contractor Management and Assurance Plans, elaborados a partir
de diretrizes da IFC) e bridging documents, que garantem a aderéncia entre sistemas
de gestdo de cliente e contratadas, seguindo boas praticas da industria. O resultado
desse cuidado foi refletido na conclusao das obras de implantacdo da GNA |
(terminal de GNL, usina termelétrica e linha de transmissao 345 kV) sem acidentes
de trabalho com afastamento, totalizando aproximadamente 25 milhdes de horas
trabalhadas. Esse importante marco do projeto serve de referéncia para a melhoria
continua das ferramentas de gestdo de salde e seguranca da GNA, bem como para
a manutencdo desse desempenho na operacao da UTE GNA | e na construcdo da
UTE GNAII.

o)

25 &
X horas trabalhadas sem
milhaes acidentes de trabalho

de horas com afastamento

Anexo: GRI 403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10
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Diversidade e inclusao

A GNA valoriza a diversidade e a inclusao social, promovendo a Como reflexo desse comportamento, ao final de 2021 as mulheres representavam 50% do
equidade e igualdade de oportunidades e assegurando ambiente de quadro funcional e 33% dos cargos de lideranca. No ano anterior, a companhia ja havia sido
trabalho em que todas as pessoas se sintam seguras e respeitadas. reconhecida no ranking GPTW Mulher e pela International Finance Corporation (IFC) com seu
Também ndo tolera discriminacdo de qualquer natureza - diretriz Programa de Combate a Violéncia de Género.

expressa em sua Politica de Sustentabilidade e no Cédigo de Conduta.

33% em cargos
de mulheres de lideranca

F

50% no quadro
o8 de mulheres funcional

Ao longo de sua trajetéria, a companhia dedica-se
ao fortalecimento da cultura de diversidade entre os
colaboradores, por meio de ac¢des de reflexdo sobre
0 que se espera de um ambiente de trabalho diverso.
Reflexo desse compromisso foi a aprovacdo, em 2021,
pela Diretoria, do Plano de Diversidade, dedicado a
orientar as iniciativas internas afins. Esse compromisso
esta formalizado em seu site corporativo, que apresenta
o Manifesto da Diversidade. Complementarmente, aderiu
aos Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs,

sigla em inglés de Women’s Empowerment Principles),
da ONU Mulheres. Também integra o Programa Empresa
Cidada, concedendo licenca-maternidade/paternidade
estendida aos colaboradores. O tema é debatido de
forma recorrente entre as equipes, especialmente em Saiba mais no tépico: N
Reconhecimento :y

ocasides representativas, como Dia Internacional da
Mulher, do Orgulho LGBTQIA+ e da Consciéncia Negra.

y

L
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Como consequéncia do estimulo a equidade de género entre parceiros de negocios, comunidades e contratadas, 0 nimero de mulheres atuantes na obra da UTE GNA

| levou a empresa a alterar sua estrutura fisica. Ela passou a oferecer condi¢des adequadas a inclusao, com ampliacdo da quantidade de sanitarios femininos, uniformes
e construcao de entrada exclusiva, para evitar a aglomeracao predominantemente de homens - em especial durante os picos de contratacdo para execucao de obras.
Nas comunidades de sua area de influéncia, no municipio de Sao Joao da Barra, também apoiou 0 empreendedorismo de mulheres. Em parceria com a Rede Mulher
Empreendedora, promoveu o0 movimento Ela Pode, com capacitacdo em lideranga, técnicas de negociacao, imagem pessoal e financas. As participantes foram envolvidas em
oficinas de empregabilidade e, em parceria com a prefeitura de Sdo Jodo da Barra, rodas de conversa sobre violéncia doméstica, equidade de género e diversidade.
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Comunidades

A GNA procura pautar o relacionamento com comunidades locais (inclusive comunidades tradicionais), além de seus demais stakeholders (colaboradores, fornecedores,
parceiros de negdcios, universidades, centros de pesquisa, ONGs e poder publico) por valores como transparéncia, confianca e respeito, e mantém como compromisso
conduzir as operac¢des e projetos eliminando ou minimizando impactos negativos em todo ciclo de producao. Sua contribuicdo para o desenvolvimento social é
orientada e se materializa em iniciativas contempladas em dez diretrizes:

Engajamento com stakeholders
Garantir relacionamento positivo e Impulsionar a economia local e regional, priorizando

os fornecedores da area de influéncia direta.

\

proximo com as partes interessadas.
Plano de gerenciamento de forcas de seguranca e servigo
Garantir que todos os profissionais de seguranca da GNA e suas
contratadas protejam os direitos humanos e trabalhem de forma

Mecanismo de queixa da comunidade
Estabelecer procedimento para lidar com
reclamagdes sociais e ambientais das comunidades.
integrada com as forcas publicas.
Mecanismo de queixa do trabalhador Plano de gestdo deapoio a pescadores
Estabelecer procedimento para lidar com ® PLANOS SOCIAIS ® Estabelecer procedimento que garanta adequada
queixas sociais e ambientais dos funcionarios. 10 DIRETRIZES mitigacdo de impactos e relacionamento consistente
com as comunidades pesqueiras.

Plano de investimento social

Apoiar e estimular o desenvolvimento local,

investindo em projetos sociais.

‘ Plano de gestdo para pessoas afetadas pela aquisi¢ao de terras
Maximizar as oportunidades de emprego, trabalho e \J Garantir que todas as pessoas adversamente afetadas pela aquisicdo de terras

nas areas dos projetos da GNA sejam devidamente compensadas.

GRI 102-40 1 102-42 1 102-43

Procedimento de descoberta
de patrim6nio cultural
Promover a preservacdo do patriménio cultural.

capacitacao profissional para populagdo da area de
influéncia direta da GNA, em seus projetos e operacdes.
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Para manter a interacdo com seus publicos, a empresa coloca a

disposicao o canal Fale com a GNA, por meio do qual é possivel

encaminhar ddvidas, fazer reclamacdes, solicitacdes ou sugestdes. O e % ‘ Fale coma G NA

Canal de Denuncia também pode ser acionado por todas as pessoas

que desejem comunicar ato ilicito relacionado a empresa. Ja o Canal NOS ajUde d melhOrar
de Emergéncia destina-se prioritariamente ao encaminhamento de y com SugeStGeS, elogiOS,

duvidas ou reclamacdes.

necessidades emergenciais associadas as operacdes, como queda
de torres, cabos ou linhas de transmissdo, identificacdo ou riscos
de incéndios nas proximidades das estruturas da empresa ou e < = Seu sigiloégarantido.
acidentes envolvendo seus colaboradores. As comunidades, além o
disso, dispdem de urnas fisicas instaladas em sete locais em Sdo Jodo

da Barra e Campos, nas quais podem ser depositados formularios . - -
N , ‘ N Caixas de sugestoes nas localidades:
padrdes, preenchidos com suas manifestacdes. Tanto o Fale com a

+ Amparo: Padaria Império do Pao

GNA guanto o Canal de Denuncia sao independentes, operados por . (i
» Barcelos: Drogaria Unica Farma

empresa terceirizada. « Barra do Acu: Supermercado Tucano
« Cajueiro: Mini Mercado E.A. Machado
« Carvao: Padaria Gomes & Sousa

Em 2021, o canal Fale com a GNA recebeu 35 manifestacoes, ..
« Mato Escuro: Supermercado Carreirinha

sendo a maior parte dos contatos referentes a busca de emprego. - Pipeiras: Associagéo de Moradores

Somente duas manifestacdes foram reclamacdes relacionadas a 0800 591 2094

linha de transmissdo.
Ligagéo gratuita. De segunda a sexta-feira, das 8h as 20h.

>
Espaco de Dialogo GNA
Endereco: Rua llda Moreira Gomes, n° 281, Cajueiro — Sdo Jodo da Barra.
Horario de atendimento: Terca e quinta, das 9h as 17h.
canalconfidencial.com.br/dialogocomacomunidade
gna@canalconfidencial.com.br
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O engajamento com as comunidades é permanente e continuo, e antes de iniciar qualquer empreendimento, a empresa expde 0 projeto, suas etapas, seus
beneficios e impactos. Isso ocorre também, desde 2019, nos chamados Encontros Comunitarios, promovidos nos finais de exercicio para apresentar status
e andamento das obras e as acdes socioambientais planejadas para o proximo ano.

Em 2021, o evento foi on-line e contou com quatro pontos de apoio na cidade de Sdo Joao da Barra, onde foram instalados aparelho de TV ou teldo e colocadas cadeiras para
acomodar os moradores, que puderam fazer comentarios e sanar duvidas sobre o projeto. A GNA abordou as entregas do ano, os desafios e os planejamentos futuros, como
a construcao da UTE GNA Il - e consequente geracao de empregos, e 0 novo Programa de Qualificacdo Profissional.

Anexo: GRI 203-1 | 203-2 | 413-1 | 413-2

Encontro Comunitario

J
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Ao priorizar a contratacdo de mao de obra local e promover a capacitacao continua
de suas equipes, a GNA contribui para reduzir o indice de desemprego em sua area
de influéncia e ampliar a qualificacdo profissional, o que eleva a qualidade de vida, cria
oportunidades e fomenta o desenvolvimento econdmico da regido.

Em 2018, a empresa criou o Programa de Qualificacao Profissional, em parceria com
a Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan) e a Prefeitura de Sao
Jodo da Barra. Nessa iniciativa, foram ofertados 11 cursos gratuitos profissionalizantes
para moradores de Sdo Joao da Barra e Campos dos Goytacazes. Eles atrairam mais
de mil inscri¢des, para o preenchimento de 520 vagas, e resultaram em 330 pessoas
formadas - das quais 63 eram mulheres - e mais de 200 participantes contratados
para trabalhar na construcao dos empreendimentos da GNA e de outras empresas do
Porto do Acu. O fato de 20% dos inscritos no programa terem sido mulheres motivou
a empresa a abrir uma turma exclusivamente para elas no curso de Solda TIG. A GNA,
além disso, preparou todos 0s alunos para disputarem vagas em processos seletivos
no mercado - trabalho que incluiu a realizacao de oficinas de empregabilidade, com
elaboracao de curriculo, dinamicas e simula¢des de entrevista.
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Para 2022, esta prevista a segunda edicdo do Programa de Qualificacao Profissional, em parceria com Firjan-Senai,
Instituto Federal Fluminense, Secretaria Municipal de Trabalho e Renda e Secretaria de Educacao de S3o Jodo da Barra.
SAG E A empresa vai divulgar as vagas primeiramente entre os trabalhadores desmobilizados com a conclusao da primeira
Contribuindo para a térmica, que poderao atualizar seus dados no Sistema Automatizado de Gestao de Empregabilidade (Sage), plataforma

Empregabilidade digital desenvolvida em parceria com a Prefeitura de S&o Jodo da Barra. O link esta disponivel no site da Prefeitura e em
endereco independente (www.sistemasage.com.br), possibilitando o cadastro de curriculos de forma digital.

Desde setembro de 2019, o Sage apoia as contratacdes para trabalhar em projetos da GNA e de outras empresas, alinhado ao propdsito de ampliar 0 acesso de todos ao
mercado de trabalho sem qualquer distincdo, seja de género, seja de raca ou religido. Da suporte também a tomada de decisdes estratégicas ao possibilitar 0 entendimento
do perfil da mdo de obra local. A partir do banco de dados do sistema, é possivel identificar o nivel educacional predominante de determinada categoria profissional,
desenvolver programas educacionais para adequacdo a demanda do mercado, direcionar ofertas de programa de qualificacao, entre outras atividades. No fim de 2021, o
Sage contabilizava 28.670 curriculos cadastrados e, desde que foi criado, responde pela contratacao de 608 pessoas.

A GNA disponibiliza em seu site corporativo um outro canal direcionado a oportunidades de trabalho nos escritorios da GNA, no Rio e Janeiro e no Porto do Acu. Os
candidatos podem se inscrever pelo link: www.gna.com.br/pessoas/oportunidades . Nesta pagina ainda é possivel ter acesso a uma cartilha sobre recolocacao profissional,
com dicas e orientacbes sobre como elaborar um curriculo e participar de entrevistas de emprego.
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http://www.gna.com.br/pessoas/oportunidades
http://www.gna.com.br/pessoas/oportunidades

Saude e seguranca das comunidades

A GNA baseia sua gestdo dos negdcios nos parametros da IFC, que contempla, em seu Padrao de
Desempenho 4, “Salde e Seguranca da Comunidade”, diretrizes para evitar ou minimizar riscos e
impactos na saude e seguranca das comunidades que possam surgir de atividades relacionadas aos
seus projetos e operacdes. Embora a instalacdo da empresa no Porto do Acu ndo seja proxima de
area habitada, um componente externo € a linha de transmissdo de 345 KV, situada nos municipios
de S3o0 Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes. Como medida de seguranca e prevencao, a
companhia divulgou comunicado as comunidades sobre a operacao, seus riscos e as formas de
acesso ao Canal de Emergéncia, caso seja observado algum problema no equipamento que possa
deixar vulneravel a integridade das pessoas. Adicionalmente, apresentou os cenarios e planos de
emergéncia de todos 0s projetos em andamento.

Um dos principais impactos externos identificados no empreendimento da GNA esta relacionado ao
transito, devido a circulacdo de veiculos que transportam os trabalhadores até a obra, intensificado
especialmente no verao, quando as praias sdo mais visitadas por turistas. Para minimizar acidentes
e reforcar a importancia da direcdo segura, a GNA promove campanhas de transito em conjunto
com as outras empresas do Porto do Acu.

J& para sedimentar a cultura de seguranca e preparacao para emergéncias em sua cadeia de valor e
no ciclo de vida de projetos, a GNA mantém Planos de Emergéncia. A organizacao é responsavel por
identificartodos os possiveis cenarios acidentais a partir dos estudos de risco dos projetos e, portanto,
avalia, para cada cenario, a capacidade de resposta e suas acdes efetivas, incluindo a identificacdo de
recursos humanos e materiais para combater a emergéncia avaliada; o estabelecimento de fluxo de

o Exouvnds, evona
& 140
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SEM—:
ACIDENTES

USO DE CELULAR AO VOLANTE
E A TERCEIRA MAIOR CAUSA

Ve loge, que o 50l estd ndo
embers

FACA SUA PARTE E NAO ENTRE
PARA AS ESTATISTICAS.
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comunicacdo interna e externa; treinamentos e simulados; e definicdo de estrutura organizacional PORTO DO AGU GNA {:}bp“ bl ,§,,!,§ ERapos
responsavel pelo planejamento e pela implementacdo de acdes de resposta, Caso seja necessario.
Relatério de Sustentabilidade 2021
APRESENTAGAO PERFIL ESTRATEGIA COP,\ElSJSNOISiEES CADEIA DE MEIO ANEXO SUMARIO DE
ORGANIZACIONAL E GESTAO PRODUGAO AMBIENTE GRI INDICADORES



A empresa tem como atribuicdo coordenar todas as respostas a emergéncia
por meio de principios e ferramentas do Sistema de Comando de Incidentes
(ICS, do inglés Incident Command System), que visa atender diferentes niveis de
complexidade de incidente a partir do dimensionamento adequado da equipe.
A ferramenta contempla a avaliacdo da complexidade da emergéncia; o prévio
estabelecimento dos deveres e das responsabilidades das equipes envolvidas;
0s protocolos de comunicacdo entre as func¢des; o processo de planejamento
e documentacdo das acbes de resposta; e a gestdo dos recursos. Ja a Estrutura
Organizacional de Resposta (EOR) é composta por duas equipes funcionais:
Equipe de Gerenciamento de Incidentes, que atua no Posto de Comando, e
Equipe de Resposta Tatica, que atua em campo. Ha ainda previsdo de Equipe de
Gerenciamento de Crises, da qual fazem parte membros da alta gestao.

Cabe a GNA a gestao das emergéncias e de seus respectivos planos (divulgacao,
atualizacdo e preparacdo para a resposta as emergéncias), supervisionando
e orientando os fornecedores que exercem diretamente as atividades. A
operacionalizacdo das medidas de resposta pelas equipes taticas, como
brigadas de emergéncia, por exemplo, contempla a participacdo das empresas
contratadas e subcontratadas.

PLANO DE
PA AUXILIO MUTUO
DO PORTO DO AGU
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Adicionalmente, a GNA integra o Plano de Auxilio Mutuo (PAM) do Porto do Acu,

que estabelece mecanismos para a ampliacdo da capacidade de resposta a
serem implementados em situacdes emergenciais que extrapolem 0s recursos
previstos pela empresa. O Comandante do Incidente da GNA é o responsavel pela
coordenacao das a¢fes com as demais empresas do Porto do Acu, permitindo a
mobilizacdo de recursos.

COMUNIDADES
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Comité de A¢des Humanitarias

O compromisso da GNA com pessoas e com o desenvolvimento local se expressa também na atuacdo da empresa para contribuir no enfrentamento da pandemia. A
emergéncia imposta motivou a GNA a se unir a mais trés empresas do Porto do Acu a fim de contribuir no combate a COVID-19. Com esse objetivo, foi criado o Comité de

AcBes Humanitdrias, que permitiu a realizacdo de acdes de carater sinérgico e cooperativo, beneficiando a populacao de Sdo Jodo da Barra e de Campos dos Goytacazes.

Em parceria com as prefeituras locais, as agdes se dividiram em seis linhas de atuacao:

" @
=
\ Y PLANO DE COMUNICAGAO E CONSCIENTIZAGAO

As comunidades receberam material de apoio sobre a doenca (propagacao,
sintomas e prevencdo), com linguagem simples e acessivel. As informacdes

foram disponibilizadas também no site das empresas e prefeituras e em

formato de pilulas pelo WhatsApp e em spots de radio. Além disso, uma

moto-som percorreu as comunidades para reforcar a comunicagdo nos

locais onde 0 acesso a internet é mais restrito.

TECNOLOGIA E TESTAGEM

Em parceria com o Instituto D'Or (Programa Dados do Bem), foram realizados
inquéritos soroldgico e epidemioldgico sobre a predominancia da Covid-19
em cada localidade. Também foram doados 25 mil testes rapidos.

— ®-

7, .
/'/ APOIO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E DE SERVICOS ESSENCIAIS

Doacdo de mais de 200 mil Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),

como mascaras N95, luvas, aventais e face shields.

.......... - reeeey
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SUPORTE A VACINACAO

Adesdo ao Movimento Unidos pela Vacina, com o objetivo de eliminar os
gargalos logisticos que podiam prejudicar a campanha, resultando em
vacinagao em larga escala em menor tempo. Houve a disponibilizacao de
vans para possibilitar a aplicacdo de doses e a doacao de equipamentos para
0 armazenamento seguro da vacina.

Doacdo de mascaras e aquisicdo de mais de 23 toneladas de alimentos
produzidos por agricultores locais e entregues para entidades sociais,
gerando renda em uma ponta e seguranca alimentar em outra.

EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS

Doacdo e/ou recuperacdo de 23 ventiladores pulmonares, apoiando a capacidade
de resposta a pandemia. As empresas do Comité também aderiram ao projeto
Salvando Vidas, de financiamento coletivo do BNDES, por meio da doacdo de R$
400 mil para equipar hospitais locais que atendem pacientes de Covid-19.
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A empresa, além disso, fez aportes de mais de R$ 4 milhdes em a¢des como doacdo
de 14 ventiladores pulmonares, reparacao de equipamentos essenciais para habilitar
leitos de UTI, convénio com a Santa Casa de Misericordia de Sao Jodo da Barra, doa¢do
de EPIs e testes rapidos, alocacdo de profissionais para atuar na barreira sanitaria na
entrada do municipio de Sdo Joao da Barra e disponibilizacao de veiculo com motorista
para ampliar a capilaridade da campanha de vacinacao local.

SUB PREFEITURA DO 5 DISTRITO
ﬁg RO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
OVIDIO CODECO COELHO DE ALMEIDA
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GNA doa mascaras a Prefeitura de Sao Jodo da Barra

Relatério de Sustentabilidade 2021

Ades&o ao Movimento Unidos pela Vacina

7 GNA
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Por suas a¢des no combate a Covid-19, a GNA, em conjunto

com empresas do Porto do A¢u, conquistou o Prémio Mundial
de Sustentabilidade 2021. Promovido pela Associacdo
Internacional de Portos, o International Association of
Ports and Harbors (IAPH), trata-se do mais importante
reconhecimento mundial para as melhores praticas de
sustentabilidade no setor portuario.
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25 mil
mil testes rapidos
para Campos e S|B

Apoio ao Projeto
Dados do Bem
A do Instituto D'Or
R$ 400 mil

ao projeto
Salvando Vidas

+160 mil
do BNDES

unidades de
insuMmos
hospitalares

() +200 mil EPI's

aos profissionais
de saude

23 respiradores
pulmonares recuperados Acdes
para Campos e 3 para SJB Sociais
Doagoes
Comité*

Acbes de
comunicacao

com a comunidade para
reforcar orientagGes de
prevencado a covid-19

23 toneladas

de alimentos

doados a 15 instituicoes,
beneficiando +25 mil pessoas

Adesdo ao
Movimento

Unidos pela Vacina

Acdes
Sociais
Doagdes
GNA

10 mil mascaras
de tecido para a
populacdo produzidas
em confecgdes locais

1.000 testes
rapidos
para o municipio de SJB Q Reparacdo
4 ventiladores

. e |
Disponibilizacdo puimenares
de veiculo
para facilitar a vacinacdo
em localidades remotas de SJB

14 ventiladores
ao municipio de B

R$ 1,4 milhao
destinados ao
Convénio com a
Santa Casa de SJB
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Acoes realizadas no
combate a Covid-19

COMUNI
CACAO

/

/

RECURSOS
HUMANOS

4.000 colaboradores
impactados pelas
acdes de comunicagdo

50 comunicados
e 25 videos

divulgados sobre covid-19

Nova secdo no site GNA
com as agdes de saude
e seguranca implementadas

Servigo gratuito de apoio
psicoldgico, financeiro e juridico

Lives semanais
sobre satide mental

@ Politica de Trabalho Virtual

Gympass

% Kit home office
para 100% dos

colaboradores
de protecdo distribuidas
/ para todos os trabalhadores
—
\ para o IHCare
realizados nos trabalhadores
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Direitos humanos

Em 2021, a GNA assinou a carta de adesdo ao Pacto
Global, iniciativa da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU) para engajar empresas e organizacoes na adocdo
de dez principios na drea de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao.

As iniciativas consolidam a posicdo da empresa na defesa
dos direitos humanos, ja respaldada por normativos e
procedimentos como a Politica de Sustentabilidade, o
Cddigo de Conduta, os principios de Recursos Humanos e
as normas internas de condicdes de trabalho e emprego.

A companhia também disponibiliza o Canal de Denuncia
para todos os colaboradores, terceiros e qualquer
outra parte relacionada, com garantia de anonimato e
confidencialidade dos contatos.

Anexo: GRI 410-1 | 412-2 8 Sumario: GRI 412-1 | 412-3
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Desenvolvimento territorial

Ao buscar didlogo e criar valor compartilhado
com as comunidades e a sociedade em geral, a
GNA visa ao crescimento econdmico associado
ao desenvolvimento social. Sua  estratégia
de Investimento Social Privado considera a
combinagao das diretrizes da estratégia e Politica
de Sustentabilidade com as necessidades das
comunidades, e tem como propdsitos o respeito
aos direitos humanos, a valorizagao da diversidade
eacolaboracao mutua. Aideia, assim, é minimizar os
riscos sociais relacionados aos projetos e operacdes
e promover conjuntamente © crescimento
econdmico associado ao desenvolvimento social a
partir do respeito aos contextos locais, culturais e
da busca pela equidade de género. Considerando
essas diretrizes, foram estabelecidas linhas
prioritarias para os investimentos sociais da GNA.

Relatério de Sustentabilidade 2021

Linhas de atuacao prioritarias

Responsabilidade Social GNA
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E ECONOMICO TRABALHO
E RENDA

2

CAPACITACAO TECNICA
E PROFISSIONAL

4

EDUCAGAO
BASICA

DIVERSIDADE DE GENERO

Criar a¢cdes que fomentem Dar as mulheres as

0 acesso das mulheres ao
trabalho e renda e ferramentas

APRESENTACAO PERFIL ESTRATE'NGIA
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mesmas oportunidades

Contribuir

para aumentar 0 acesso ao
trabalho e geracao de renda

Apoiar capacitagoes
voltadas para ferramentas

técnicas e profissionais para
acesso a trabalho e renda

Apoiar a educagao basica

para ampliar as oportunidades
em médio e longo prazo

Conversar com as novas geracoes
sobre valores voltados a igualdade
de género e diversidade
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Investimentos Sociais

Aestratégia de investimentos sociais da GNA inclui diagndstico participativo sobre as principais necessidades das regides de atuacao, envolvendo comunidades, Poder Publico
e a Diretoria da empresa. Esse mapeamento se baseia em metodologia que contempla levantamento e analise de dados secundarios; levantamento de acdes precedentes;
demandas de projetos da comunidade; rodadas de entrevistas semiestruturadas; oficinas participativas com a comunidade; e entrevista com gestores da companhia.

Essas etapas envolveram representantes do Poder Publico e das comunidades, escolas, academias, entidades de classe, colonias de pescadores e
Organiza¢des Nao Governamentais (ONGs), e resultaram em uma Matriz a partir das seguintes fases:

IDENTIFICACAO i AVALIACAO INCLUSAO SELECAO

dos temas materiais do nivel de prioridade

H de todas as partes
para as partes de cada tema material

interessadas externas

do grau de relevancia de do valor para a matriz

cada parte interessada considerando as

interessadas e inclusdo
deles nos macrotemas }

Negdcio e Governanca,
Gestdo Ambiental e
Questdes Sociais.

para as partes
interessadas internas,
nas dimensdes “Muito
alta”, "Alta”, "Média”,
"Baixa” e "Muito baixa”.

em colunas, com
atribuicdo de valor
de prioridade a cada
uma delas ("Muito alta”,
"Alta”, “Média”, “Baixa” e
“Muito baixa").

externa - que advém da
4 Matriz de Stakeholders.

Desse modo, é possivel
identificar quais partes
interessadas sdo mais

relevantes para o projeto.

avaliacbes das partes

interessadas internas

e externas em relagao
aos temas.

Complementarmente a esse processo, a GNA realiza anualmente pesquisa de percepcdo, pela qual busca entender quais sao as prioridades das comunidades e analisar se
0s temas de investimentos sociais estdo alinhados a elas.

Em relacdo a doacdes, também ha diretrizes, como serem realizadas com propositos legitimos a entidades sem fins lucrativos, filantropicas ou beneficentes, definidas
institucionalmente pela empresa com base em critérios técnicos e por meio de contrato formal. As doacdes e os patrocinios, igualmente, devem estar em conformidade com
normativos internos, ter proposito legitimo e valor justo de mercado, selecionados com base em critérios técnicos e estabelecidos em contrato.
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Um dos patrocinios do ano foi a diagramacdo e impressao de 250 exemplares do Ja os recursos no escopo do Investimento Social Privado devem contemplar

livro “O Casamento na Restinga”, de André Pinto, inspirado no Projeto Preservacdo e acoes prioritariamente ligadas a trabalho e renda, capacitacbes técnica e
Recuperacao da Restinga da GNA, fruto do Programa de Educacdo Ambiental (PEA) profissional e educacao basica. Em 2021, foram viabilizadas, por esses critérios,
desenvolvido pela empresa no municipio de S3o Jodo da Barra. Os exemplares, as seguintes iniciativas:

distribuidos nas escolas municipais, estimularam a Secretaria Municipal de Educacao

a promover concurso cultural entre os alunos. Inspirados em “O Casamento na

Restinga", eles foram desafiados a representar o tema em forma de pintura, poesia Oficinas de autocuidado

ou outra modalidade artistica. A premiacdo também teve o apoio da GNA.

s

Seu objetivo é incentivar e proporcionar acdes de autocuidado entre as
mulheres das comunidades locais por meio de palestras e oficinas praticas
que, em 2021, abordaram temas relacionados ao bem-estar fisico e mental.
Essa iniciativa buscou contribuir para amenizar a sobrecarga sofrida pelas

mulheres durante a pandemia.
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Horta comunitaria Girassol Esperanca

A GNA mantém o Programa de Apoio ao Ensino Técnico Agricola e Geracao
Alternativa de Renda, em parceria com a Escola Técnica Agricola Antonio
Sarlo, de Campos dos Goytacazes, que pertence a Universidade Estadual
do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). Para fomentar a agroecologia,
promover geracdo de renda alternativa e contribuir para a seguranca
alimentar, a empresa envolveu familias de alunos da instituicdo na
elaboracdo de hortas comunitdrias. Para dar viabilidade ao projeto, investiu
na infraestrutura, aperfeicoando as casas de mudas e vegetacao, o depdsito
e o sistema de irrigacdo, além de ter adquirido insumos como sementes
e adubos e custeado bolsas para professores, coordenadores e alunos.
Para a producdo da horta, com 60 canteiros, foram selecionadas familias
de 15 alunos, seguindo critérios como vulnerabilidade e engajamento. Os
professores da escola orientaram e capacitaram os envolvidos na busca por
solucBes nao convencionais, sem uso de agrotoxicos, para o controle de
pragas e doencas. Além disso, a GNA disponibilizou técnico de seguranca
para avaliar os riscos das atividades, indicar formas de mitiga-los e treinar os
participantes para a adocao de praticas seguras. O objetivo € que as familias
exercam uma atividade agricola sustentavel, reforcem sua seguranca
alimentar e comercializem o excedente para a geracao de renda alternativa.

Horta Comunitaria

<Zxel) GIRASSOL
NS/ ESPERANCA
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Programa de Voluntariado Corporativo Programa de Qualificacao Profissional

A GNA incentiva seus colaboradores a prética do voluntariado e Alinhado ao propdsito da empresa de ofertar gratuitamente
valoriza cada impacto positivo das acdes nas comunidades do ferramentas e meios para a capacitacao das comunidades para
entorno. Em parceria com a ONG Dream, Learn, Work (DLW), criou atuarem em empreendimentos locais.

0 Programa Mentoria GNA. O propdsito é oferecer oportunidade
de futuro promissor, por meio da educacao e do emprego, a

jovens de 18 a 25 anos de comunidades vulneraveis da Regido CERIMONIA DE FORMATURA

Metropolitana do Rio de Janeiro. Os colaboradores da empresa P R@ G RA M A D E

atuam voluntariamente como mentores, compartilhando suas

experiéncias pessoais e profissionais para orientar e apoiar cinco ‘ “ J A L l F | C Ag AO

jovens, dedicando-se ao desenvolvimento de metas para a vida

A
"E!C\
WVt
. . . ~ , . PR —
e carreira. A GNA custeia ainda bolsas para a formacdo técnica
profissionalizante desses participantes, enquanto a DLW arca com

o transporte. O Programa de Mentoria tem duracdo de 18 meses.

Doacdes voluntarias

As equipes da GNA participaram de arrecadacao e doacao de kits
(copo retratil e mochila) para os alunos de sua area de influéncia.
A iniciativa, articulada com as empresas terceirizadas, beneficiou
500 estudantes.
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Projeto Praticas Educativas Inovadoras

Com o objetivo de contribuir para a melhoria da educac¢do no
municipio de S&o Jodo da Barra nos médio e longo prazos,
a GNA trabalha em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao e o Instituto Federal Fluminense (IFF) para construir,
com as instituicdes educacionais locais, ferramentas de
suporte a praticas inovadoras. O projeto contempla docentes
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de 12 escolas publicas
do municipio e esta ancorado em quatro pilares: Sistema
de compartilhamento de aulas - em parceria com o IFF -
contendo propostas de inovacao no contexto educacional
associadas a realidade dos alunos e ao contexto local; Kkits
para experimento de ciéncias - em conjunto com a Fundacdo
Siemens - distribuidos com materiais e instru¢cdo para 136
experimentos cientificos, com metodologia baseada no
aprendizado pela descoberta; Formacdo de Professores
para o melhor uso dos kits com materiais para experimentos
cientificos, uso do sistema e praticas educativas inovadoras; e
Fomento, ou seja, incentivo ao engajamento dos professores

por meio de prémios as melhores praticas.
Praticas

0’ Educativas
Inovadoras
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A empresa fomenta a economia de sua area de influéncia priorizando produtos e servicos de
fornecedores locais e proporcionando a eles oportunidades de aperfeicoamento.

» Compras sustentaveis

» Contratacdo de fornecedores locais



CADEIA DE PRODUCAO

No fim de 2021, a GNA mantinha 1.433 fornecedores cadastrados em seu
sistema de suprimentos, tanto de produtos - a exemplo de Equipamentos
de Protecao Individual, ferramentas, equipamentos eletrénicos e
materiais de escritério - como de servicos, principalmente transportes,
manutencdo de equipamentos e consultorias técnicas.

Para estimular a participacdo de fornecedores da regiao nos processos de
comprade insumos e contratacao de servicos, fomentando a economia do
entorno, a GNA adota o Plano de Aquisicdo Local. O documento tem como
principais diretrizes priorizar: a busca de determinados bens e servicos
de empresas estabelecidas nas areas de influéncia direta ou do entorno;
a contratacao de fornecedores locais, mesmo que o valor das propostas
comerciais supere (até um limite de valor e um percentual pré-definido)
as de fornecedores de fora da area de influéncia; e, quando possivel,
a negociacao de aquisicdes em volumes menores e particionados, de
forma a permitir que fornecedores locais possam competir com grandes
players das capitais.

1.433 fornecedores
cadastrados em 2021
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Compras sustentaveis

Aempresa busca assegurar gestao transparente, integra e responsavel na cadeia
de fornecimento, adotando em seus processos de compra critérios regulatorios
e de pré-qualificacdo. Mantém ainda a pratica de auditorias em suas contratadas
por meio do Plano de Gestdo de Sustentabilidade para Contratadas.

A classificacao para homologacao desse publico é feita de acordo com o valor e
a criticidade. Ja os contratos incluem clausulas que protegem e dao seguranca
juridica a empresa, proibindo praticas que contrariem suas normas internas, a
Politicade Sustentabilidade e 0 Codigo de Conduta. Ao assina-los, os fornecedores
declaram que suas atividades sdo exercidas de forma a contemplar praticas de
protecdo ao meio ambiente, proibicdo de acoes discriminatorias, trabalho ilegal
ou analogo ao escravo e emprego de mdo de obra infantil.

Rodada de Negécios
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Contratacao de fornecedores locais

No site institucional da GNA ha espaco para as empresas interessadas se
cadastrarem no banco de fornecedores, indicando detalhadamente seus senvicos
e insumos disponiveis. Assim, a drea de Suprimentos passa a considera-las nos
processos de compra de acordo com as demandas.

Para esclarecer sobre 0s passos necessarios a participacdo de micro e
pequenas empresas Nos processos de concorréncia, assim como orienta-
las sobre seu modelo de contratacao, a GNA participou do Programa Compra
Rio, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico, Energia e Relacdes
Internacionais, em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae). O trabalho consistiu no mapeamento das empresas com
potencial de fornecimento. Como resultado, de 2019 a dezembro de 2021, a GNA
havia adquirido mais de R$ 430 milhGes em bens e servicos no Estado do Rio de
Janeiro, dos quais mais de R$ 135 milhdes envolvendo fornecedores de sua drea
de influéncia direta. Considerando apenas o ano de 2021, foram adquiridos mais
de R$ 80 milhdes em bens e servicos no Estado do Rio de Janeiro, sendo mais de
R$ 12 milhdes de fornecedores de sua area de influéncia direta. Na cadeia total de
suprimentos, 41% dos fornecedores acionados pela empresa sao locais.

R$ 430 milhdes @ 41%

em bens e servicos sao fornecedores locais
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Também no ano, a GNA realizou mapeamento de suas necessidades para a construcao da nova termelétrica, reunindo a equipe responsavel pelas compras para definir o
processo e identificar lacunas de oferta, entre outras demandas.

Em 2022, aempresa planeja colocar em pratica o Plano de Desenvolvimento de Fornecedores Locais, em parceria com o Sebrae. Das 70 organizagdes mapeadas que atendem
as necessidades da GNA, 15 serdo selecionadas para receber treinamento e consultoria do Sebrae, envolvendo temas como planejamento financeiro, documentacoes e
elaboracao de propostas técnico-comerciais, entre outros. As demais 55 empresas poderdo participar de oficinas e semindrios mais abrangentes sobre os temas, além
de receberem informacdes sobre os processos e padroes de contratacdo da GNA. O objetivo é qualificar os fornecedores potenciais e deixa-los melhor preparados para
fornecer para a GNA e demais empresas da regigo.

Além disso, a GNA pretende também estabelecer critérios relacionados a agenda ESG nas transacdes com seus parceiros de negocios.
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Em 2021, foram adquiridos
mais de R$ 80 milhoes em
bens e servicos no Estado
do Rio de Janeiro, sendo
mais de R$ 12 milhGes
de fornecedores da area
de influéncia direta da
GNA. Na cadeia total de
suprimentos, 41% dos
fornecedores acionados
pela empresa sao locais.
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MEIO AMBIENTE

As praticas de conservacao ambiental adotadas pela empresa vao muito além das estabelecidas nas
licencas e sdo balizadores das decisdes de negocios.

» Biodiversidade

» Emissdes atmosféricas e qualidade do ar
» Gases do Efeito Estufa

» Agua e efluente

» Residuos

» Ruido



O MEIO AMBIENTE

A responsabilidade ambiental ¢ um dos balizadores das decisdes estratégicas da GNA, que, antes e durante as obras, adota cuidados para prevenir e mitigar impactos,
com alternativas que vao muito além das condictes de validade das licencas ambientais dos empreendimentos. O tema é abordado na integracdo de colaboradores e em
campanhas periddicas de disseminacdo de boas praticas. A empresa se compromete ainda com o meio ambiente no ambito operacional, adotando iniciativas como:

Adocao do ciclo combinado para geragao de energia
elétrica e de turbinas de alta eficiéncia energética

Resultando na redugdo do consumo de combustivel féssil e,

conseqguentemente, menos emissdes atmosféricas por
MWh de energia elétrica gerada.

Inclusdo de planta de dessalinizacao
Possibilitando 0 aumento do uso de agua do mar no processo de geragao
de energia, 0 que reduz drasticamente a pressao sobre 0s recursos

hidricos da regjgo.

Dispositivos anticolisdo de aves na linha de transmissao
Instalacao de dispositivos anticolisao, faciimente identificados pelos

passaros, em pontos estratégicos da linha de transmissdo de 345 kV.

ModificagGes no projeto inicial para descarte de efluentes

Deslocando o sistema para longe da faixa da praia e incluindo
vertedouro para reduzir o impacto nos ambientes marinho e terrestre.

Pintura no casco da FSRU
Para reduzir impactos na reprodugdo de tartarugas marinhas, a cor
foi alterada de verde claro para azul-marinho, minimizando o reflexo

das luzes do navio.

Para identificar possiveis situaces de risco ao meio ambiente.

O Programa de Educacdo Ambiental, previsto no licenciamento ambiental, também inclui oficinas, palestras e campanhas sobre aspectos da agenda ambiental. Seu

objetivo é sensibilizar os trabalhadores das obras e as comunidades do entorno quanto a valorizacdo das praticas socioambientais.
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Biodiversidade

Para mitigar impactos ambientais de suas
operacdes, a GNA conduz o Plano de Acao para
a Biodiversidade (BAP, do inglés Biodiversity
Action Plan), que compreende os documentos
orientativos: Plano de Gestao da Biodiversidade
(BMP, do inglés Biodiversity Management Plan)
e Plano de Monitoramento e Avaliacdo da
Biodiversidade (BMEP, de Biodiversity Monitoring
and Evaluation Plan).

O BAP envolve mapeamento de riscos e
monitoramentos dos ecossistemas nNos quais a
empresa esta inserida, estabelecendo o uso da
gestdo adaptativa e hierarquia de mitigacdo para
tentar evitar o impacto, reduzir/minimizar, restaurar
e/ou compensar o que foi impactado. Para cada
ecossistema e valor de biodiversidade expresso
no plano ha indicadores, instrumentos de controle
e coleta de dados e diagnosticos. No BAP e seus
documentos orientativos estdo estabelecidas 21
medidas de mitigacdo, protocolos, procedimentos
e planos para monitoramento, manejo e adocao
de acdes frente a qualquer alteracao dos padrées
bioldgicos e/ou ecoldgicos esperados.
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Entre as acdes mitigatdrias estdo o monitoramento de temperatura e qualidade
da agua, sedimentos e biota marinha da regido (incluindo a comunidade
planctonica, bentbdnica e ictiofauna), além do monitoramento limnoldgico
nas lagoas costeiras. Os niveis de pressao sonora submarina também sao
acompanhados para verificar qualquer interferéncia na comunicacao de
baleias, golfinhos e da fauna marinha em geral. Além disso, ha monitoramento
da fauna marinha exdtica invasora para deteccao de mudancas em processos
ecoldgicos fora da faixa de variacao natural da regido.

As luzes das instalacbes que alcancam a linha de praia sao monitoradas de
forma aimpedir que ailuminacdo prejudique a desova das tartarugas marinhas
e desoriente os filhotes que seguem para o mar. Os projetos do Terminal
GNL e o prédio administrativo foram concebidos de acordo com critérios

luminotécnicos de fotomitigacao, e 0s postes de iluminac¢ao sdo posicionados
de forma a ndo ultrapassar os limites necessarios nesse aspecto.

Essas praticas reforcam a constatacao de que as atividades da GNA ndo causam
interferéncia significativa nos aspectos reprodutivos das tartarugas marinhas.
A conclusao faz parte do Relatério de Dados Consolidados do Programa de
Monitoramento das Tartarugas Marinhas. O trabalho abrange o periodo de oito
anos - de 2012 a 2020 -, no qual ocorreram 12.882 eventos reprodutivos entre
as cinco espécies estudadas, com desovas em 73,37% deles.

O@% 12.882 @ 73,37%
eventos reprodutivos com desovas

Monitoramento de ruido subaquatico
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A GNA faz parte do Programa que € realizado desde

2008 na regido por empresas do Porto do Acu e
conduzido atualmente pela Fundacao Pro-Tamar. O
monitoramento abrange 62 quildmetros de praias,
tendo como proposito monitorar tanto eventos Nao
reprodutivos quanto reprodutivos e proteger ninhos
e filhotes das tartarugas que desovam na regido de
S3o Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes.

O Projeto de Conservacao de Tartarugas Marinhas,
desenvolvido exclusivamente pela GNA, Caruara e
Fundacdo Pro-Tamar em 2021, também estd em
andamento. A empresa tem realizado trabalhos nos
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municipios de Campos dos Goytacazes e Sao Jodo
da Barra, resultando na abordagem de pescadores
por monitores para tratar das formas de pesca
adotadas por eles e sua interacdo com as tartarugas
marinhas. As informacdes coletadas nessas conversas
e o entendimento do cendrio pesca/tartarugas
marinhas subsidiam o desenvolvimento de acdes
que consideram a realidade da pesca local. O projeto
foi apresentado nas colénias de pescadores 72 em
Atafona (Séo Jodo da Barra), Z19 em Farol de Sao
Tomé (Campos dos Goytacazes) e Z1 em Gargal
(Sdo Francisco de Itabapoana), onde serao realizados
workshops tedricos e praticos.

A iniciativa contempla aproximacdo  com
pescadores (pesca de rede de emalhar e pesca
de arrasto de fundo) para reforcar os lacos de
confianca; caracterizacao da pesca artesanal com
rede de emalhar; promocao de workshops tedricos
e praticos sobre conservacdo de tartarugas
marinhas e pesca produtiva, a serem realizados
em maio de 2022 nas trés colénias de pescadores
da regido; e realizacao de palestras direcionadas a
essas coldnias sobre técnicas de conservacao de
tartarugas marinhas e métodos para reanimar as

que se afogaram por captura incidental na pesca.
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O Férum de Pesca é outro trabalho de engajamento conduzido
nas trés colbnias de pescadores para alinha-los a valores
ambientais. A GNA promove edi¢des bimestrais do evento, que
redne lideres locais e representantes de outras empresas do
Porto do Agu para levantar as demandas dos pescadores e propor
acoes de fortalecimento da atividade pesqueira. A empresa
também apresenta a eles um panorama da pesca - resultado
do monitoramento de desembarques pesqueiros na regido,
do estudo das espécies pescadas em determinadas épocas do
ano e dos métodos utilizados. Com a pandemia de Covid-19, os
encontros do Férum da Pesca foram temporariamente suspensos,
tendo sido retomados em dezembro de 2021.

Consequéncia dessa iniciativa foi o Curso de Pescador Profissional
(POP), realizado em parceria com a Marinha do Brasil, que capacitou
90 pessoas em 2020 para o exercicio das atividades no mar e
conferiu a elas a Caderneta de Inscricdo e Registro, permitindo
0 exercicio profissional da pesca. A GNA acrescentou a grade do
curso informac@es sobre salde, seguranca e suas operacoes.

Ha uma relacdo de reciprocidade com os pescadores, orientados a
alertar a empresa sobre eventuais emergéncias ambientais, como
derramamentos de 6leo, ocorridas nas proximidades do Porto do
Acu ou capazes de impacta-lo. Para isso, eles sdo convidados a
participar de treinamentos ministrados pela GNA.

90 pessoas
capacitadas

Relatério de Sustentabilidade 2021 BI

MEIO
AMBIENTE



Outro foco de atencao sdo as aves, que podem tanto
colidir com os cabos das torres da linha de transmissao
como construir ninhos em equipamentos do Terminal e
da UTE, gerando riscos para si e para a operacdo. Para
reduzir essas ocorréncias, a GNA elaborou programa de
monitoramento de aves ao longo dos 52 quildmetros
da linha de transmissdo de 345 kV, identificando pontos
estratégicos para a instalacao de dispositivos anticolisao,
facilmente identificados pelos passaros. A empresa
segue monitorando o local, possiveis alteracdes do
fluxo migratorio, os tipos de voo, a presenca de novas
espécies ou qualquer outra situacao que demande
revisdo do programa em relagdo a colisdo de aves com as
estruturas da linha de transmissdo. Todo esse trabalho
sera estendido para a Linha de Transmissdo de 500 kV,
que sera construida para escoar a energia gerada pela
UTE GNAII.

J& em relacdo as interacdes da avifauna com o Terminal
de Regaseificacdo de GNL (TGNL), a Brigada da GNA
conduz rondas didrias observando ocorréncias de
ninhos, comportamento das aves, entre outros aspectos
que podem demandar algum tipo de manejo especifico
previsto nos planos e programas ambientais do TGNL.
Para as estruturas da UTE, a Brigada também segue atenta,
e ninhos e outras interacdes capazes de gerar riscos a
avifauna ou a operacao sao monitorados de forma a ser
realizada a melhor tratativa em todos 0s casos.
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Restinga

Diversas outras acGes mitigatorias também vém sendo adotadas em relacao a restinga e as suas espécies associadas (habitat critico - fauna e flora), a dgua doce e aos
ecossistemas costeiros, entre elas:

Ea Y Gi

Instalacao Manejo e monitoramento Resgate, transplantio Acdes de restauracao
de aceiros de fauna terrestre e monitoramento e conservagao
para controle de incéndios incluindo abordagem direcionada as da flora ameacada encontrada em na Reserva Particular do Patrimonio Natural Fazenda
florestais ao longo das estradas, espécies ameacadas de extingao e areas de supressao de vegetacao Caruara - RPPN Caruara, o que inclui, além do plantio
dos prédios administrativos e dos gatilho de ambiente critico de mudas, apoio a a¢des para implantagao do seu
dutos do terminal Plano de Manejo, como levantamento de imagens com

drone e estudos diversos na area da RPPN

Monitoramento de fauna Transplantio da flora ameacada
ff - R
0}
- > L
A

v
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As unidades operacionais da empresa localizadas no Setor Especial do Porto
do Acu (Sepa) - UTE GNA |, UTE GNA Il (em construcao) e o TGNL - somam
79,47 hectares, e as linhas de transmissao, LT 345 kV e a LT 500 kV (com
construcao prevista), partem do mesmo setor do Porto do Acu em direcdo
a cidade de Campos dos Goytacazes, totalizando 278,03 hectares. Nenhuma
das unidades operacionais esta em area de prote¢do ambiental. No entanto,
todas as estruturas no Sepa estdao em area originalmente coberta por
vegetacao de restinga em diferentes graus de antropizacdo, considerado um
ecossistema com alto valor de biodiversidade e prioritario para conservacao.
A supressao de vegetacdo e conversdo de habitat antropizado e nativo para
a construcao dos projetos da empresa foi autorizada pelo 6rgao ambiental.
Parte do material lenhoso resultante da supressdo de vegetacdo foi destinado
a construcao de condominios de abelhas solitarias nativas da restinga local.
Esses ambientes serdo instalados em areas propicias para a ocorréncia dessas
espécies e naquelas que estdo em processo de restauracdo ou onde houve
remocdo da vegetacdo para construcoes. A ideia é assegurar local adequado
para reproducdo e retorno de abelhas nativas solitarias e polinizadoras da
restinga para essas areas.

A GNA realiza a recomposicdo de area cerca de 6,5 vezes superior ao espaco
suprimido para a instalacdo da LT 345 kV, do TGNL e da UTE GNA . O trabalho
vem sendo desenvolvido na RPPN Caruara, administrada pela Porto do Acu
Operacdes, que é a maior unidade de conservacao privada de restinga do Pafs,
com cerca de 4 mil hectares, e Unica do Rio de Janeiro que protege esse tipo
de ecossistema. No ambito dos projetos da GNA, a area ja tinha recebido, até
o fim de 2021, mais de 27 mil mudas de espécies nativas em 41 hectares - o
que representa 73% do total envolvido na recomposicao. Para a GNA I, esta
prevista a recomposicao de mais 44 hectares.
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Para mitigar impactos da supressdo de vegetacao,
é feito o resgate de todos os espécimes da
fauna encontrados em area de supressao e
soltura em ambientes seguros na RPPN Caruara
ou em areas conservadas proximas, com as
mesmas caracteristicas. Para a flora é feito o
resgate de germoplasma e transplantio das
espécies ameagadas de extingdo e de interesse
conservacionista para o interior da RPPN, além de
plantio de mudas produzidas em viveiro local para
0s projetos de restauragdo, o que contribui para o

s Remogio de vespas
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aumento das populacdes dessas espécies na area
de protecao ambiental. Assim, na busca constante
por No Net Loss e Net Gain em biodiversidade, sdo
conduzidas diversas acdes a fim de evitar, mitigar,
monitorar e compensar 0s impactos ambientais.

Complementarmente, a GNA busca novas técnicas
de transplantio para ampliar a sobrevivéncia
das espécies. Nesse sentido, mantém projeto
de pesquisa em parceria com pesquisadores da
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF)

para estudo de técnicas de propagacao vegetativa
de Melanopsidium nigrum, o “pau-ferro” da restinga,
uma das espécies da flora ameacada de extin¢ao
encontrada na area de seus empreendimentos.

Além disso, nas areas de restauracao € implantado
0 controle de espécies exdticas com potencial
invasor, capaz de identifica-las e remové-las para
que a restinga se desenvolva em sua configuracao
natural e retome as interacdes entre as espécies
de fauna e flora.

No Net Loss (Nenhuma perda liquida):

medidas adotadas para evitar e minimizar os
impactos do projeto, empreender a recuperacao
ambiental no local e, finalmente, compensar 0s
impactos residuais a biodiversidade.

I
Net Gain (Ganhos liquidos):

resultados adicionais de conservacao que podem
ser alcancados para os valores de biodiversidade
identificados como gatilho de habitat critico.
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Resgate de fauna
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Monitoramento da flora ameacada j

Em relacdo a fauna, 3.532 animais foram resgatados durante os
trabalhos de construgdo dos empreendimentos relacionados a
GNA | e GNA I, alguns ameacados de extincao, sendo a maioria
répteis, que foram soltos na RPPN Caruara e em areas seguras
adjacentes aos pontos de captura.

A GNA conduziu o Estudo de Capacidade de Suporte da RPPN
para avaliar o efeito das solturas dos animais resgatados na
dinamica ecoldgica da unidade de conservagao. O estudo indicou
que a RPPN Caruara tem capacidade para suportar a introducdo
de novos individuos de todos os grupos faunisticos, em diversas
fitofisionomias, por apresentar disponibilidade de fatores bidticos
e abidticos essenciais para a sobrevivéncia e o equilibrio desses
grupos em suas areas.

A Brigada de Emergéncia da empresa foi treinada e equipada para
manusear animais silvestres. Por meio de acdes de conscientizacao,
foi estabelecida a cultura de que cada colaborador deve se sentir
corresponsavel pelo manejo correto de todo e qualquer animal
avistado. A orientacdo é acionar a Brigada imediatamente para que
ele seja levado a um local seguro. O animal é capturado, registrado,
avaliado e, caso seja necessario, encaminhado para tratamento
veterindrio antes de ser solto.

3.532 animais

resgatados

MEIO
AMBIENTE



Restauracao
| GRI 304-3]

‘ Os 101,37 hectares de areas ja em processo de restauracao ou

previstas para 2022 incluem:

“O—I TGNL (35,60 ha): plantio 100% concluido e em fase de
manutencdo (1° ano);

® 1 UTE GNA | (4,47 ha): plantio 100% concluido e em fase de
manutencdo (1° ano);

Canteiro de obras da UTE GNA | (0,1662 ha): plantio 100%
concluido e em fase de manutencao (1° ano);

Aceiros do TGNL (6,30 ha): plantio iniciado em 2022;
LT 345 kV (9,92 ha): plantio 10% concluido;
Macrodrenagem (1,26 ha): plantio iniciado em 2022;

Canteiro de obras da UTE GNA Il (0,60 ha): plantio previsto
para 2022 e 2023;

UTE GNA 1l (11,55 ha): plantio previsto para 2022 e 2023;

LT 500 kV (31,50 ha): plantio previsto para 2022 e 2023.

Anexo: GRI 304-4 | SASB EM-MD-160a.3
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Emiss6es atmosféricas e qualidade do ar

A combustdo do gas natural na UTE GNA | é obtida por meio de sistema
composto por 12 cestas com transi¢des resfriadas a ar e arranjos anulares
gue garantem temperatura de exaustdo uniforme em toda a se¢ao transversal
da entrada da turbina. O sistema conta ainda com tecnologia que suprime a
formacao térmica de Oxidos de nitrogénio (NO,) sem a necessidade de injecado
de dgua ou de vapor de dgua (sistema Low-NO ).

Em 2021, as emissdes de NOx totalizaram 1.294,49 toneladas e as de mondxido
de carbono, 27,68 toneladas. A usina nao esta localizada em areas densas ou
proximas a comunidades, de modo que as emissdes das instalacbes da empresa
sdo afastadas dessas localidades.

GRI 305-7 | SASB EM-MD-120a.1 | IF-EU-120a.1
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Os dados divulgados sao provenientes do sistema de monitoramento continuo de
emissdes (Continuous Emissions Monitoring System — CEMS) da usina UTE GNA I.
O CEMS executa a medicao e 0 acompanhamento continuo das concentracdes de
dxidos de nitrogénio (NO, ), mondxido de carbono (CO) e oxigénio (O,) nos fluxos de
exaustdo das turbinas a gas. O recurso possibilita amostragem, condicionamento,
andlise e avaliagdo dos dados de emissbes - transformados em indicadores
que sdo consolidados em relatérios, além de disponibilizados em tempo real ao
Instituto Estadual do Ambiente (Inea).

A amostragem é realizada por meio de sondas e linhas de coleta aquecidas, em
pontos localizados diretamente na parte superior das trés chaminés de exaustao. O
sistema € completamente automatizado, e as medicoes sdo iniciadas e suspensas
com a operacdo efetiva das turbinas a gas. Todo o processo é monitorado e
controlado por um controlador légico programavel da série SIMATIC S7-1200.
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As usinas termelétricas a gas natural apresentam emissdes despreziveis de
material particulado e SO, e, portanto, ndao ha exigéncia de monitoramento
dessa variavel prevista na legislacao e nas diretrizes da IFC e do Banco Mundial.
Da mesma forma, os demais poluentes, poluentes organicos persistentes
(POP), compostos organicos volateis (COV), poluentes atmosféricos perigosos
(HAP), chumbo (Pb) e mercurio (Hg) ndo sdo monitorados, pois ndo ha fonte de
emissao significativa.

SASB EM-MD-120a.1 | IF-EU-120a.1

Estacdo Automatica
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Para apurar a qualidade do ar, a GNA mantém duas estacdes automaticas de
monitoramento em S&o Jodo da Barra, localizadas na area de influéncia do
empreendimento. As unidades foram instaladas em novembro de 2019, com o
objetivo de produzir série historica anterior a operacdo da usina. Os resultados
mostram que o inicio da operacao da térmica ndo alterou a qualidade do ar.

) Qualidade do ar
Estacdes automaticas de monitoramento
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Gases do Efeito Estufa (GEE)

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3

Com a entrada em operacdo comercial da
UTE GNA I, a empresa elaborou seu primeiro
Inventario de GEE. As emissdes foram calculadas
com base na metodologia GHG Protocol. A
abordagem de consolidacao adotada é de
controle operacional. Os gases incluidos no
calculo sdo CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,.

O inventdrio foi verificado por organismo de
verificacdo acreditado por entidade competente
para certificacdo de Inventario de Emissdes de GEE.

Em 2022, a GNA vai manter o acompanhamento
mensal dos dados, por meio de um software de
apuracao, favorecendo o estabelecimento de
acOes mais assertivas de mitigacao.

GRI 305-1 1305-2 1 305-3 | 305-4

S 0,34 taxa'deintensidade
I tCOe/Mwh de emissoes de GEE

! A taxa de intensidade de emissdes considera as emissdes de escopo

P Emissées de Gases
do Efeito Estufa (tCO,e)

P Emissdes biogénicas de CO2

2021 2021
Escopo 1 860.309,27 129,23
Escopo 2 554,94 66,35
Escopo 3 939,70
P Emissdes globais brutas de Gases do Efeito Estufa (GEE) de Escopo 1,
por tipo de gas (tCO.e)
2021
Diéxido de carbono (CO,) 847.305,06
Oxido nitroso (N,0) 11.584,84
Hidrofluorocarbonetos (HFCs) 931,26
Metano (CH,) 488,11
Perfluorocarbonos (PFCs) 0
Hexafluoreto de enxofre (SF,) 0
Trifluoreto de nitrogénio (NF,). 0

Total
1 e 2 da GNA a partir do inicio da operacdo da usina UTE GNA |, em
setembro de 2021.
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Agua e efluente

Com o compromisso de utilizacdo racional dos

fdri - Diagrama esquematico da
recursos hidricos, a GNA construiu uma planta de 8 2 q : < Utilizagdo da 4gua salina
dessalinizacdo para utilizacdo de dgua do mar na utilizagao racional da agua na torre de resfriamento
operacdo da UTE GNA I. A unidade flutuante de o

armazenamento e regaseificacdo (FSRU) capta a
agua para utilizacao no processo de regaseificacao — Agua
do GNL e, na sequéncia, parte dessa agua é — Efluentes

direcionada a UTE GNA I.
Efluente

da UTE

Dessalinizacao

P SRS da agua do mar
Ao chegar na térmica, o recurso é dividido em duas &

fracbes. A primeira fracdo, que representa o maior
Abastecimento de

volume de dgua, € encaminhada a bacia da torre de !
agua para a UTE

resfriamento para ser utilizada no condensador da
turbina a vapor, sem a necessidade de remocao da

salinidade. A menor fracdo é direcionada ao Sistema Processo de

de Dessalinizacdo e, posteriormente, destinada ao regaseificagéo

processo de desmineralizacao, em que sdo retirados Captacio de O\rl}
0s sais remanescentes, para uso nas caldeiras de agua do mar > FHE

recuperacao de calor e geracao de vapor. Dessa forma, :
S30 evitados processos Corrosivos e incrustantes
nas serpentinas e na parte interna dos tubos que

compdem o sistema de vapor da planta. Uma parte

S Efluente
da dgua desmineralizada se torna potavel e € utilizada Descarte da FSRU
nas instalacdes administrativas do empreendimento. de efluentes
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O reuso do efluente de processo da FSRU traz ganhos
de eficiéncia na geracdo de energia pela UTE GNA |.
Durante o processo de regaseificacdo, a temperatura
da dgua do mar é reduzida em cerca de 5 °C. Assim,
sua utilizacdo na torre de resfriamento resulta no
aumento da eficiéncia do ciclo térmico da planta.

No final do processo, a dgua salinaretornaao Terminal,
onde é misturada ao restante da agua utilizada no
processo de regaseificacao na FSRU para o descarte
no mar. A mistura dos efluentes térmicos da usina
e da FSRU gera um efluente final com temperatura
proxima a temperatura da dgua do mar captada, o
que diminui o impacto do descarte de efluentes no
ecossistema marinho.

Para mitigar os riscos associados ao consumo dos
recursos hidricos, a estratégia da GNA prioriza o
consumo de agua do mar. Desse modo, a pressao
da operacdo da FSRU e da UTE GNA | sobre os
recursos hidricos locais é diminuta. Ainda assim, a
utilizacao de agua de pocos tubulares profundos
€ necessaria em casos de falhas e paradas para
manutencdo no processo de dessalinizacao.
Nesse cenario, a manutencdo dos equipamentos,
0 monitoramento dos indicadores de processo
e a realizacdo de treinamentos e inspecdes sao
medidas complementares.
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Além do uso de agua dessalinizada, a GNA faz a umectagdo das vias internas do empreendimento com agua de
relso, proveniente da estacdo de tratamento de esgoto sanitario, diminuindo o consumo de dgua subterranea

captada de pocos tubulares profundos. Essa medida ambiental baseia-se nas disposicdes da NBR 13.969:1997 e

foi aprovada pelo Inea no licenciamento ambiental dos projetos da companhia.

A GNA possui diretrizes e critérios para o gerenciamento de efluentes, estabelecidos de forma a minimizar os

impactos decorrentes do descarte, considerando o corpo receptor, de acordo com as referéncias da ABNT, do

Conselho Nacional do Meio Ambiente (Conama), da legislacao aplicavel, do Procon e da IFC.

) Retirada total de agua, discriminado pelas seguintes fontes, em megalitro (ML)

SASB IF-EU-140a.1

2021

, o Agua doce 0,00

Aguas ’superﬂagls, incluindo Outras aguas 0,00
areas Umidas, rios, lagos

Total 0,00

, . ) Agua doce 0,00

ﬁ%:?iiggbterraneas/leng0|s Outras aguas 0,00

Total 0,00

Agua doce 0,00

Agua do mar Outras aguas 38.000,00

Total 38.000,00

Agua doce 0,00

Agua produzida Outras aguas 0,00

Total 0,00

Agua doce 68,77

Agua de terceiros Outras aguas 0

Total 68,77

Total

Agua doce (<1.000 mg/L de SDT) e Outras dguas (> 1.000 mg/L sdlidos totais dissolvidos)

Anexo: GRI 303-3 | 303-5 | SASB IF-EU 140a.1 | IF-EU-140a.3
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Retirada total de agua (ML)

38.000,00
68,77
Agua Agua
do mar doce
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GRI INDICADORES
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Residuos
GRI 103-1 | 103-2 | 103-3 | 306-1 | 306-2

Os principais impactos associados aos residuos estdo concentrados nas obras
de implantacao dos empreendimentos. Com o inicio da operacdo, eles tém
materialidade inferior. Dessa forma, independentemente da etapa operacional, a
GNA busca a utilizacao eficiente dos recursos naturais, considerando a magnitude de
suas atividades e 0s aspectos socioambientais. Assim, todos os residuos gerados sdo
devidamente acondicionados e pesados antes de serem destinados. Na destinacao,
sdo sempre priorizadas as alternativas de reaproveitamento, coprocessamento,
recuperacao energeética e reciclagem.

As obras e atividades nas areas de apoio da UTE GNA | resultaram na destinacao
de partes de dutos, madeiras e outros materiais. Cada tipo de material tem
destinacao especifica e tratamentos apropriados: aterro sanitario, blendagem para
coprocessamento, autoclavagem, recuperacao energeética, reciclagem e outros.
Outras sobras de materiais sdo reaproveitadas — a exemplo de pallets e carretéis,
com os quais foram construidos os bancos e mesas instalados na area de convivéncia
da empresa, e doados as escolas publicas do entorno do empreendimento.
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Armazenamento de residuos

Materiais como papel, plastico, vidros e metal sdo encaminhados a reciclagem
- iniciativa que sera aperfeicoada em 2022, quando esta prevista a construcao
de central de triagem para a segregacao e prensagem dos materiais.

Os residuos solidos perigosos, por sua vez, séo armazenados adequadamente
em area especifica, contendo piso impermeabilizado, cobertura, sistema de
drenagem e controle de acesso. Ja os oleosos ficam armazenados em recipiente
apropriado, e sdo succionados eventualmente por caminhdo que transporta o
material para a destinacdo correta. A empresa gera manifesto de transporte
de residuos, assinado pelo gerador (GNA), transportador (motorista) e pelo
destinador (receptor do residuo), que se comprometem a realizar as atividades
de forma ambientalmente adequada.

Ja o residuo organico gerado no empreendimento é enviado diretamente para o
aterro sanitario. No entanto, a GNA firmou contrato com uma empresa licenciada
que fara a compostagem desses residuos em 2022.

Anexo: GRI 306-3 | 306-4 | 306-5

CADEIA DE e ANEXO SUMARIO DE

PRODUCAQ AulElEE GR INDICADORES



Ruido

Embora o Porto de Acu esteja distante das
comunidades, a GNA monitora o ruido de suas
atividades, de acordo com a legislacdo e os requisitos
da IFC. O nivel de ruido € medido em 12 pontos de
monitoramento, trimestralmente, durante  24h,
com equipamentos instalados no limite da area de
influéncia direta de todo o Porto do Acgu. A rotina de
monitoramento de ruido foi instaurada para identificar
eventual impacto negativo nas comunidades que exija
mitigacdo. De acordo com as Auditorias Ambientais de
Acompanhamento em Conformidade, em 2021 nao
foram detectados ruidos oriundos das operacdes que
prejudicassem as comunidades do entorno.
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As areas da GNA
compreendem ambientes
de restinga, marinho e
de agua doce e a¢des
mitigatoérias e de
conservacao sao adotadas
nesses ecossistemas.




7 ANEXO GRI

» Negodcios éticos e transparentes

» Pessoas

» Relacionamento com partes interessadas e comunidades
» Biodiversidade

» Gases do efeito estufa

» Agua

» Residuos
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ANEXO GRI

Negocios éticos e transparentes

GRI 102-17

Mecanismos para orientagdes e preocupacdes referentes
a ética

A GNA mantém drea de Compliance, responsavel por comunicar, treinar e
orientar sobre comportamentos éticos e licitos, que contempla e-mail interno
(compliance@gna.com.br) para orientacao dos seus colaboradores. Além disso,
para preocupacdes ou denuncias envolvendo colaboradores, terceiros e demais
partes interessadas, dispde de Canal de Denuncia, acessivel por e-mail, site e
telefone. Todas as demandas sdo analisadas e tratadas pela area de Compliance.

Conflitos de interesse

Astransacoesentre partesrelacionadassao submetidasaaprovacdodo Conselho
de Administracdo para discussdo e deliberacdo sobre o prosseguimento ou
nao da transacao. Nos termos do Estatuto Social e da legislacao brasileira, os
membros do Conselho de Administracdo devem se autodeclarar impedidos
de discutir determinadas matérias em que sejam constatados conflitos de
interesse, que, por sua vez, sao revelados aos demais membros do conselho.
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Composi¢do do mais alto 6rgao de governanca e dos
seus comités

Nenhum dos membros do Conselho de Administracdo tem funcao executiva
ou € independente. Todos acumulam experiéncia em aspectos econémicos,
ambientais e/ou sociais. Os mandatos sdo de trés anos. Na GNA Holdco,
0 oOrgdo é integrado por uma mulher; na GNA Infra, ndao ha mulher na
composicao; e nas UTE GNA | e UTE GNA II, ha trés mulheres em cada um
dos Conselhos de Administracao.

Papel do mais alto 6rgao de governanca no estabelecimento
de objetivos, valores e estratégia

O Conselho de Administracao é o drgdo responsavel pela definicdo do
Propdsito, da Missao, dos Valores e da estratégia da GNA, bem como
pela aprovacao das politicas e metas relacionadas a topicos econdmicos,
ambientais e sociais. Apds a definicdo pelo 6rgao, os altos executivos sao
responsaveis por executar as atividades necessarias para o alcance das
metas e 0 consequente atingimento dos propositos e das missdes.
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GRI 102-29 | 102-30

Identificacdo e gestao de impactos econémicos, ambientais
e sociais | Eficacia dos processos de gestao de risco

O Conselho de Administracdo é responsavel pela definicao das diretrizes
gerais adotadas pela companhia na identificacdo e gestao de impactos, riscos
e oportunidades derivados de tépicos econdémicos, ambientais e sociais. Antes
de decidir sobre a aprovacdo de qualquer assunto de sua alcada, o Conselho de
Administracao é munido das informacdes necessarias sobre esses topicos para
que as decisdes sejam tomadas sempre visando ao melhor interesse da GNA.
Na identificacdo desse processo, a consulta ao Comité Consultivo também é
feita, como forma de apoio ao mais alto érgdo de governanca.

Andlise de tépicos econbmicos, ambientais e sociais

O Conselho de Administracdo se relne trimestralmente para discutir os
impactos, riscos e as oportunidades derivados de tdépicos econdmicos,
ambientais e sociais. Adicionalmente, o Comité Consultivo se reune
mensalmente para discutir esses topicos, aconselhando os altos executivos
em relacdo as matérias submetidas a discussao.

Comunicacao de preocupacdes cruciais

As comunicacdes com o Conselho de Administracdo sao feitas por e-mails
enviados aos seus membros, diretamente pelos altos executivos da companhia.
Além disso, é mantido o Comité Consultivo, que se reline mensalmente para
discutir temas relevantes.
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Operac¢des avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

Em 2021, a area de Compliance realizou, com apoio de consultoria
independente, uma avaliacdo de risco, elaborando sua matriz de risco e
um plano de implementacao. Além disso, vem aprimorando 0 processo
de avaliacao de risco (due diligence/background check) na contratacao de
terceiros, colaboradores e demais partes interessadas.

Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos
de combate a corrupcao

A Diretoria, os membros do Comité Consultivo e o Conselho de Administracao
da GNA sdo informados mensalmente sobre os procedimentos de combate a
corrupcao em apresentacao elaborada pela area de Compliance. Além disso,
100% dos colaboradores (diretos e indiretos), incluindo membros da Diretoria,
sao informados sobre os procedimentos de combate a corrup¢do por meio de
comunicados internos.

Todos o0s contratos com parceiros possuem clausulas anticorrupcao e,
como anexo, o Codigo de Conduta. S3o ainda realizados treinamentos
frequentes sobre ética e procedimentos de combate a corrupcdo para todos
0s colaboradores (diretos e indiretos), incluindo membros da Diretoria. Cada
treinamento tem um controle do percentual de participacdo. Em 2021, os trés
treinamentos realizados obtiveram indice de conclusdo média de 949%, com 94%
de participacao de membros da Diretoria, 91% de gerentes e coordenadores e
94% dos demais colaboradores (diretos e indiretos).
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Pessoas

Estrutura de governanca

Ao fim de 2021, a GNA mantinha 118 empregados, sendo 50% mulheres e 50% homens, todos locados na Regido Sudeste e cumprindo jornada integral. Os indicadores

a seguir ndo contemplam estagiarios

P Numero de empregados
por tipo de contrato de trabalho e género

P Numero de empregados

por faixa etaria

) Ndmero de empregados

por categoria funcional

2021 2021 2021
Homens Mulheres Total Abaixo de 30 anos 19 Alta lideranca 5
Tempo determinado 0 0 0 Entre 30 e 50 anos 95 Geréncia 23
Tempo indeterminado 59 59 118 Acima de 50 anos 4 Chefia/coordenagdo 16
Total “““ Total “ Funcionais 74
Total “
P Numero de empregados P Ndmero de empregados
por tipo de emprego por raga
2021 2021
Homens Mulheres Total Brancos 91
Jornada integral 59 59 118 Pardos 18
Jornada parcial (meio periodo) 0 0 0 Pretos 7
Total L so | s | ms R 2
Indigenas 0
Nao declarados 0
Total “
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Novas contratacdes e rotatividade

Em 2021, 15 empregados foram contratados (seis mulheres e nove homens), sendo seis abaixo de 30 anos e nove entre 30 e 50 anos. Por outro lado, 23 deixaram
a empresa (quatro mulheres e 19 homens), sendo cinco abaixo de 30 anos, 12 entre 30 e 50 anos e seis acima de 50 anos. Tanto empregados contratados como

empregados que deixaram a empresa estao localizados na Regiao Sudeste.

P Numero total e taxa de empregados contratados,
por faixa etaria

2021
Total Taxa
Abaixo de 30 anos 6 5%
Entre 30 e 50 anos 9 7,5%
Acima de 50 anos 0 0%

Total s | 125%

P Numero total e taxa de empregados contratados,
por género

P Nuamero total e taxa de empregados que deixaram a empresa,
por faixa etdria

2021
Total Taxa

Mulheres 6 5%
Homens 9 7,5%

Total s | 125%
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2021
Total Taxa

Abaixo de 30 anos 5 4%
Entre 30 e 50 anos 12 10%
Acima de 50 anos 6 5%

Total 2 | on |

P Nuamero total e taxa de empregados que deixaram a empresa,
por género

2021
Total Taxa

Mulheres 4 3%
Homens 19 16%

Total IR TR
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Licenca-maternidade/paternidade

P Numero total e taxa de empregados relacionados
a licenca-maternidade/paternidade

2021
Mulheres Homens
Empregados com direito a licenca-maternidade/
- 59 59
paternidade
Empregados que tiraram 5 1
licenca-maternidade/paternidade
Empregados que retornaram ao trabalho depois 3 1

da licenca-maternidade/paternidade

Empregados que retornaram ao trabalho depois
do término da licenca-maternidade/paternidade e
continuaram empregados doze meses apds seu
retorno ao trabalho

Taxa de retorno ao trabalho 100% 100%
Taxa de retencgao’ 100%

1 A taxa de retencdo foi calculada levando em consideracdo o colaborador que tirou a licenca

maternidade/paternidade.
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Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

A garantia da salde, do bem-estar e da seguranca das equipes é Compromisso
de todos os colaboradores, que atuam apoiados por estruturados processos,
praticas, procedimentos e capacitacbes continuas. Nesse sentido, com o
auxilio de uma consultoria técnica especializada e por meio de uma assinatura
eletronica de um software especifico (Greenlegis), a GNA realiza a gestdo dos
requisitos legais e outros aplicaveis aos aspectos de qualidade, salude, meio
ambiente, responsabilidade social e seguranca das suas atividades, seus
produtos e servicos. Para seu sistema de salde e seguranca do trabalho, a
empresa utilizou como base os Padrdes de Desempenho e guias da International
Finance Corporation (IFC) e as Diretrizes de Meio Ambiente, Salide e Seguranca
(Diretrizes de EHS) do Grupo Banco Mundial. Adicionalmente, apesar de a
organizacdo ainda ndo deter certificacdes ISO 9001, 1SO 14001 e ISO 45001, seu
sistema de gestao foi estruturado utilizando esses requisitos como referéncia.
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Identificagao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

A GNA realizou estudos de perigos e riscos de acordo com diretrizes dos processos de licenciamento ambiental e financiamento de seus projetos, seguindo normas
nacionais, internacionais e boas praticas da industria de dleo e gas. A organizacdo adota praticas de trabalho seguro, como: andlise de seguranca de tarefas, permissao de
trabalho, bloqueio de energias perigosas, inspecoes planejadas de SMS, inspecdes de SMS com a lideranca da empresa, treinamentos de SMS com especialistas externos,
simulados de resposta a emergéncia e bridging documents com os sistemas de gestao das contratadas. Também aperfeicoou o processo de gestao de condicdes inseguras,
comportamentos de risco e impactos potenciais ao meio ambiente (os chamados desvios de SMS), por meio de critérios adaptados das Diretrizes de Meio Ambiente, Satide
e Seguranca (Diretrizes de EHS) do Grupo Banco Mundial. Em seguranca de processos industriais, as ferramentas de gestao seguem as diretrizes de instituicdes como
Center for Chemical Process Safety, American Petroleum Institute (API) e International Association of Oil & Gas Producers (IOGP). Isso permite uma andlise detalhada das
ocorréncias com base em praticas internacionalmente reconhecidas e o reforco na prevencao de acidentes. Desde o inicio das operactes da empresa, os trabalhadores
utilizam ferramentas como Direito de recusa, que 0 permite ndo iniciar uma atividade ou interrompé-la caso perceba que o risco ndo esta adequadamente controlado ou
ndo se sinta apto ou saudavel para executa-la. Inicialmente, todos os incidentes que ocorrem nas instalacdes devem ser reportados, classificados conforme a gravidade e
informados a Geréncia de Sustentabilidade da GNA a partir de Notificacdo Preliminar de Incidente (NPI). Essa pratica contribui para o registro de informacdes essenciais na
investigacdo desses eventos, bem como no estabelecimento de a¢des para evitar a recorréncia de situacoes similares nas obras e operacdes da empresa.

Servicos de saude do trabalho

Todas os estabelecimentos da GNA sdo abrangidos pelos Plano de Gerenciamento
de Risco (PGR) e pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Ambos tém o objetivo de sistematizar as acoes e definir as medidas
de controle e mitigacao de diferentes riscos aos quais a forca de trabalho esta
exposta, permitindo que a equipe de Medicina do Trabalho avalie os impactos
laborais com base na relacdo do grau de exposicdo e os efeitos a salde. Ha ainda
ambulatdrio e ambulancia disponiveis 24 horas para atendimento de emergéncias
com trabalhadores de construcao e operacao dos empreendimentos da empresa.
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Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicac¢ao aos
trabalhadores referentes a salide e a seguranca do trabalho

Os colaboradores da GNA e de suas empresas contratadas sao consultados,
comunicados e participam das decisdes referentes a salde e a seguranca do
trabalho por meio de campanhas, palestras, treinamentos e reunides; contribuicao
em estudos de perigos e risco; didlogos sobre salde, seguranca, meio ambiente e
responsabilidade social; e participacdo das avaliacdes de simulados de emergéncia
einspecoes de SMS. Também ha comités que abordam temas de salide, seguranca,
meio ambiente e requisitos legais. Esses comités sao compostos para todas as
empresas contratadas da GNA e promovem reunides semanais para garantir que
as acoes identificadas e discutidas tenham uma tratativa correta.
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Capacitacao de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

A empresa orienta e capacita todos os colaboradores proprios e terceiros
em procedimentos de seguranca desde 0 processo de integracao, que dura
aproximadamente trés horas e aborda os principais riscos de cada estabelecimento
da empresa e as respectivas medidas de prevencdo e mitigacdo. Ha também
capacitagdes de rotina realizadas conforme matriz de treinamento, de acordo com
requisitos legais e normativos internos. Em 2021, foram realizados treinamentos
sobre temas como analise de risco, comissionamento de plantas industriais e
investigacdo de incidentes, com a participacdo de trabalhadores da GNA e de
diversas contratadas de construcdo e operacdo dos estabelecimentos da empresa.

Promocado da saude do trabalhador

A GNA assegura beneficios como planos de saude e odontoldgico e Gympass,
disponivel para colaboradores proprios, além de suporte psicolégico. Promove
ainda acBes estruturadas, com vistas a salde dos trabalhadores, que cumprem
programas internos como simulados, treinamentos e campanhas (Agosto
Lilas, Setembro Amarelo, de combate ao tabagismo, Outubro Rosa, Novembro
Azul e de vacinacao). Estabelece, além disso, politicas e acdes de incentivo a
cultura interna de bem-estar. No decorrer da pandemia, a empresa contou
com consultoria do Hospital Albert Einstein para adotar as melhores praticas
de gerenciamento de riscos de contaminacdo, incluindo sessdes de bate-papo
virtual periodicas.
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Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do
trabalho diretamente vinculados com rela¢ées de negécios

A GNA conta com uma série de ferramentas de gestao para identificar, avaliar
e tratar os riscos ocupacionais de suas atividades de construcao e operacao
de plantas industriais. Entre eles, destacam-se:

= Treinamento de integracao SMS e direcdo defensiva para locomocdo
em areas internas (até o final de 2021, mais de 12.700 treinamentos de
inducdo e 3.200 de direcdo defensiva foram realizados);

= Andlise de Risco de Tarefa e Permissao de Trabalho;
= Controle de energias perigosas, por meio de sistema de lockout/tagout;
= Gestao de EPI/EPC;

= Inspecdes periddicas em campo a fim de identificar condi¢des inseguras e
comportamentos de risco que podem contribuir para ocorréncia de incidentes;

= Medidas de controle adicionais para atividades em espaco confinado
e em altura;

= Controle de treinamentos mandatérios conforme estabelecido por
requisitos legais ou por normas internas; e

= Controle de acesso a dreas em operacao.
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Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude
e seguranca do trabalho

Todos os trabalhadores da GNA e suas contratadas estdo cobertos pelo sistema
de gestao que incorpora aspectos de saude e de seguranca do trabalho,
desenvolvido com base em Normas Regulamentadoras, I1SO 45001, Padrdes
de Desempenho da IFC e Diretrizes de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
(Diretrizes de SMS) do Grupo Banco Mundial. A GNA apresenta um sistema de
gestdo integrado, e, por meio de bridging documents, a empresa assegura o
alinhamento de suas praticas com as das contratadas de constru¢ao e operagao
de suas instalacoes industriais.

) Percentual de trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho®

2021
Percentual de empregados e terceiros que estao cobertos por 100%
esse sistema ’
Percentual de empregados e terceiros que estao cobertos por 100%

esse sistema que tenha sido auditado internamente

Percentual de empregados e terceiros que estdo cobertos por
esse sistema que tenha sido auditado internamente ou 100%
certificado por uma parte externa

1 Todos os trabalhadores foram considerados no indicador.
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Acidentes de trabalho

Desde o inicio das atividades da GNA no Porto do Acu, em marco de 2018, até
dezembro de 2021, foram identificados 95 quase acidentes, com taxa NMFR (Near
Miss Frequency Rate) de 6,07, sendo 27 de risco alto, 25 de risco médio e 43 de risco
baixo. Foram identificados 53 incidentes com elevado potencial de consequéncia,
sendo 27 acidentes e 26 quase acidentes, nenhuma fatalidade, um acidente com
afastamento e 33 acidentes relacionados ao trabalho. As taxas foram calculadas
por 1.000.000 horas trabalhadas, conforme estabelecido pela NBR 14280:2001,
com excecao do NMFR, que foi baseado em 200.000 horas trabalhadas. Foram
excluidos dessa divulgacao os casos leves de primeiros socorros.

Em relacdo a acidentes de trabalho envolvendo empregados da GNA, houve
somente uma lesdo - uma funcionaria, que fazia o transporte manual de seu
material de trabalho, pisou em falso e caiu (queda do mesmo nivel) enquanto
andava na calcada do escritério definitivo. (lesGes relacionadas ao trabalho
reportaveis). Foram 245.763 horas trabalhadas (acumuladas de todos os anos).

Em 2021, foram identificados 53 incidentes com alto potencial de consequéncia,
sendo 27 acidentes e 26 quase acidentes. Ainda foram identificados 95 quase
acidentes, sendo 27 de risco alto, 25 de risco moderado e 43 de risco baixo. Em
2021 ndo houve acidente ou lesdo de alta consequéncia’.

T Mensalmente, incidentes e horas trabalhadas no periodo devem ser registrados nos relatorios
estatisticos (REM), que as empresas contratadas reportam a GNA. Dessa forma, a partir dos NPIs e dos
relatdrios estatisticos mensais, a empresa determina a quantidade de incidentes mensais, anuais e em
todo o periodo de construcdo e operacdo de seus empreendimentos.
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) Taxas e numeros de salde e seguranca
de colaboradores préprios’

2019 2020 2021
Numero de ébitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Taxa de ébitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo 6bitos) 0 0 0
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 0 0 0
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 1 0 0
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 1,37 0 0

10 total de horas trabalhadas referente ao periodo de mar¢o/2018 até dezembro/2021 é de 245.763 horas, sendo para cada ano: 2019: 68.161, 2020: 92.913; e 2021: 54.724. As taxas foram calculas com 1.000.000
horas trabalhadas conforme estabelecido pela NBR 14280:2001, com exce¢do do NMFR, que foi com base em 200.000 horas trabalhadas.

) Taxas e nimeros de salde e seguranca de
para terceiros/contratados?

2019 2020 2021
Numero de ébitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Taxa de ébitos como resultado de lesGes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo 6bitos) 0 1 0
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 0 0,10 0
NuUmero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 17 10 2
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 1,63 1,14 0,64

20 total de horas trabalhadas referente ao periodo de mar¢o/2018 até dezembro/2021 é de 25.063.316 horas, sendo para cada ano.: 2019: 10.397.852; 2020: 9.671.401, e 2021: 3.131.829. As taxas foram calculas
com 1.000.000 trabalhadas conforme estabelecido pela NBR 14280:2001, com exce¢do do NMFR que foi com base no 200.000.
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Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

P Média de horas de treinamento por colaborador P Média de horas de treinamento por colaborador
por género por categoria funcional
2021 2021
Mulheres 7,69 Alta Lideranga 4,75
Homens 7,30 Geréncia 6,69
Total Coordenacao 5,50
Funcionais 4,75

Diversidade em érgaos de governanca e empregados

) Percentual de empregados P Percentual de empregados
por género e categoria funcional por faixa etdria e categoria funcional
2021 2021
Masculino Feminino Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos
Alta Lideranga 86% 14% Alta Lideranca 0% 86% 14%
Geréncia 62% 38% Geréncia 0% 86% 14%
Coordenacao 62% 38% Coordenacao 0% 88% 12%
Funcionais 40% 60% Funcionais 42% 55% 3%
) Percentual de Pessoas com deficiéncia (PCDs), P Percentual de integrantes do Conselho de Administragéo
por categoria funcional por género
2021 2021
Alta Lideranga 86% 0% Masculino Feminino
Geréncia 62% 5% GNA Holdco 89% 11%
Coordenagao 62% 6% GNA Infra 100% 0%
Funcionais 40% 0% UTE GNA | 80% 20%
UTE GNA Il 80% 20%
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P Percentual de empregados
por raca e categoria funcional

2021
(pretcln\lseeg;gr dos) Branca Amarela
Alta Lideranga 0% 100% 0%
Geréncia 19% 76% 5%
Coordenacdo 31% 69% 0%
Funcionais 26% 74% 0%

" Ndo hd colaboradores que se autodeclararam indigenas ou néo declarado.

Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

O sistema de gestdo da empresa inclui o Plano de Gestao de Forcas e Servicos de
Seguranca, com o objetivo de garantir que todos os profissionais de seguranca
do Projeto da GNA (estruturas de seguranca privadas contratadas diretamente
pela empresa e pelas terceirizadas) protejam os direitos humanos e trabalhem
de forma integrada com as forcas publicas. Uma das metas do plano é ter 100%
dos profissionais de seguranca patrimonial treinados em direitos humanos.
Todos 0s novos segurancas passam pelo treinamento e had modulo regular de
reciclagem para os ativos. Em 2021, 52 pessoas foram treinadas, totalizando
100% de todo o quadro.
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Capacitacao de empregados em politicas ou procedimentos
de direitos humanos

No periodo coberto pelo relatério foram oferecidas 74 horas de capacitacao
de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos, sendo
52 profissionais de seguranca treinados em maodulos com duracao de 1 hora.
Adicionalmente, 94% dos trabalhadores diretos participaram da capacitagao
relacionada ao Cddigo de Conduta, com duracao de 11 minutos, totalizando
pouco mais de 22 horas. Assim, foram capacitados 100% da forca de seguranca:
94% de participacao de diretores, 91% de gerentes e coordenadores e 94% dos
demais colaboradores (diretos e indiretos).

D Empregados treinados em direitos humanos®

2021
NuUmero total de horas de treinamento em direitos humanos 74
Numero total de empregados treinados em direitos humanos 112
Percentual de empregados treinados em direitos humanos 95%
T Nédio séio contemplados estagidrios no indicador.
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Relacionamento com partes interessadas e comunidades

Identificacdo e selecdo de stakeholders

O sistema de gestdo da GNA contempla normativos para orientar a gestao
de partes interessadas que se baseiam nas melhores praticas da indUstria
e nas diretrizes da IFC. A empresa adota procedimentos para identificacao e
atualizacdo da matriz de partes interessadas, incluindo as seguintes atividades:

= Estabelecer diretrizes para identificacdo e mapeamento de partes
interessadas relacionadas ao projeto da GNA,

= Estabelecer caracteristicas que permitam a classificacdo das partes
interessadas estratégicas de acordo com o seu Nivel de Risco;

= Definir uma metodologia para sistematizacdo das informacdes das
partes interessadas, de forma que aspectos qualitativos possam ser
analisados quantitativamente;

= Definir estratégias de atuacdo para cada parte interessada de acordo
com o seu nivel de risco; e

= Definir acdes especificas para cada parte Interessada estratégica,
baseadas nos componentes estabelecidos pelo Plano de Engajamento de
Partes Interessadas, de acordo com as respectivas estratégias de atuacao.

E adotada ainda a metodologia Bola de Neve para identificacio e atualizacio
da matriz de partes interessadas. As atualizacBes ocorrem regularmente
(uma vez ao ano) e a cada novo projeto.
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GRI 102-43

Abordagem para engajamento de stakeholders

O ssistema de gestao da GNA incluia Norma de Engajamento de Partes Interessadas
e o Plano de Engajamento de Partes Interessadas, cujo objetivo € estabelecer as
diretrizes que devem ser consideradas para a promocao da comunicacdo e do
engajamento das partes interessadas, de maneira a entender suas necessidades
e expectativas, manter didlogo transparente e construir relacdes de confianca e
compreensao mutua. O plano estabelece a estratégia de engajamento, com acoes
definidas de acordo com as caracteristicas das fases de construcdo e operacao
dos empreendimentos, e orientadas no sentido de:

= Estabelecer um relacionamento socioambiental adequado com as partes
interessadas em consonancia com a responsabilidade social da empresa;

= Divulgar para as partes interessadas as acOes ambientais, de saude,
seguranca, sociais e de empregabilidade propostas/realizadas pela empresa;

= Desenvolver uma estratégia de participacdo diferenciada, priorizando
as comunidades afetadas, especialmente as mais vulneraveis, assim
como subgrupos tradicionalmente excluidos (como mulheres);

= Divulgar, de forma oportuna, transparente, gratuita, culturalmente adequada
e acessivel, informacdes relevantes as diferentes partes interessadas;

= Garantir a promocao adequada de todos 0s procedimentos, programas,
mecanismos e as politicas de sustentabilidade que envolvam o
interesse publico, de modo que as partes interessadas permanecam
familiarizadas com os processos e possam fornecer feedbacks a GNA;
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= Fornecer meios adequados de participacdo dos interessados,
principalmente as comunidades afetadas, nas atividades que envolvam
riscos efetivos ou potenciais associados aos empreendimentos; e

= (Capacitar os representantes das comunidades como agentes ativos
na tomada de decisGes sobre a implementacdo de projetos de
investimentos sociais.

Dessa forma, sao componentes do engajamento de partes interessadas: visitas
das comunidades; agenda presencial nas comunidades; material de comunicacao;
espaco de didlogo; mecanismo de queixa da GNA; e encontro com a comunidade.
O engajamento ocorre de forma regular com os seguintes grupos:

= Todos as partes interessadas: envio de informativo trimestral; envio
de campanhas da agenda socioambiental; envio de comunicados
extraordinarios; evento anual com participacdo comunitaria, liderancas
e representantes de instituicbes e Q&A (Encontro Comunitario);
pesquisa de percepcao anual; além de participacdao em eventos das
comunidades para os quais a GNA é convidada e diversas interacoes
no dia a dia. Adicionalmente, importante ressaltar que a GNA possui
um programa de visitas, que foi interrompido em 2020 e 2021 devido a
pandemia de Covid-19. O programa de visitas sera retomado.

= Pescadores: bimensal, por meio do Férum da Pesca.

= Beneficiarios de projetos sociais: aderente ao Plano de trabalho dos
projetos.

= Trabalhadores préprios: quinzenalmente, por intermédio do GNA em
pauta (noticias da semana) e semanalmente por meio de comités com
empresas contratadas.
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= Empresas do Porto do Agu: mensalmente por meio dos comités de
desenvolvimentolocalede contratacaolocal, Férumde Sustentabilidade,
GT da Pesca e Forum de Responsabilidade Social.

= Acionistas: mensalmente por meio de reunidao do Comité Consultivo.

GRI 102-44

Principais preocupacdes e topicos levantados

A GNA mantém um canal de didlogo continuo com as partes interessadas por
meio do Fale com a GNA. De 2019 a 2021, a empresa recebeu cerca de 200
manifestacoes pelo canal. Em 2021, das 35 manifestacdes recebidas, 19 foram
reclamacoes. O principal tema foi a empregabilidade (com oito mencdes), apontado
por moradores da regiao que buscam oportunidades de emprego nos projetos
da empresa. Outros temas relevantes foram Linha de Transmissao (com cinco
menc¢des) e impacto no trafego de veiculos (quatro mencdes). As manifestacdes
quanto a linha de transmissao foram levantadas por proprietarios de areas onde
se encontra a faixa de serviddo da LT345kV e referem-se a incOmodos causados
na propriedade e aos processos juridicos de estabelecimento da faixa. As
manifestacdes sobre transito foram feitas por moradores da regido, referentes ao
numero e a velocidade dos veiculos. Todas as manifestacdes foram recebidas, e as
acOes corretivas aplicaveis foram tomadas.
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Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos
A GNA realizou os seguintes investimentos, por meio de doacdes, projetos e acdes:

Acdes Humanitarias para combate a Covid-19
(no @mbito do Comité de A¢des Humanitarias)

E Escopo: a GNA atua em conjunto com outras empresas do Porto do Acu no
Comité de Acdes Humanitarias, para dar suporte a populacdo na prevencao
e no combate a pandemia de Covid-19. As linhas de atuacdo do comité
S30: comunicacdo e conscientizacdo, suporte aos profissionais de salde,
vacinacao, equipamentos essenciais, suporte a vacinacao, tecnologia e
testagem da populacao vulneravel.

Ac¢des Humanitarias para combate a COVID-19

E Escopo: a GNA realizou as seguintes atividades em beneficio da prefeitura

de Sdo Jodo da Barra (SJB) e das comunidades do municipio: doacdo de
14 ventiladores pulmonares; reparo de equipamentos hospitalares, como
desfibrilador, ventilador pulmonar, monitor e cardioversor; doacao de
testes rapidos para deteccao de Covid-19 e EPIs; convénio para custeio no
atendimento de pacientes de Covid-19 pela Santa Casa de Misericérdia de
SJB; cessdo de van com motorista da Top Rio para apoio a vacinacao de SJB

por quatro meses; apoio com profissionais para barreira sanitaria (Cepop).
@) Publico-alvo: moradores de Sao Jodo da Barra (36.138 pessoas) e Campos

dos Goytacazes (511.168 pessoas). Publico-alvo: moradores de Sdo Jodo da Barra (36.138 pessoas).
Duracgo: 2020 - 2022. Duracdo: 2020 - 2022.
Valor: R$ 1.209.732,68. Valor: R$ 4.436.840,73,

Projeto de Apoio a Educacao Basica

E Escopo: projeto de melhoria no processo de aprendizagem dos alunos do segundo segmento do ensino fundamental da rede publica de Sao Jodo da Barra, a partir da
aplicacao de estratégias e inovacao tecnoldgica dentro do processo didatico.

@ PUblico-alvo: alunos (1.200), professores e coordenadores (120) da rede municipal de sdo Jodo da Barra.

Duracao: 2020 - 2022.

o0o[d
oo
oo

Valor: R$ 190.000,00.
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Impactos econdmicos indiretos significativos

A GNA monitora, desde 2019, o valor de aquisicdes em suas
areas de influéncia, bem como o numero de fornecedores
dessas dreas. O objetivo do monitoramento é ampliar o
impacto positivo para o desenvolvimento local, intensificando
as aquisicdes na area de influéncia, quando possivel. O
tema foi identificado como material para a estratégia de
sustentabilidade da empresa, desenvolvida no ano de 2021.
Entre 2019 e 2021, a GNA havia adquirido cerca de R$ 430
milhdes em bens e servicos de fornecedores no Estado do
Rio de Janeiro, dos quais mais de R$ 135 milhdes envolvendo
fornecedores de sua area de influéncia direta. Considerando
apenas o ano de 2021, foram adquiridos cerca de R$ 80
milhdes em bens e servicos no Estado do Rio de Janeiro,
sendo mais de R$ 12 milhdes de fornecedores de sua area
de influéncia direta. Na cadeia total de suprimentos, 41% dos
fornecedores acionados pela empresa sao locais. Além disso,
de 2019 a 2021, a empresa participou de encontros com
fornecedores locais, ajudando-os a entender as demandas
processuais para fornecimento de seus bens e senvicos para
a GNA e demais empresas do Porto do Acu. Dessa forma, é
possivel afirmar que a empresa contribuipara o fortalecimento
dos fornecedores locais.
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Operag¢des com engajamento, avalia¢ées de impacto e programas de

desenvolvimento voltados as comunidades locais

Todas as operacoes da GNA passaram por avaliacdes de impacto sociais e ambientais. Todos 0s

empreendimentos so foram desenvolvidos apds serem submetidos ao licenciamento trifasico, com a

apresentacao de Estudos de Impacto Ambiental e realizacao de audiéncias publicas.

Adicionalmente, a GNA apresentou 0s principais impactos, programas e projetos no Encontro

Comunitario anual (em execucao desde 2019).

Além disso, antes de iniciar seus projetos de investimentos sociais, a GNA realizou um diagnostico

participativo, entendendo as principais demandas das comunidades e alinhando-as com os objetivos

estratégicos da empresa.

A GNA mantém ainda um canal de comunicacao continua, disponivel para todas as partes interessadas

(Fale com a GNA).

P Percentual de operagdes com engajamento na comunidade local implementado,

avaliacdes de impacto e/ou programas de desenvolvimento

2021
AvaliacBes de irn.pac.tos sociais, inclusive avaliagdes de impactos de género, com base em 100%
processos participativos
AvaliacBes de impactos ambientais e monitoramento continuo 100%
Divulgacdo publica dos resultados de avaliagdes de impactos ambientais e sociais 100%
Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 100%
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 100%
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis 100%
Conselhos dg trabalho, comissées de sgude' e seguranca no trabalho e outras entidades 100%
representativas de empregados para discutir impactos
Processos formais de queixas e reclamacdes por parte de comunidades locais 100%
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Operacdes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais

A partir dos Estudos de Impactos Ambiental, publicados no site da empresa, houve a identificacdo dos impactos potenciais das atividades da GNA no entorno.

Os principais impactos negativos nas comunidades locais englobam:

= Criacdo de expectativas;

= Perda e/ou degradacdo de solos;

= Alteracdo dos niveis de ruido;

= Contaminacao de solos e/ou recursos hidricos;

= Alteracdo da qualidade do ar;

= Alteracdo dos canais das vias navegaveis e disponibilidade de dgua;
= Alteragdao nas comunidades aquaticas;

= Alteracdo da paisagem;

= Perda de areas de producao mineral;

= Aumento da proliferacdo de espécies vetores de doencas;

Relatério de Sustentabilidade 2021

Reducdo da cobertura vegetal;

Aumento dos incomodos populacionais;

Aumento da procura por servicos publicos;

Perda e restricao de atividades produtivas e habitacoes;
Deterioracdo nas condi¢des de trafego;

Aumento da exposicao dos trabalhadores a riscos profissionais;
Aumento da incidéncia de doencas;

Aumento da circulacdo de embarcacoes; e

Fotopoluicdo.
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Biodiversidade

SASB EM-MD-160a.3

Areas de terra perturbadas/impactadas’

2019 2020 2021
Area de terra total (prépria, arrendada e/ou operada pela organizacio) que foi perturbada/impactada (hectares) 8,51 2,04 16,14
0% 0% 0%

Porcentagem da area de terra impactada por operag8es que foi restaurada (%)

1 A drea em processo de restauracdo (plantio jd realizado e em fase de manutencdo) referente aos projetos da GNA | (TGNL, UTE GNA [ e Canteiro de obras da UTE GNA |) soma 41,236 ha jd plantados. Estd previsto o
plantio em 2022 de 16,48 ha referentes ao restante dos projetos da GNA | (conforme mencionado nas metas) e o inicio do plantio de 44,91 ha referentes a GNA Il (UTE GNA i, Canteiro de Obras Fase 3 e LT 500 kV).

Ao todo, até 2021, os projetos de restauracdio da GNA somam 101,366 ha.
Nota - O plantio ocorre em drea proxima (cerca de 3 quildmetros) da drea impactada, razéo pela qual o percentual de recomposicdo na drea impactada é de 0% no quadro acima. Na realidade, o plantio de

recomposicdo € pelo menos, 6,5 vezes maior do que a drea que foi impactada.

Numero de espécies incluidas em listas de conservacao por
risco de extingdo e tipo, em 2021"2

MMA/2014 IUCN/2015 CONEMA n°80/2018 Bergallo et al. 2000
Flora Fauna Flora Fauna Flora Fauna
Criticamente em perigo (CR) 0 2 0 1 0 1
Em perigo/ameacadas (EN) 2 4 1 1 0 3
Vulneraveis (VU) 3 3 1 5 1 8
Quase ameacas (NT) 0 0 0 2 0 0

1 As campanhas de monitoramento de fauna buscam confirmar a ocorréncia dessas espécies (quando ainda somente registrada em dados secunddrios) nas dreas de restinga monitoradas com registros primdrios.

2 A GNA ndio inclui na sua lista de espécies ameagadas as espécies “Pouco preocupantes” (LC).
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Gases do efeito estufa (GEE)

IF-EU-110a.1

Emissdes brutas globais de GEE de Escopo 1 (tCO,), que
estao cobertas por regulamentos baseados em relatérios

de emissoes

2021

Diéxido de carbono (CO,) 847.121,03
Oxido nitroso (N,0) 11.584,73
Hidrofluorocarbonetos (HFCs) 931,26
Metano (CH,) 487,92
Perfluorocarbonos (PFCs) 0
Hexafluo de enxofre (SF,) 0
Trifluoreto de nitrogénio (NF,) 0

Total
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860.125,26

Porcentagem de emissdes brutas globais de GEE de Escopo
1 (tCO,), que estdo cobertas por regulamentos baseados em

relatérios de emissoes

2021
Dioxido de carbono (CO,) 99.97%
Oxido nitroso (N,0) 100.00%
Hidrofluorocarbonetos (HFCs) 100.00%
Metano (CH,) 99,96%

Perfluorocarbonos (PFCs)

Hexafluo de enxofre (SF,)

Trifluoreto de nitrogénio (NF,)

Total
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Agua

SASB IF-EU 140a.1 | GRI 303-3 | 303-5

A GNA utiliza majoritariamente agua salina, resultando em baixo impacto sobre os recursos hidricos da localidade. Em 2021, a empresa registrou consumo de 38.068,37

MI de dgua, sendo a totalidade retirada de dreas sem estresse hidrico1. Desse total, 38.000,00 Ml é de agua salina, sendo a restante fornecida por empresa detentora de

outorgas licenciadas ou concessionaria.’

P Consumos por instalacdo?

= UTE GNA | (Operacao): 3.611,47 ML (engloba agua de retiso)
= TGNL (Operacao): 38.000,00 ML

= UTE GNA | (Instalacdo): 54,39 ML

= TGNL (Instalagao): 0,98 ML

= UTE GNA Il (Instalacdo): 0,68 ML

2 Os dados foram retirados dos medidores de vazéo em cada uma das fontes.

P Retirada total de 4gua, em megalitro (ML)?

2021
Agua subterranea 0
Agua do mar 38.000,00
Agua de terceiros 68,37

Total 38.068,97

3A dgua captada de pocos (subterrdnea) pela empresa distribuidora e da concessiondria é doce
(sélidos dissolvidos totais <71.000 mg/L), enquanto a dgua captada do mar é salina (sélidos dissolvidos
totais >1.000 mg/L). Ainda que a maior parte da captacdo seja feita em dreas de estresse hidrico, hd
baixo impacto sobre os recursos hidricos locais pela maior parte da captagdo ser de dgua salina.

1 Apesar de indicadores globais indicarem a regiGo onde o Porto do Acu estd localizado como uma regiéo com risco moderado de estresse hidrico, esses indicadores ndio contemplam dados locais especificos de dgua
subterrdnea. O Porto do Acu estd localizado em drea de abrangéncia do Aquifero Emboré, que possui elevada qualidade natural e disponibilidade hidrica de acordo com o mapa das dguas subterrdneas do Estado
do Rio de Janeiro (Disponivel em: https.//rigeo.corm.gov.br/jspui/bitstream/doc/17229/13/rel_proj_rj_hidrogeologia.pdf).
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SASB IF-EU-140a.3

No ambito do gerenciamento de dgua, 0s riscos associados a retirada, ao
consumo e a descarga de agua sdo: falhas mecanicas nos equipamentos de
captacao e desacordo com condicOes e padrées estabelecidos pela legislacao
sobre qualidade da dgua e lancamento de efluentes. Os potenciais impactos
associados aos riscos na gestao da agua sdo a interrupgao de obras, devido
a auséncia de agua potavel; a interrupcdo da operacao da térmica e/ou do
terminal, devido a falhas técnicas na captacao de dgua do mar pela FSRU; e
a saude dos trabalhadores que mantenham contato com aguas e efluentes,
quando ha desacordo com condicdes e padrdes definidos pela legislacao.

A estratégia da GNA prioriza o consumo de dgua salina, mas a agua de pocos
tubulares profundos é utilizada em caso de falhas e paradas para manutencdo
no processo de dessalinizacdo para abastecimento das caldeiras de
recuperacao de calor e geracao de vapor, além dos reservatorios utilizados
paraas areas administrativas da usina termelétrica. Além disso, a manutencao
e 0s monitoramentos, treinamentos e inspecdes s3o0 Necessarios para tratar
OS riscos.

Os riscos de gestao da dgua identificados de acordo com a fonte de retirada
e de destino sao:

I Retirada de agua salina - Os riscos sdo associados a falhas mecanicas
na captacao da FSRU e sobre a qualidade da agua, em especial ligados ao
descarte de efluentes das empresas do Porto. Para gerenciar esse risco, a
GNA realiza o monitoramento da qualidade da dgua do mar e inspecoes e
manutencdes dos equipamentos do sistema.
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Fornecimento de agua de pocos tubulares profundos - Os riscos estdo
relacionados a interrupcdo do fornecimento de agua. Para gerenciar esse
risco, a GNA realiza inspecbes e manutencdes de seus equipamentos
(adutora e reservatorios) e auditorias do sistema de distribuicao da Aguas
Industriais do Acu, responsavel pelo servico no Porto do Agu.

Agua de caminhao pipa - Os riscos remetem a problemas de contaminacao
do tanque do veiculo. Para gerenciar esse risco, a GNA monitora a qualidade
da dgua dos caminhdes quando chegam em suas instalacoes.

Agua mineral/potavel (galdes) - Os riscos referem-se & qualidade da dgua
e a higieniza¢ao na utilizacao e no armazenamento dos galdes. Para gerencia-
los, ha verificacdo do laudo de potabilidade dos galdes e treinamentos dos
colaboradores responsaveis pela higienizacdo e armazenamento dos gales.

Agua de retiso - Os riscos estdo relacionados a possiveis ndo conformidades
da agua com parametros requerido para reuso local. Para gerenciar esses
riscos, sdo realizadas andlises de qualidade da agua, sendo utilizado
equipamento especifico para a dispersao da agua de reuso, evitando o
contato do trabalhador com essa dgua.

Descarte de efluentes no oceano - Os riscos estdo ligados a eventuais
problemas na qualidade do efluente apds o tratamento. Como forma de
controle, a GNA realiza o monitoramento da qualidade do efluente. Caso
seja constatado desacordo com condicdes e padrbes de lancamento
estabelecidos pela legislacdo, realiza-se a investigacdo do incidente para
corrigir o tratamento.

Descarte de efluentes por caminhao - Os riscos estdo associados a falhas
mecanicas nos caminhdes e nas estacdes de tratamento das empresas
contratadas para esse servico externo.
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Residuos

Residuos gerados

) Peso total dos residuos gerados
por composicdo dos residuos (t)"

Classe 2018 2019 2020 2021
Entulho 602,28 2.511,41 921,61 294,65
Madeira 58,62 1459,69 540,09 194,81
Nao reciclavel 48,09 247,41 330,54 161,56
Metal 1,45 687,21 455,64 141,97
Organico 12,45 167,75 240,47 45,64
Perigoso 9,61 86,45 137,51 40,59
Plastico 22,16 202,74 68,81 21,02
Sucata de aluminio 0,00 0,00 37,88 16,97
Papel 10,58 120,74 52,96 12,88
Sucata de cobre 0,00 0,00 48,58 11,68
Eletrénico 0,31 2,47 2,77 2,81
Pneu 0,00 3,68 0,00 1,00
Oleo vegetal 0,00 0,00 0,08 0,82
Tambor contaminado 0,00 1,34 2,42 0,72
Vidro 0,00 0,18 0,23 0,60
Lampada 0,00 0,02 0,12 0,49
Infectante 0,05 1,04 0,73 0,46
Pilha e bateria 0,00 0,46 0,12 0,28
RSS (farmacéutico) 0,00 0,00 0,05 0,03
Cobre 0,00 0,00 0,89 0,00
Borracha ndo contaminada 0,00 5,79 0,34 0,00
Cartucho de impressora 0,00 0,05 0,05 0,00

Total 765,60 5.498,43 2.841,89 948,97

7 O total de residuos gerados em um ano néo equivale & soma dos residuos destinados e néo destinados para disposicdo do mesmo ano em razdo de residuos que podem ter sido armazenados em anos anteriores
e dispostos em outro periodo.
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Residuos nado destinados para disposicao final

) Peso total dos residuos nao destinados para disposi¢ao P Peso total dos residuos ndo destinados para disposi¢do
por composicao dos residuos (t) por operagdes de recuperacao (t)’
Perigosos 2018 2019 2020 2021 Destinacao . .
g § Residuos perigosos 2021
Perigoso 9,61 86,45 137,51 40,59 Blendagem para coprocessamento
) L L Blendagem para coprocessamento 40,59
Tambor contaminado 0,00 1,34 2,42 0,72 Descontaminagado e reutilizagdo
Lampada 0,00 0,02 0,12 0,49 Descontaminaco e reciclagem Descontaminacdo e reutilizagao 0,72
Pilha e bateria 0,00 0,46 0,12 0,28 Reciclagem Descontaminacdo e reciclagem 0,49
RSS (farmacéutico) 0,00 0,00 0,05 0,03 Incineragdo Reciclagem 0,28

Subtotal | o961 | 8827 | 14022 | 4210 { . | Incineracio 0,03
Subtotal 42,11

Nao perigosos 2018 2019 2020 2021 Destinacao
Madeira 58,62 1.459,69 540,09 194,81 Recuperacdo energética
Metal 1,45 687,21 455,64 141,97 Reciclagem Residuos nao perigosos
Plastico 22,16 202,74 68,81 21,02 Reciclagem Desmontagem + calcinagao 0,00
Sucata de aluminio 0,00 0,00 37,88 16,97 Reciclagem Reciclagem 209,74
Papel 10,58 120,74 52,96 12,88 Reciclagem Recuperacio energética 194,81
Sucata de cobre 0,00 0,00 48,58 11,68 Reciclagem
. ) Subtotal 404,55
Eletrénico 0,31 2,47 2,77 2,81 Reciclagem
Pneu 0,00 3,68 0,00 1,00 Reciclagem
Vidro 0,00 0,18 0,23 0,60 Reciclagem Total 446,66
Oleo vegetal 0,00 0,00 0,08 0,82 Reciclagem
Cobre 0,00 0,00 0,89 0,00 Reciclagem 1 Todas as operagdes de recuperacdo sdo fora da organizagdo.
Borracha ndo contaminada 0,00 5,79 0,34 0,00 Reciclagem
Cartucho de impressora 0,00 0,05 0,05 0,00 Desmontagem e calcinagdo
subtotal | 9312 [248250{120832] 40455 [ . |
Total 102,73 | 257082 | 1.34854| 44666 | @ 020 - |
Relatério de Sustentabilidade 2021 118
APRESENTAQAO PERFIL ESTRATE/NG\A PESSOAS E CADEIA DE MEIO SAERY SUMARIO DE

ORGANIZACIONAL E GESTAO COMUNIDADES PRODUCAQ AMBIENTE ol INDICADORES



Residuos destinados para disposicao final

P Peso total dos residuos destinados para disposi¢do
por composicao dos residuos (t)

Residuos perigosos 2018 2019 2020 2021 Destina¢ao
Infectante 0,05 1,04 0,73 0,46 Autoclavagem
Subtotal L 005 | 104 ] 073 ] 046 | .|

Residuos ndo perigosos 2018 2019 2020 2021 Destinagado
Entulho 602,28 2.511,41 921,61 294,65 Aterro

N&o Reciclavel 48,09 247,41 330,54 161,56 Aterro
Organico 12,45 167,75 240,47 45,64 Aterro
Subtotal | 662,82 | 202657 | 1.49262] 50185 |
Total | 662,87 | 2927,61[1.49335] s023:1 | .|
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Autoclavagem 0,46

Residuos ndo perigosos

Aterro 501,85

Total 502,31
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SUMARIOS DE
INDICADORES

» Sumario de conteudo da GRI

» Sumario SASB
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SUMARIOS DE INDICADORES

Sumario de conteudo da GRI

) Contetidos gerais 2016 1/3

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
102-1 Nome da organizacao 15
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 15
102-3 Localizagao da sede da organizagao 149
102-4 Local de operacdes 15
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 15
102-6 Mercados atendidos 18
102-7 Porte da organizacao 15
102-8 Informacgdes sobre empregados e outros trabalhadores 42,99
102-9 Cadeia de fornecedores 71

NP N . N&o houve no ano mudangas significativas na empresa e em sua cadeia de
102-10 Mudancas significativas na organiza¢do e em sua cadeia de fornecedores fornecedores s & P

102-11 Principio ou abordagem da precaucdao 34
102-12  |Iniciativas externas 62

Associacdo Brasileira da Geradoras Termelétricas (ABRAGET), Associacao
Comercial do Rio de Janeiro (ACRJ), Associacao Brasileira dos Produtores

102-13 Participagdes em associagdes Independentes de Energia Elétrica (Apine), Britcham - Camara Britanica de
Comércio e Industria no Brasil, Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (IBP) e
Federagdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan).

102-14 Declaragdo do mais alto executivo 12,13
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) Contetdos gerais 2016 2/3

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 16, 17,97
102-17 Mecanismos para orientagdes e preocupacdes referentes a ética 33,97
102-18 Estrutura de governanca 32
102-22 Composicao do mais alto 6rgdo de governanca e dos seus comités 33, 97
102-23 Presidente do mais alto 6rgo de governanca dO pre5|d§3nte~do Conselho de Administracdo ndo atua como diretor-executivo
a organizagao.
102-25  Conflitos de interesse 33,97
102-26 Papel de,se;mpenhado pelo mais alto érgdo de governanga na defini¢do 33, 97
de propdsito, valores e estratégia

102-28 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca Nao ha processo de avaliacdo do desempenho do Conselho de Administracao.
102-29 Identificacdo e gestdo de impactos econdmicos, ambientais e sociais 98
102-30 Eficacia dos processos de gestao de risco 98
102-31 Anadlise de tépicos econdmicos, ambientais e sociais 98
102-33 Comunicagao de preocupacoes criticas 98

Associa¢des comerciais, de moradores e de produtores rurais; coldnias de

pesca; comités setoriais; comunidades locais; cooperativas; érgdos e
102-40 Lista de grupos de stakeholders instituicdes governamentais (municipal, estadual e federal); rede de ensino 52

publico (municipal, estadual e federal); forgas de seguranca publica;

trabalhadores; sindicatos; fornecedores; acionistas; e institui¢des financeiras.

0 ~ — .

102-41 Acordos de negociacio coletiva 97~A) d?s colaboradores estdo Fo.bertos~ por acordos de, negociagao coletivas

(ndo sdo contemplados estagiarios e diretores estatutarios).
102-42 Identificacdo e selecdo de stakeholders 52,108
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 52,108, 19
102-44 Principais preocupagdes e tépicos levantados Nao houv~e engajamgnto especificamente como parte do processo de 53, 109

preparacdo do relatorio.
102-45 Entidades incluidas nas demonstrag¢des financeiras consolidadas 5
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) Conteutdos gerais 2016 3/3

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
102-46 Definicdo do contelido do relatério e dos Limites de topicos 10
102-47 Lista de topicos materiais 11
102-48 Reformulagdes de informacdes Nao se aplica. Este é o primeiro relatério da empresa.

102-49 Alteracdes no relato Nao se aplica. Este é o primeiro relatério da empresa.
102-50 Periodo coberto pelo relatério 5
102-51 Data do relatério mais recente N&o se aplica. Este é o primeiro relatério da empresa.
102-52 Ciclo de emissao de relatérios 5
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 149
102-54 Declarag¢des de relato em conformidade com as Normas GRI 5
102-55 Sumario de conteddo da GRI 121a141
102-56 Verificagdo externa Este relatério ndo passou por verificacdo externa.
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Tema material:
Negocios éticos e transparentes

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 27
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 27
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 27

) Combate a corrupgao 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo 98
205-2 Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a 08
corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 31
) Conformidade socioeconémica 2016
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
4191 N&o conformidade com leis e regulamentos na area socioeconémica Em 2021, ndo houve pagamento de multas significativas, san¢Ges ndo
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monetarias, nem casos resolvidos por meio de mecanismos de arbitragem.
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Tema material:
Modelo resiliente de negécios

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite 36
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 36
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 36

Relatério de Sustentabilidade 2021 125]

APRESENTAQAO PERFIL ESTRATE/NG\A PESSOAS E CADEIA DE MEIO ANEXO ISNUDI\IAC':F:)Igllz)EES
ORGANIZACIONAL E GESTAO COMUNIDADES PRODUCAO AMBIENTE GRI



Tema material:
Gestao de mao de obra

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 42
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 42
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 42
) Emprego 2016
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
401-1 Novas contratacOes e rotatividade de empregados 100
Os beneficios (Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo, Plano de Saude e
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que N3o s3o Odontoldgico, Auxilio Creche, Auxilio Trabalho Virtual, Programa de Apoio
401-2 A pregados po Integral qu Pessoal, Gympass, Dayoff de aniversario, Seguro de Vida) sdo extensivos a 126
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial . ) et . )
todos os empregados, incluindo temporarios e de periodo parcial, sendo
alguns deles estabelecidos via acordos de negociacdo coletiva.
401-3 Licenca maternidade/paternidade 101
) Capacitagdo e educacgédo 2016
GRI 404
Divulgacdo Resposta direta Omissdo Pagina
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 106
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de 43

desempenho e de desenvolvimento de carreira
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Tema material:
Saude e seguranca ocupacional

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite 47
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 47
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 47

) Saude e seguranca do trabalho 2018

GRI 403

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 101
403-2 !de_ntlﬂcagao de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de 102

incidentes

403-3 Servicos de satde do trabalho 102
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 102

trabalhadores referentes a salide e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 103
403-6 Promocdo da saude do trabalhador 47,103

Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho

403-7 . ) ~ P 103

diretamente vinculados com rela¢8es de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranga 104

do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 104, 105
Em 2021 ndo houve registro de doengas profissionais envolvendo empregados
ST e outros trabalhadores relacionados a organizacdo. Todos os perigos das

403-10 Doengas profissionais -~ ; )
atividades que compreendem os ativos da GNA, e que podem causar risco de
doencas profissionais foram mapeados e identificados no PGR.
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Tema material:
Diversidade e Inclusao

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 50
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 50
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 50
) Diversidade e igualdade de oportunidades 2016
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
405-1 Diversidade em érgdos de governanca e empregados 106

) Néo discriminagdo 2016

Divulgacao

Resposta direta

Omissao Pagina

406-1 Casos de discrimina¢do e medidas corretivas tomadas
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Em 2021 ndo houve caso de discriminagdo na organizacdo.
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Tema material:
Comunidade: mao de obra local

) Forma de gestdo 2016

| GRI 103

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite 55
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 55
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 55

) Presenca no mercado 2016

Divulgagao Resposta direta Omissao Pagina

75% dos membros da diretoria (cargos com titulo de diretores sejam
g ~ . . . empregados ou ndo empregados - estatutarios) de unidades operacionais

202-2 Proporgdo de membros da diretoria contratados na comunidade local importantes (UTE GNA | - Filial R} e Matriz S)B) contratados sdo da comunidade

local.
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Tema material:
Comunidade: direitos humanos 1/2

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 62
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 62
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 62
) Praticas de seguranga 2016
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de 107

direitos humanos

) Direitos de povos indigenas 2016

Divulgacao

Resposta direta

Omissao Pagina

411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas
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Os projetos da GNA ndo afetam comunidades tradicionais e/ou indigenas.
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Tema material:
Comunidade: direitos humanos 2/2

) Avaliacdo de Direitos Humanos 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
Os projetos da GNA sdo submetidos a due dilligence de investidores, realizado
~ . R . . por consultoria externa, que verifica o atendimento aos Principios do Equador,
Operacdes submetidas a avaliacBes de direitos humanos ou de impacto ~ ' P '
4121 e aos Padrdes de Performance da IFC e aos guias tematicos do Banco Mundial
nos direitos humanos P s . ; R o
aplicaveis. O escopo dessa due dilligence inclui a avaliacdo de direitos
humanos e abrangeu todas as operacdes (UTE GNA | e Il) em 2021.
Capacitacdo de empregados em politicas ou procedimentos de direitos
412-2 107
humanos
Na GNA, 100% das contratadas de EPC" atuavam sob clausula referente ao
cumprimento dos Padrdes de Desempenho IFC, que abrangem direitos
) ) o ) . humanos. A defini¢do de acordos e investimentos significativos adotada pela
Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas T - ~
S ) R o organizagdo é de empresas contratadas para a construgdo, operacdo e
412-3 sobre direitos humanos ou que foram submetidos a avaliacdo de direitos ~ .
humanos manutengdo dos ativos da GNA.
' As contratadas de EPC sdo 6. 1. Consorcio do Acu - formado por Andrade Gutierrez
e Siemens; 2. KN, 3. BW, 4. Acciona; 5. Alubar; e 6. Engelmig.
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Tema material:
Comunidade: desenvolvimento local

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 63
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 63
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 63
) Impactos econdmicos indiretos 2016
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 110
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 111
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Tema material:
Comunidade: saude e seguranca

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite 57
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 57
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 57
) Comunidades locais 2016
Divulgagao Resposta direta Omissao Pagina
Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de
4131 ; s - 111
desenvolvimento voltados a comunidade local
4132 Operag¢des com impactos negativos significativos - reais e potenciais - 112

nas comunidades locais

Relatério de Sustentabilidade 2021

APRESENTACAO PERFIL
ORGANIZACIONAL

PESSOAS E
COMUNIDADES

CADEIA DE
PRODUCAO

SUMARIO DE

ANEXO INDICADORES

GRI



Tema material:
Cadeia de suprimentos sustentavel

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 71
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 71
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 71
Relatério de Sustentabilidade 2021 134]
APRESENTAQ&O PERFIL ESTRATE/MG\A PESSOAS E CADEIA DE MEIO ANEXO ISNUDI\IACéAF:)IgIIQ)EES
ORGANIZACIONAL E GESTAO COMUNIDADES PRODUCAO AMBIENTE GRI



Tema material:
Comunidade: fornecedores locais

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite 72
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 72
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 72

) Praticas de compras 2016

Divulgagao Resposta direta Omissao Pagina
204-1 Proporc¢do de gastos com fornecedores locais 72
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Tema material:
Biodiversidade

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 78
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 78
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 78
) Biodiversidade 2016
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas
304-1 adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto valor de 78
biodiversidade situadas fora de areas de prote¢do ambiental
Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na
304-2 L 78
biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 87
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
304-4 conservagao com habitats em areas afetadas por operagdes da 113

organizagao
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Tema material:
Qualidade do ar

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite 88
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 88
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 88
) Emissdes 2016
Divulgagao Resposta direta Omissao Pagina
305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozdnio (SDO) A GNA ndo produz SDO em seu processo operacional.
305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 88
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Tema material:
Emissoes de GEE

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 88, 90
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 88, 90
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 88, 90
) Emissdes 2016
ER
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) 20
305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 2) 20
305-3 Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3) 20
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 20
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Tema material:
Gestao de recursos hidricos

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite 91
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 91
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 91
) Agua e efuentes 2018
Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
303-1 Interagcdes com a dgua como recurso compartilhado 91
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 91
303-3 Retirada de agua 91,92, 115
303-5 Consumo de agua 92, 115
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Tema material:
Gestao de residuos

) Forma de gestdo 2016

Divulgacao Resposta direta Omissdo Pagina
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite 93
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 93
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 93

) Residuos 2020

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 93
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 93
306-3 Residuos gerados 93, 117
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 93, 118
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 93, 119

Relatério de Sustentabilidade 2021

APRESENTACAO PERFIL ESTRATE/NG\A PESSOAS E

ORGANIZACIONAL E GESTAO COMUNIDADES

CADEIA DE
PRODUCAO

MEIO
AMBIENTE

SUMARIO DE
A“éERXlO INDICADORES



Outros indicadores
Nao materiais monitorados e reportados

) Energia 2016

Divulgacao Resposta direta Omissao Pagina

O consumo de energia dentro da organizagdo em 2021 foi de 15.112.796,97
302-1 Consumo de energia dentro da organizacio GJ, sendo 15.097.461,07 GJ referente ao consumo de combustiveis de
fontes ndo renovaveis (acetileno, diesel e gas natural) e 15.335,90 GJ
referente a eletricidade.

302-2 Consumo de energia fora da organizacao O consumo de energia fora da organizagdo foi de 8.178,83 GJ.
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Sumario SASB

Infraestrutura: Concessionarias de eletricidade e geradores de energia

Temas para Divulgacao de Sustentabilidade e Métricas Contabeis

) Emissdes de Gases de Efeito Estufa e Planejamento de Recursos Energéticos

Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
IF-EU-110a.1 (j) !Escczpo globa.I b[uto 1 emissdes, porcentgge~m coberto por (2) Quantitativo 90, 114
limitacdo de emissdes e (3) relatérios de emissdes normas
IF-EU-110a.2 Emlsspes de gases de efeito estufa (GEE) associadas as entregas de Quantitativo 90, 114
energia
) ~ - ) A GNA elaborou seu primeiro inventario relativo ao ano de
Discussdo de longo e curto prazo estratégia ou plano para gerenciar as 2021. A partir desse inventario, serd elaborado um Plano de
IF-EU-110a.3 emissdes de Escopo 1, metas de reducdo de emissdes, e uma analise de Discussdo e andlise Miti 'a 50 de Gases de Efeito E'stufa com 6 obietivo de bropor
desempenho em relacdo a essas metas tgas ~ o ) prop
acOes de reduc¢do de emissdes de GEE.
(1) Nimero de clientes atendidos em mercados sujeitos a normas de A organizacio n3o possui operacio em mercados suieitos a
IF-EU-110a.4 carteira renovavel (RPS) e (2) o cumprimento percentual da meta RPS por ~ Quantitativo g~ ¢ ) p ,p € J
padrdes de portfélio renovaveis (RPS).
mercado
) Qualidade do ar
Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo
IF-EU-120a.1 NZO),’(g) SOx,'(3) particulas matéria (PM10), (4) chu,m.bo (Pb,), e (5) Quantitativo 88, 89
mercurio (Hg); porcentagem de cada um em ou préximo a areas de
populacdo densa
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) Gerenciamento de agua

Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
(1) Total de agua retirada, (2) total de agua consumida, porcentagem de
IF-EU-140a.1 cada uma em regides com Estresse hidrico de linha de base alta ou Quantitativo 92,115
extremamente alta
No ano ocorreram dois casos de ndo conformidade. Toda a
Numero de incidentes de ndo conformidade associada a quantidade e/ I e 55 Gl agua que result.a S 0 GOT O 5
IF-EU-140a.2 ) ; ) Quantitativo descartada e ndo consumida. Os efluentes que resultam em
ou qualidade da agua licencas, normas e regulamentos o ~ . PPy ~
andlises de ndo conformidade ndo sdo utilizados em agdes
de reuso. (indicador ainda sujeito a ajuste).
IF-EU-140a.3 De,sc_rlgao dos riscos da gestao da agua e discussdo de estratégias e Discussio e andlise 92, 116
praticas para mitigar esses riscos
) Gerenciamento de cinzas de carvao
Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
IF-EU-150a.1 Quantidade de_ residuos de combustao de carvao (CCR) gerado, Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
percentual reciclado
IF-EU-150a.2 Numero tOt‘.—’". el fe5|duos c!e co'mbus'tao ele R (OO, rep~art|dos por Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
perigo classificacdo potencial e integridade estrutural avaliagdo
) Acessibilidade de precos de energia
Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
O indicador ndo se aplica a geradores de energia. A tarifa
Taxa média de eletricidade no varejo para (1) clientes residenciais, (2) o média dos consumidores vem das distribuidoras, os
IF-EU-240a.1 . . L Quantitativo . P
comerciais, e (3) industriais geradores vendem energia para as distribuidoras que
repassam para os consumidores finais.
Conta mensal para cliente com energia elétrica residencial com (1) 500 o L - ) .
IF-EU-240a.2 kWh e (2) 1.000 kWh de energia entregue por més Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
IF-EU-240a.3 ld\lumero de clientes com energia eIetrl'ca residencial, desligada por falta Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
e pagamento, reconectado com 30 dias, em porcentagem
IF-EU-240a.4 Discussao de impactos externos no accesso a energia elétrica, incluindo

e . o . Discussédo e analise
condi¢des econdmicas do territério de servigo

Relatério de Sustentabilidade 2021

O indicador ndo se aplica a geradores de energia.

APRESENTACAO PERFIL

ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

E GESTAO

PESSOAS E
COMUNIDADES

CADEIA DE
PRODUCAO

VEI ANEXO INDICADORES
AMBIENTE GRI



) Incidentes de Saude e Seguranca de Trabalhadores

Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
IF-EU-320a.1 (1) Ta>A<a d_e incidentes graves (TRIR), (2) Taxa de fatalidade, (3) Taxa de Quantitativo 104, 105
frequéncia de quase acidentes (NMFR)
) Demanda e Eficiéncia Energética
Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
Porcentagem de receitas de distribuidoras de energia elétrica
IF-EU-420a.1 provenientes de estruturas que (1) sdo desacopladas e (2) contem Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
mecanismos de ajustamento de receitas perdidas
IF-EU-420a.2 Porcentagem de carga elétrica servido por tecnologia smart grid Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
IF-EU-420a.3 Economia de eletricidade dos clientes, devido a medidas de eficiéncia, Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
por mercado
) Seguranca Nuclear e Gestdo de Emergéncia
Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
Numero total de unidades de energia nuclear, discriminadas pela
IF-EU-540a.1 Comissdo de Regulamentacao Nuclear dos EUA (NRC) Coluna de Matriz Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
de Agao
IF-EU-540a.2 Descrlgao~dos ESHEES CE gestao 418 SIS LR ILIE 1T S SEPUE e & Discussao e andlise O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
preparacdo para emergencias
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) Resiliéncia do grid

Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
IF-EU-550a.1 Numero de incidentes por ndo cumprimento de normas fisicas e/ou Quantitativo Ndo houve incidente por ndo cumprimento de normas fisicas
ciberseguranca ou regulamentos e/ou cyber seguranca ou regulamentos.
(1) Duracao Média de Interrupcdo (SAIDI), (2) Frequéncia Média de
IF-EU-550a.2 Interrupgdo (SAIFI), (3) Duragdo Média de Interrupgdo por Consumidor Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
(CAIDI), incluindo dias de grandes eventos
) Métricas de Atividades
Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
IF-EU-000.A i’\rl]L:jTSet:?aItOtal de clientes atendidos: (1) residencial, (2) comercial, (3) Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
Total de eletricidade fornecida para clientes: (1) residencial, (2) comercial, o L - ) .
IF-EU-000.B (3) industrial, (4) todos clientes de varejo, e (5) clientes de atacado Quantitativo O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
IF-EU-000.C Comprimento de linhas de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica ~ Quantitativo 52 quilémetros.
. — . 100% da energia gerada pela GNA é proveniente de gas
IF-EU-000.D Bl Rl (ot coRu, s Epem pot arnelel e ol ensEk, Quantitativo natural. Em 2021, foram gerados 1.644.217 MWh, sendo
porcentagem em mercados regulamentados
100% em mercados regulamentados.
IF-EU-000.E Total de eletricidade comprada no atacado Quantitativo N&o houve energia comprada.
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Petréleo e Gas: Midstream

Temas para Divulgacdo de Sustentabilidade e Métricas Contabeis

) Métricas de Atividades

Cédigo Métrica contabil Categoria

Resposta direta Pagina

Total de toneladas-quildmetros (tkm) de gas natural, petréleo bruto e

produtos petroliferos refinados transportados, por meio de transporte Quantitativa

EM-MD-000.A

) Emissdes de GEE

Em 2021, foram transportados 402.308.012,4m> (ou
15.011.493 MMBtu) de gas via gasoduto. A operacdo abastece
a termelétrica da usina, de forma que o volume transportado
varia de acordo com a geracdo da usina, que, por sua vez,
depende da necessidade de despacho no SIN.

Codigo Métrica contabil Categoria

Resposta direta Pagina

Emissdes globais brutas do Escopo 1, porcentagem de metano,

porcentagem coberta por regulamentos de limitacSes de emissdes Quantitativa

EM-MD-110a.1

Discussdo da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar
EM-MD-110a.2 as emissdes do Escopo 1, metas de redu¢do de emissdes e uma analise  Discussao e analise
de desempenho em relagdo a essas metas

) Qualidade do ar

20

A GNA elaborou seu primeiro inventario relativo ao ano de
2021. A partir desse inventario, sera elaborado um Plano de
Mitigacdo de Gases de Efeito Estufa com o objetivo de propor
acdes de reducdo de emissdes de GEE.

Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
EmissBes atmosféricas dos seguintes poluentes: Nox (excluindo N20), o
EM-MD-120a.1 SOx, compostos organicos volateis (VOCs) e particulas (PM10) Quantitativa 88,89
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) Impactos Ecolégicos

Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
EM-MD-160a.1 Descricdo das politicas e préticas de gestdo ambiental para operagfes ativas  Discussdo e andlise 29
100% das terras possuidas, arrendadas e/ou operadas pela
Porcentagem de terras possuidas, arrendadas e/ ou operadas dentro empresa estao em areas de szl O sl especies
EM-MD-160a.2 de areas de status de conservagdo portegida ou habitat de espécies Quantitativa arpeagadag de eXuncas. 05 empreen(jlmentos SO B £
' ameacadas de extinco ndo protegida do ecossistema de restinga, considerado
s § critico e prioritario para conservagdo, com a presenca de
espécies da fauna e flora ameacadas de extingdo.
EM-MD-160a.3 Area terrestre perturbada, porcentagem da drea impactada restaurada  Quantitativa 87,113
Numero e volume agregado de derramamentos de hidrocarbonetos,
EM-MD-160a.4 volume no Artico, volume em dreas excepcionalmente sensiveis e Quantitativa N&o houve derramamento de hidrocarbonetos.
volume recuperado
) Comportamento competitivo
Cédigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
Quantidade total de perdas monetarias como resultado de processos N&o houve perdas monetarias associados a oleodutos como
EM-MD-520a.1 judiciais associados a oledutos federais e regulamentos de Quantitativa resultado de processos judiciais relacionadas a legislacbes
armazenamento federais e/ou regulamentos.
) Impactos Ecolégicos
Cddigo Métrica contabil Categoria Resposta direta Pagina
No ano, ndo houve acidentes e incidentes reportaveis nos dutos
que resultasse na liberacdo ndo intencional de hidrocarbonetos.
EM-MD-540a.1 Numero de incidentes de tubula¢des relatdveis, porcentagem significativa Quantitativa Para 2022, a meta é definir e consolidar indicadores de
incidentes de processo de Tier 4 para gasodutos; outros
indicadores Tier 1, Tier 2 e Tier 3 j& foram definidos.
. - " A malha de gasoduto da empresa foi 100% do inspecionada e
EM-MD-540a.2 POIEEIERE G2 FEsotliion 06 B el @ 2Lt ([GL120s DarHesos Quantitativa comissionada pela empresa Acciona antes do handover do
inspecionados termi
erminal.
EM-MD-540a.3 Numero de liberacdes de aQIfjgntes e liberagdes de nao acidentes Quantitativa A GNA ndo realiza transporte ferroviario.
(NARs) do transporte ferroviario
Discussdo dos sistemas de gestdo usados para integrar uma cultura de
EM-MD-540a.4 seguranca e preparagdo para emergéncias em toda a cadeia de valor e Discussao e analise 58
durante os ciclos de vida do projeto
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