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SOBRE ESTE RELATORIO

GRI2-2 |2-3 | 2-5 | 2-14

Pelo terceiro ano consecutivo, a GNA - Gas
Natural Aqu publica seu Relatério de
Sustentabilidade, demonstrando seu
compromisso com a transparéncia e a prestagdo
de contas a todas as suas partes interessadas. A
publicacdo, editada anualmente, traz as
principais praticas, avangos, desafios e o
desempenho da empresa no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Tem o objetivo de prestar contas as partes
interessadas, e a sociedade em geral, sobre
nossa atuagdo e Nossas praticas sustentaveis, de
forma voluntaria, sendo um importante
instrumento de gestao e comunicacao.

Esta edi¢do relata as a¢des e iniciativas
consolidadas de todas as empresas da GNA,
considerando UTE GNA | Geracao de Energia S.A,
UTE GNA Il Geracdo de Energia S.A., Gas Natural
Acu Infraestrutura S.A. e Gas Natural Agu S.A.

Para tanto, segue as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI), além de incorporar indicadores do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e
proprios da empresa - definidos e apurados por
causa de sua relevancia para as operacoes. As
informagdes econdmico-financeiras foram

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

SOBRE ESTE RELATORIO

submetidas a auditoria da KPMG Auditores
Independentes. O inventario de emissGes de
gases de efeito estufa (GEE) passou por
verificagdo externa da RBNA Consult.

Também foram observados os oito Principios do
Relato das Normas GRI vigentes atualmente:
exatiddo, equilibrio, clareza, comparabilidade,
completude, contexto de sustentabilidade,
tempestividade e verificabilidade.

Na abertura de cada capitulo, é feita a correlacdo
dos assuntos abordados com os temas materiais
da GNA, os pilares ESG (Ambiental, Social e
Governanca) e os capitais da metodologia de
Relato Integrado. Os temas materiais foram
apresentados aos membros do Conselho de
Administracao, e o CEO é o responsavel pela
aprovacao final do Relatdrio de Sustentabilidade.

Abaixo dos titulos ou subtitulos dos capitulos
foram inseridas as marcacoes GRI e SASB para
identificar o nUmero do indicador ali reportado.
A fim de facilitar a localiza¢do desses dados, na
pagina 99 do relatério esta o Sumario de
Conteldo GRI e SASB, com a indicagdo da pagina
na qual cada indicador pode ser encontrado.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Outras informacdes sobre a GNA
estao disponiveis no nosso site
institucional. Duvidasecomentarios

a respeito deste documento podem
ser encaminhados pelo canal Fale
com a GNA: 0800 591 2094. o
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https://www.gna.com.br/

DESTAQUES DO ANO

O ano de 2023 foi de importantes avancos para a GNA, com o aprimoramento da governanca e a
consolidagdo de um trabalho forte e focado na melhoria continua. Todas essas conquistas estdo
detalhadas nas proximas paginas e, aqui, trazemos um resumo dos principais destaques de 2023.

CORPORATIVOS

GNA+5

Aprovac¢do do Planejamento
Estratégico da empresa para os
préximos cinco anos.

Conheca mais na pagina 14 @

_= SOBRE ESTE SOMOS
- RELATORIO A GNA

DESTAQUES DO ANO

V.
A

ENERGIZAR

PROGRAMA DE BEM-ESTAR DA GNA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

PROGRAMA ENERGIZAR

Lancamento do Programa
Energizar iniciativa voltada
para a qualidade de vida e o
bem-estar dos colaboradores.

Conhega mais na pagina 43 @

GNAPREV

Lancamento do GNAPrev
programa de previdéncia
privada complementar com
condicdes atrativas aos
colaboradores.

Conhega mais na pagina 42 @

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

COMPRAS SUSTENTAVEIS

Lancamento do Programa

Compras Sustentaveis

com o intuito de fortalecer critérios de
sustentabilidade no processo de
compras e gestdo de fornecedores.

Conheca mais na pagina 59 C—))

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

CIBERSEGURANCA

Evolucdo no Programa

de Ciberseguranca

com a incorporacao de processos,
tecnologias e cursos de capacita¢ao
para os colaboradores

Conheca mais na pagina 38 C—))

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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DESTAQUES DO ANO

SOCIOAMBIENTAIS Hl
A CASA DE TODOS OS NINHOS CAPACITA FORNECEDORES
Langamento do livro “A Casa de Conclusdo do Programa
Todos os Ninhos” em parceria com o Capacita Fornecedores.
Instituto Coral Vivo (ICV).
Conhega mais na pagina 66 @
Conhega mais na pagina 71 @
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Conclusao do Il Programa de
SIMPOSIO DE BIODIVERSIDADE Qualificacdo Profissional da GNA.
Realizacao do 2° Simpésio ‘ o
de Biodiversidade para dialogar com Conhega mais na pagina 67 @
nossas partes interessadas sobre
acdes de manejo, monitoramento e
conservacao da flora e fauna terrestre SELO OURO
e marinha promovidas pela GNA.
No Inventario de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa do Programa Brasileiro
GHG Protocol (PBGHG).
Conheca mais na pagina 77 @ Conhega mais na pagina 82 @
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES

DESTAQUES DO ANO
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DESTAQUES DO ANO

OPERACIONAIS

INTEGRIDADE DO SETOR
DE ENERGIA ELETRICA

Assinatura do Termo de Adesao e
Compromisso da Ac¢ao Coletiva de
Integridade do Setor de Energia
Elétrica. Projeto com duracdo até o
final de 2024 e financiado pela
Siemens Integrity Initiative.

Conhega mais na pagina 35 @

SOBRE ESTE
RELATORIO

DESTAQUES DO ANO

SOMOS
A GNA

PDI

Execucao de trés projetos de Pesquisa, @
Desenvolvimento e Inovacgao (PDI) da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

Conhega mais na pagina 47 @

DIVERSIDADE & INCLUSAO

Criagdo do Comité de Diversidade & Inclusao.

Conhega mais na pagina 48 @

GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS
CORPORATIVA E SAUDAVEIS

i APRIMORAMENTO DA GOVERNANCA

COMITES COM OS
ACIONISTAS

Criacdo de comités com
os acionistas: Pessoas,
Financeiro e Operacional
(Sustentabilidade,
Compliance, O&M e
Regulatorio).

Conhega mais na pagina 30 @

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

Aprovacao da Politica Anticorrupgdo e
Antissuborno.

Conhega mais na pagina 32 @

CODIGO DE CONDUTA ETICA

Atualizagdo do Cédigo de Conduta Etica,
adicionando melhores praticas

Conhega mais na pagina 32 @

CONTROLES INTERNOS

Inicio das atividades de controles internos

Conheca mais na pagina 31 @

CONSERVACAO DOS SUMARIO DE
RECURSOS NATURAIS INDICADORES

214
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MATERIALIDADE

GRI3-1 | 3-2

A anadlise de materialidade é um componente
essencial de uma estratégia eficaz de
sustentabilidade corporativa. Ela fornece uma
base solida para a tomada de decisdes,
prioridades e acfes a serem executadas.

Na GNA, a materialidade é resultado de um
processo de priorizacdo de temas conduzido em
2021, com o apoio de consultoria externa. Para
este periodo de reporte, 2023, ndo houve
alteracdo nos temas materiais.

O trabalho contemplou andlise de tendéncias e
aspectos criticos da sustentabilidade para o
futuro da empresa e seu segmento de atuacdo.

Para mapear as pressoes, tendéncias, riscos e
oportunidades sociais, ambientais e de
governanca relacionados ao nosso modelo de
negdcio, buscamos responder a questdo “O que
a sustentabilidade tem a ver com 0 n0sso
negdcio?”, considerando macrotendéncias e
expectativas da sociedade em relacao ao papel
das empresas; a visdo das partes interessadas;
questdes ambientais e sociais especificas do
mercado de gas e energia e da localidade do
Porto do Acu; e questBes ambientais e sociais
especificas de nossa operagao.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

MATERIALIDADE

O que é materialidade?

F o processo de identificacdo de temas relevantes - econémicos, ambientais e/ou sociais

- que geram impacto sobre uma organizacdo e influenciam significativamente as avaliacdes e
decisBes das suas partes interessadas. Esses temas materiais apoiam a geragdo de valor e a
gestdo de riscos e oportunidades.

Estratégia de sustentabilidade

Matriz de materialidade Capital
Capital Capital Capital Capital Sodial ou Capital

Manufaturado Financeiro  Intelectual  Humano relacionamento Natural
1. Gestdo de mdo de obra
2. Salde e seguranca no trabalho
3. Diversidade
4. Biodiversidade
5. EmissGes de GEE
6. Qualidade do ar
7. Gestdo da agua
8. Gestdo de residuos
9. Comunidade: salide e seguranga
10. Comunidade: direitos humanos
11. Comunidade: contratacdo local
12. Comunidade: fornecedores locais
13. Comunidade: desenvolvimento local
14. Cadeia de suprimentos sustentavel
15. Etica e transparéncia nos negdcios
16. Resiliéncia do modelo de negdcio

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

E COMPARTILHADO

VALOR RESPONSAVEL

O trabalho partiu de diagndsticos socioambientais, com consulta
indireta as partes interessadas da nossa area de influéncia feita em
diferentes situa¢des, como manifestacbes em audiéncias publicas,
relatos recebidos por meio de nossos mecanismos de escuta da
comunidade, encontros comunitarios etc, e de um processo de
pesquisa em materiais divulgados por 6rgdos governamentais e
reguladores, acionistas, entidades setoriais, academia, investidores
e organiza¢des internacionais e da sociedade civil.

A partir dos Estudos de Impacto Ambiental (EIAs)
realizados para cada uma de nossas atividades, foram
identificados os potenciais impactos no entorno e
realizadas as avalia¢des de sua importancia com:

7 Governo e drgaos 7 Alta geréncia
reguladores da GNA

7 Acionistas 7 Associacdes
(bp, Prumo, Siemens, setoriais
Siemens Energy e SPIC)

7 Academia e 7 Organizagdes

internacionais
do setor de gas

especialistas
no setor de gas

7 Investidores 7 Sociedade civil
organizada

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE PIS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES

Relatério de Sustentabilidade 2023 n



Como resultado, selecionamos 16 temas materiais, correlacionados a indicadores GRI, SASB e proprios da GNA e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organiza¢do das Nag¢des Unidas (ONU), com os
quais estamos comprometidos.

Temas materiais

GRI32 Indicadores GRI e SASB correlacionados Pilares GNA

Negédcios éticos e transparentes GRI205-1 | 205-2 | 205-3 Viabilizadores

Modelo resiliente de negécios Viabilizadores
GRI4071-1 | 401-2 | 401-3 | 404-1 | 404-2 | 404-3

GRI403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 403-10 | SASB IF-EU-320a.1

GRI405-1 | 405-2 | 406-1

GRI308-2 | 407-1 | 408-1 | 409-1 | 414-2

Comunidade: méao de obra local GRI202-1 | 202-2 Valor responsavel e compartilhado
Comunidade: saude e seguranca GRI413-1 | 413-2 Valor responsavel e compartilhado
Comunidade: direitos humanos GRI411-1 Valor responsavel e compartilhado
Comunidade: desenvolvimento local GRI203-1 | 203-2 Valor responsavel e compartilhado
Comunidade: fornecedores locais GRI'204-1 Valor responsavel e compartilhado

Biodiversidade GRI304-1 | 304-2 | 304-3 | 304-4 | SASB EM-MD-160a.1 | EM-MD-160a.2 | EM-MD-160a.3 | EM-MD-160a.4 Conservacao dos recursos naturais

Qualidade do ar GRI305-6 | 305-7 | SASB EM-MD-120a.1 | IF-EU-120a.1 Conservacao dos recursos naturais

Emiss6es de GEE GRI305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-6 | SASB EM-MD-110a.1 | EM-MD-110a.2 | IF-EU-110a.1 | IF-EU-110a.2 | IFFEU-110a.3 | IF-EU-110a.4 Conservacao dos recursos naturais

Gestao de recursos hidricos GRI303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5 | SASB IF-EU-140a.1 IF-EU-140a.2 | IF-EU-140a.3 Conservacao dos recursos naturais

Gestdo de residuos

GRI306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 Conservacao dos recursos naturais

= SOBRE ,ESTE SOMOQOS GOVERNANCA RELAQ@ES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSER\/A(;AO DOS SUMARIO DE <O
- RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
MATERIALIDADE
Relatério de Sustentabilidade 2023 n



MENSAGEM DA DIRETORIA

GRI2-22

Em setembro de 2023, assumi a dire¢ao da GNA
para uma jornada de muitos desafios e uma
grande transformacao. Ao longo do ultimo ano,
demos passos importantes para a evolugdo e a
transformagdo de nossa empresa, que, a partir
de 2025, sera 100% operacional.

Nesse sentido, aprimoramos a nossa
governancga e revisitamos nosso propdsito e
nossa visao, posicionando-nos como um
agente estratégico para a seguranca e a
sustentabilidade do setor de energia. Outro
importante marco desse trabalho foi a
definicdo de nosso Planejamento Estratégico
para os préximos cinco anos, com trés
direcionadores para guiar nossos negocios.

Sob o ponto de vista operacional,
completamos o segundo ano de operagao
comercial da UTE GNA I e avancamos na
construcdo de nossa segunda termelétrica, a
GNA I, que sera a maior do pais, mantendo os
mais elevados padrdes de seguranca e
gerando milhares de empregos, com respeito
as pessoas e cuidado com o meio ambiente.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

MENSAGEM DA DIRETORIA

Recebemos e montamos os grandes equipamentos
da UTE GNA I, implantamos a Linha de Transmissao
LT 500 kV, com mais de 37 km de extensdo, além
de executar operagdes complementares para
integrar os ativos do mais eficiente parque
termelétrico a gas natural da América Latina. No
pico das obras da UTE GNA I, chegamos a mais de
4 mil trabalhadores, grande parte deles da regido,
executando atividades de alto risco sem reportar
nenhum acidente com afastamento.

Nosso desempenho em seguranca resulta de uma
forte cultura posicionando a vida como um ativo
inegociavel. Assim, nds alcancamos a marca de 35
milhdes de horas trabalhadas sem acidentes com
afastamento na operacdo da UTE GNA | e nas obras
da UTE GNA II. Sem duvida, esta é a demonstracdo
maxima de comprometimento dos colaboradores e
das empresas parceiras com 0s Nossos valores.

Com principios de seguranca ja solidificados em
nosso dia a dia, estamos buscando tornar a
companhia referéncia em gente e exceléncia
operacional, assim reforcamos a nossa
governanga corporativa, gestao de riscos
corporativos e controles internos. Atualizamos o
Codigo de Conduta Etica e lancamos a Politica

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Anticorrup¢ao e Antissuborno. Criamos, ainda,
COMItés com 0s NOSsOs acionistas, com féruns
especializados em finangas, pessoas e operagdes
(Sustentabilidade, Compliance, O&M e
Regulatorio).

Cada passo dado reforca o0 nosso compromisso em
entregar energia segura e confidvel para o pafs, com
exceléncia e responsabilidade, primando pelo
cuidado com as pessoas, pelo desenvolvimento
local e pelo respeito ao meio ambiente.

Indo mais além na constru¢do de um ambiente
saudavel, seguro e acolhedor para as nossas
pessoas, criamos o Programa Energizar, voltado
para a¢des de saude e bem-estar, e langamos
um comité interno de Diversidade & Inclusao,
com participagao voluntaria. Em um setor ainda
majoritariamente masculino, fechamos 2023
com 52% de nosso quadro de colaboradores
composto de mulheres, sendo 31% delas em
cargos de lideranga. Nossas iniciativas nessa
frente levam em consideragdao um trabalho
continuo, que fortalece a nossa cultura e que, a
cada ano, vem sendo reconhecido pelo mercado.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Pelo quarto ano seguido, conquistamos o selo
Melhores Empresas para Trabalhar concedido
pela Great Place to Work (GPTW). Também
conquistamos o Destaque em Saude Emocional,
premiacdo inédita da GPTW Rio. E fomos eleitos,
pela segunda vez, como uma das Melhores
Empresas para Mulheres trabalharem, segundo
0 Ranking Nacional de DE&I do Great Place to
Work® Brasil, reforcando nosso posicionamento
sobre a importancia da equidade de género no
setor e na sociedade.

Nosso Programa de Qualificacao Profissional
gratuito € mais um exemplo de iniciativa bem-
sucedida em prol da geracdo de emprego e
renda e da insercao de mulheres na industria.
Em 2023, concluimos a segunda edicdo do
programa, com 362 sdo-joanenses formados
em cursos técnicos profissionalizantes nas
areas de construgao civil, soldas e mecanica

- muitos deles contratados para trabalhar em
nossas obras. As mulheres representaram 44%
dos graduados, bem acima dos 25% de vagas
reservadas a elas, evidenciando uma
contribuicdo para a transformacao na
sociedade local.

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Finalizamos também a primeira turma do
Capacita Fornecedores, programa voltado para o
fomento de micro e pequenos empreendedores
da regido que sdo ou tém potencial para se
tornarem fornecedores da GNA.

Em mais uma acdo que incentiva a educa¢do
como vetor de transformacdo social, langamos o
livro de poesia "A Casa de Todos os Ninhos”.
Produzida pelas escritoras Roseana Murray, Bia
Hetzel e Mariana Massarani, a obra busca levar
informacado e conscientizagdo sobre as riquezas
das restingas a partir de dados cientificos
coletados pela GNA e que integram o Plano de
Ac¢do para Biodiversidade. Em 2023, o BAP (sigla
em inglés para Biodiversity Action Plan) completou
Cinco anos, 0 que nos permitiu compartilhar com
nossas partes interessadas um balanco e o
direcionamento das a¢bes mais efetivas até aqui.

Olhando para o futuro, ndo temos duvidas da
relevancia das térmicas a gas natural para a
seguranca energeética e a sustentabilidade do
setor, especialmente quando ha flutuacdes na
demanda ou intermiténcia da geragdo de energia
a partir de fontes renovaveis. Neste sentido, a
GNA | endereca esta questdo por ser 100%
flexivel. Além disso, tanto a GNA I quanto a GNA 1,
possuem turbinas de Ultima geragdo que sdo,
atualmente, as mais eficientes do mercado.

SOBRE ESTE
RELATORIO

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOMOS
A GNA

Acreditamos que o gas natural tem um papel
fundamental na substituicdo dos combustiveis
mais poluentes, como carvao, diesel e 6leo
combustivel, que, juntos, representaram 30% da
geracdo de energia fossil em 2023*.

A partir de 2025, com a entrada em operac¢do da
GNAll, nosso parque termelétrico de 3 GW
funcionara com 100% da capacidade instalada.
Temos ainda 3,4 GW ja licenciados que nos
permitem dobrar a nossa capacidade, podendo
chegar a 6,4 GW.

Seguimos também avaliando alternativas para
nos conectarmos a malha de gas de forma a
aumentar a seguranca energética do pais
oferecendo mais uma fonte de fornecimento de
gas, bem como aumentando a nossa
flexibilidade operacional. Adicionalmente, GNA Il
ja foi concebida para rodar com 50% de
hidrogénio verde, e o Porto do Acu é uma clara
porta de entrada dessa energia do futuro.

Em nossos Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovac¢ao (PDI), buscamos
solu¢Bes inovadoras para os desafios de
nossos negocios e do setor elétrico como um
todo. Como é o caso do projeto GNOMO. Em
conjunto com a PSR, estamos desenvolvendo
um software para auxiliar na tomada de

decisdo das nomeacdes de cargas GNL para as

Nossas usinas.

* Dados: Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS).

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Para 2024 e além, estamos bem posicionados
para seguir liderando a evolugao do setor
elétrico brasileiro. Estamos proximos aos
grandes centros consumidores, temos parceiros
estratégicos e usinas com tecnologia de ponta,
apostamos no gas natural, combustivel da
transicao energética que oferece flexibilidade
operacional em diversas condicbes, além de
diferentes possibilidades de crescimento.

Para nos ajudar a trilhar essa jornada, contamos
com a energia, 0 engajamento e a dedicacao de
todo o0 nosso time.

Boa leitura!

Emmanuel Delfosse
Diretor-presidente da GNA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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https://www.ons.org.br/Paginas/resultados-da-operacao/historico-da-operacao/geracao_energia.aspx

Somos a GNA

DESTAQUES DO CAPITULO

Nossa esséncia

Propésito, visao e valores

Nossas operacdes

Nossos acionistas

GNA em ndmeros

Reconhecimentos em 2023

Estratégia de negdcios

Estratégia de sustentabilidade

Pilares ESG:

(® E (ambiental); S (social); G (governanca)

Temas materiais:

©) Negdcios éticos e transparentes; Modelo resiliente

de negécios

Capitais do Relato Integrado:
() Financeiro; manufaturado; intelectual
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16
18
20
21
22
27
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E SAUDAVEIS
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SOMOS A GNA

GRI2-1 | 2-6

Somos uma empresa privada de geracao de
energia, que acredita e investe no
desenvolvimento do mercado de gas natural e
energia do Brasil. Atuamos em projetos
estruturantes, que contribuem para a seguranca
e a sustentabilidade do setor elétrico e criam
oportunidades e desenvolvimento local com
respeito as pessoas e ao meio ambiente.

Somos resultado da unido de empresas lideres
em suas areas de atuac¢do: bp, Siemens, Prumo
Logistica e SPIC Brasil. Nossa gestdo de negdcios
esta conectada ao interesse coletivo e tem como
premissa o comportamento ético, transparente e
responsavel. Adotamos praticas alinhadas a
agenda ESG, somos signatarios do Pacto Global
da Organizacao das Na¢oes Unidas (ONU) e
firmamos um compromisso com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da ONU.

Nosso parque termelétrico a gas natural é um
dos mais eficientes e modernos do Brasil. Com
capacidade de gerar mais de 3 GW de energia

segura para o pais, € composto de duas usinas
térmicas em ciclo combinado movidas a gas

A UTE GNA | entrou em operag¢do comercial em
setembro de 2021 e foi fundamental para mitigar
0 risco de racionamento diante da maior crise
hidrica que o Brasil enfrentava nos ultimos 90
anos. Em fase final de construcao, a UTE GNA Il
sera a maior usina a gas natural do palfs. Quando
iniciar a operacdo, trara ainda mais resiliéncia
para o Sistema Interligado Nacional (SIN). Juntas,
vdo gerar energia suficiente para atender cerca
de 14 milhdes de residéncias, o equivalente a
toda a Regido Sul do Brasil.

O parque esta localizado no Porto do Agu, um
dos principais complexos portuarios do Brasil,
em Sdo Jodo da Barra (R)). A localizacdo
estratégica propicia a oferta de uma série de
solucBes logisticas para o mercado brasileiro de
6leo e gas.

Além disso, contamos com um Terminal de
Regaseificacdo de Gas Natural Liquefeito (GNL)
em operacdo, onde esta atracada a FSRU BW
Magna, embarcacdo responsavel por armazenar
e regaseificar até 21 milhdes de m3/dia.

3,4 GW LA N

de capacidade m —/

jalicenciada

Que permitira o desenvolvimento de novas
usinas, podendo chegar a 6,4 GW. Nossos
planos de expansao também contemplam

a construcdo de gasodutos terrestres,
integrando a GNA a malha de gasodutos.

: 0 .
natural, a UTE GNA | e a UTE GNA II. A partir de 2025, seremos 100% operacionais e

seguiremos entregando energia segura e confiavel
Q para o Brasil, com exceléncia e responsabilidade.

Saiba mais sobre 0s nossos projetos:
Operagdes na pagina 16.

SOBRE ESTE
RELATORIO

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
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NOSSA ESSENCIA

Nossa esséncia esta enraizada em valores que
colocam as pessoas em primeiro lugar. Nosso
compromisso vai além da geracdo de energia
para o pals; queremos ser agentes ativos na
construcdo de uma sociedade mais justa e de
um setor de energia mais sustentavel.

Em 2023, demos um passo muito importante
para o direcionamento de Nnossos negocios:
definimos nosso Planejamento Estratégico para
0 horizonte de cinco anos, 0 GNA+5, e
revisitamos nosso proposito, a razdo de nossa
existéncia, e Nossa visdo, COMo queremos ser
reconhecidos. Aprovado em dezembro de
2023, o GNA+5 contempla nossos objetivos
estratégicos em trés pilares.

O plano sera executado a partir de 2024,
incluindo os objetivos estratégicos nas metas
individuais dos nossos executivos e
colaboradores, garantindo a clareza da
contribuicdo de cada pessoa para 0 N0SSO
negocio.

(A&

Desenvolver projetos
integrando gas e energia

7 Estabilizar GNA | e concluir GNA 1.

7 Ampliar o portfélio, integrando
gas e energia.

7 Promover o papel das termelétricas
na seguranca energética e o roadmap
de transicdo energética - H2 to power.

GNA+5

Objetivos estratégicos em trés pilares L]

& o

Ser referéncia em gente Maximizacao
e exceléncia operacional de resultados
7 Manter uma cultura alinhada 7 Maximizar sinergias na operagao
as melhores praticas de saude, conjunta de GNAl e ll.

seguranca e meio ambiente (HSE).

7 Buscar eficiéncia para maximizar
7' Construir uma organizacao agil, resultados.
orientada a processos, valorizando a
gestao do conhecimento e a gestdo de
riscos.

7' Buscar exceléncia na governanca
corporativa e na operacao.

7 Ser reconhecida como um bom lugar
para se trabalhar e desenvolver
pessoas.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES

NOSSA ESSENCIA
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PROPOSITO, VISAO E VALORES

Expressamos nossos valores agindo para
construir uma sociedade mais justa, conservando
0 meio ambiente e 0 bem-estar de
colaboradores, fornecedores, clientes e
comunidades do entorno de nossas operacoes.

(/)
©y
Novo Propésito

Gerar energia confiavel, contribuindo
para a seguranca energética do Brasil.

&

Nova Visao

Ser referéncia em geracao, integrando
gas e energia.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

PROPOSITO, VISAO E VALORES

3N

Respeito a vida

Ativo inegociavel
Integridade das pessoas
Seguranca operacional

Gestdo de riscos e prevenc¢do
de acidentes

Disciplina e respeito as
normas e regulamentacées

Cuidado mutuo

Respeito a diversidade

Espirito de
time vencedor

Orgulho de fazer parte

Todos contribuindo com
conhecimento e experiéncia

Exceléncia
Parceria

“Have Fun"

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS

Valores que permeiam a nossa cultura e agoes:

O

Compromisso com
a sustentabilidade

%

N

Crescemos juntos

Respeitamos 0 meio
ambiente e a sociedade

Fazemos do futuro o
proposito do Nosso presente

Uso racional dos
recursos naturais

Valorizamos
pessoas

Desenvolvemos individuos

Orgulhamos nossas pessoas

:] Exceléncia
QA nos resultados

N

Gestdo da qualidade

o

Melhoria continua

N

Disciplina operacional

o

SolugBes inovadoras

[\

Eficiéncia na gestao dos
recursos e processos

(@M Etica, integridade
#—ll e transparéncia

Integridade e transparéncia
em todas nossas a¢es

Ouvimos e apoiamos uns aos outros

Atrailmos e retemos talentos

VALOR RESPONSAVEL

E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE PIS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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NOSSAS OPERACOES

GRI2-1 | EU1 | EU2

Atuando em geracao de energia, utilizamos em
nossas usinas equipamentos de Ultima geracéao,
com alta eficiéncia energética, a partir de uma
tecnologia em ciclo fechado em que um terco
da energia gerada ocorre sem uso de
combustivel adicional.

Geracgao de energia

A GNA I é, atualmente, a maior usina a gas
natural em operacdo na Regido Sudeste e a
segunda maior do Brasil, com energia suficiente

para abastecer cerca de 6 milhGes de residéncias.

A capacidade instalada é de 1.338 MW, o
equivalente a 9% de toda a capacidade da
geracao térmica a gas natural disponivel no
Sistema Interligado Nacional (SIN). A energia
gerada é conectada ao SIN na Subestacdo
Campos 1, por meio de uma linha de transmissao
de 345 kV com cerca de 52 km de extensdo.

Investimos na instalacdo de uma planta de
dessalinizacao e utilizamos agua do mar no
processo de geracdo de energia, mitigando a
demanda por dgua doce de outras fontes da
regiao de Sdo Jodo da Barra.

SOBRE ESTE
RELATORIO

NOSSAS OPERAGOES

SOMOS
A GNA

Nossa operagao ocorre em ciclo combinado, que permite alta eficiéncia energética (em torno de 60%), resultando em menor consumo de gas e emissao
relativa de gases de efeito estufa (GEE). Garantimos o fornecimento de energia elétrica de base estavel e segura, de forma a suportar a expansao confiavel de

fontes renovaveis no Brasil.

UTEGNAI

GOVERNANCA
CORPORATIVA

I

)
s

O

-

2 (o b

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Inicio da operacdo comercial:
16 de setembro de 2021

Inauguragao:
30 de setembro de 2021

Local:
Porto do Acu, em Sao Jodo da Barra (RJ)

Capacidade instalada:
1.338 MW em Ambiente de Contratag¢ao Regulada (3 turbinas a gas e 1 turbina a vapor)

Linha de transmissé&o:
345 kV /52 km

Investimento:
R$ 5 bilhdes

Energia gerada em 2023:
253.533,80 MWh em Ambiente de Contratacao Regulada

Desenvolvimento local:

Mais de 12 mil empregos gerados durante as obras, sem nenhum acidente com
afastamento, contabilizando 25 milhdes de horas sem acidentes com afastamento
durante as obras e 1 milhdo de horas sem acidentes com afastamento na operacao.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE PIS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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UTE GNA 1l

Maior e mais eficiente
usina a gas do Brasil

A GNA Il é a segunda termelétrica a gas natural
do Porto do Acu e, quando em operacdo, sera a
maior e mais eficiente usina a gas natural do
Brasil. Tem capacidade de abastecer cerca de 8
milh&es de residéncias. A GNA Il equivale a 10%
de toda a capacidade da geracgdo a gas natural
disponivel no SIN.

Inicio das obras: o
Novembro de 2021 T

.

Capacidade instalada:

-

Tecnologia:
Turbinas modelo 9000 HL

£

o
3P
o

SOBRE ESTE
RELATORIO

Geracdo de empregos durante as obras:
Cerca de 5 mil diretos no pico da construcdo e 10 mil durante todo o periodo de construgao.

SOMOS
A GNA

NOSSAS OPERAGOES

Com o inicio da operacdo da GNA Il e a adogdo
de modelos de turbinas e geradores com
tecnologia de ponta, alcancaremos niveis de
eficiéncia energética superiores a 60% da nossa
operac¢ao em ciclo combinado. Com 1.672 MW,
a GNA Il se conectara ao SIN na Subestacdo
Campos 2, por meio de linha de transmissdo de
500 kV com cerca de 37 km de extensado.

Previsdo de operagdo comercial: Local:
Janeiro de 2025

Porto do Acu, em Sao
Jodo da Barra (R))

1.672 MW em Ambiente de Contratagcao Regulada (3 turbinas a gas e 1 turbina a vapor)

Linha de transmissé&o: Investimento:
500 kV / 37 km

IT=~ R$ 7 bilhdes

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Logistica de gas

Construimos um Terminal de Gas Natural Liquefeito (GNL) exclusivo para atender 0s nossos
empreendimentos. Nele esta atracada uma unidade flutuante de armazenamento e regaseificacao
(FSRU - sigla em inglés para Floating Storage and Regasification Unit) BW Magna, com capacidade para
armazenar e regaseificar até 21 milhdes de m3 de gas natural por dia.

Terminal de Regaseificacao de GNL

Primeiro terminal de GNL de uso privado do Sudeste

Inicio da operacdo comercial:
2 16 de setembro de 2021

@Sy Inauguracao: Local:
(7~ 30 de setembro de 2021 Porto do Agu, em Sdo

Jodo da Barra (R))

F . .. Capacidade instalada: Investimento da infraestrutura do Terminal:
R até 21 milhdes de m*/dia T=~ R$ 380 milhdes

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE PIS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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NOSSOS ACIONISTAS

bp

Um dos maiores grupos de
energia do mundo, a bp contribui
com seu portfolio global de GNL,
atuando como um fornecedor
inovador e integrador para
abastecer as nossas térmicas.
Além disso, agrega vasto
conhecimento para as operacdes
e a mitigacdo de riscos.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

SIEMENS
cNneray

Lider global em tecnologia de
energia, a Siemens Energy opera
em todo o cenario energético -
da energia convencional a
renovavel, da tecnologia de rede
ao armazenamento e a
eletrificagdo de processos
industriais complexos, apoiando
empresas na reducdo das
emissBes de gases de efeito
estufa.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

NOSSOS ACIONISTAS

SIEMENS

Com mais de 155 anos de
atuacdo no Brasil, a empresa é
lider em automacdo industrial e
software, infraestrutura,
tecnologia predial e transporte,
com foco em inovacao. Com base
na combinagdo Unica de
experiéncia tecnoldgica e
conhecimento financeiro,
pavimenta a produtividade
industrial e fomenta
infraestruturas inteligentes,
facilitando a transicdo energética.

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Subsidiaria da State Power
Investment Corporation, da China,
empresa global de geracdo de
energia e projetos relacionados
presente em mais de 60 paises e
com capacidade instalada de
mais de 150 GW. Agrega sua
experiéncia em estratégia de
operacdo e gestdao de projetos de
geracdo de energia no Brasil.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

PRUMO

LOGISTICA GLOBAL

Controlada pelo EIG Prumo
Fundo de Investimento em
Participacbes Multiestratégia e
responsavel pelo
desenvolvimento do Porto do
Agu, onde esta instalado 0 nosso
Parque Termelétrico. Contribui
com a infraestrutura portudaria, o
desenvolvimento e a integracdo
de projetos por meio de uma
série de soluc¢des logisticas para
empresas de diferentes
segmentos econOmIcos.

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Estrutura societaria

UTE GNA | Geracao de Energia S.A., Gas Natural Agu Infraestrutura S.A. e Gas Natural Agu S.A. UTE GNA Il Geracgao de Energia S.A.

e g g
PRUMO SIEMENS

LOGISTICA GLOBAL Brasil Energia Participacoes

33,00% | | 335% i 335%

UTE GNAII

| 70% 30%

GNA SIEMENS
CNEraY

HoldCo
| 93,02% 6,98% |
GAS NATURAL AGU
Brasil Energia Participa¢des Infra ParticipacOes
33,00% | | 44,80% L 22,11%
UTE GNA |
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES

NOSSOS ACIONISTAS
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GNA EM NUMEROS

131 0o 36w wl] e O

colaboradores de capacidade trabalhadas sem
diretos instalada acidentes com
afastamento

1,3 GW 1,7 GW
GNAI GNAII

5.765 ﬁ ) o)

trabalhadores
terceirizados

14 nilhées
Ol Ib] de residéncias

abastecidas com
253.533,80 A@A (@‘ energia (GNA | e Il
MWh \\/ 4

de energia gerados

RS 1.125.979 (G RS 2.787.497 @

mil em investimentos
de receita liquida

SOBRE ,ESTE SOMOS GOVERNANCA RELAQOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSER\/AQAO DOS SUMARIO DE IS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
GNA EM NUMEROS
Relatério de Sustentabilidade 2023 m



RECONHECIMENTOS EM 2023

CERTIFICACAO GPTW

Conquistamos, pelo quarto ano
consecutivo, o selo de uma das Melhores
Empresas para Trabalhar no Brasil,
concedido pela Great Place to Work®.

RANKING GPTW MULHER

Melhores Empresas

para Trabalhar™
Pela segunda vez, estamos entre as

melhores empresas para mulheres
trabalharem no Brasil segundo o Ranking
Nacional de DE&I do Great Place to Work®
Brasil, em parceria com a Epoca Negdcios.

RANKING GPTW RIO
Melhores

Empresas Para
Trabalhar™

no Rio de Janeiro

Fomos reconhecidos, pelo terceiro
ano consecutivo, no Ranking GPTW
Rio, figurando entre as melhores
empresas para trabalhar no Estado
do Rio de Janeiro.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

RECONHECIMENTOS EM 2023

DESTAQUE SAUDE EMOCIONAL GPTW

@jungle | %8851

» Nossa empresa foi a vencedora do prémio
inédito de Destaque em Saude Emocional
promovido pela Great Place to Work, no Estado
do Rio de Janeiro.

DESTAQUE
SAUDE EMOCIONAL

2023

FINALISTA DA 432 EDICAO DO PREMIO SER HUMANO,
DA ABRH-R)

Em parceria com as empresas do Grupo Prumo (Porto do Acu,
Ferroport, Vast, Dome e NFX), concorremos com o case “Porto do
Acu - Vetor de Transformagdo Social”. Nosso investimento
reforca o compromisso na promoc¢do do desenvolvimento local e
regional.

INDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL (IDA)

O indice, disponibilizado pela Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (ANTAQ), avalia, por meio de 14
indicadores globais e 38 indicadores especificos, a eficiéncia
e a qualidade da gestdo ambiental de instala¢des portuarias.
Nosso Terminal de Regaseificacdo do Acu obteve 96,24 de
100 pontos possiveis, um crescimento de 19% em
comparacao com a avaliacao anterior.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

PROJECT & INFRASTRUCTURE AWARD 2023

Q AR P))
> &

Somos, novamente, uma das vencedoras do prémio
da LatinFinance, desta vez pela operacao de
financiamento da UTE GNA Il. Fomos reconhecidos
na categoria Power Finance of the Year.

SELO OURO DO PROGRAMA BRASILEIRO
GHG PROTOCOL

Recebemos a certificacdo de nosso inventario de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE). O selo atesta o
alcance do mais alto nivel de qualificacdo no
cumprimento de todos os critérios para publicacao e
verificacdo de nossos dados de emissdo de GEE para a
sociedade, por meio do Registro Publico de Emissdes.

PREMIO DISTINCAO EM ENGENHARIA
DE INFRAESTRUTURA

Recebemos a premiacao pela revista O Empreiteiro, pela
construcdo da UTE GNA Il e sua contribuicdo para a infraestrutura
nacional e o desenvolvimento do Norte Fluminense. O prémio visa
honrar projetos e empreendimentos industriais que melhoram a
qualidade de vida local e criam polos de atividade econémica no
Brasil, com gera¢do de empregos e renda.

SUMARIO DE
INDICADORES

CONSERVACAO DOS

RECURSOS NATURAIS g
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ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

GRI 3-3

No contexto da transi¢do energética para uma
economia de baixo carbono, o gas natural segue
ocupando uma posic¢ao relevante no setor
elétrico. E uma fonte térmica confidvel durante as
flutuacbes na demanda de energia ou cenarios
hidroldgicos desfavoraveis, além da baixa emissao
de gases de efeito estufa entre as demais fontes
de combustiveis fosseis. Acreditamos na
importancia de investir ainda mais em usinas a
g4as que garantam seguranca energética para o
SIN, e é por isso que trabalhamos.

Nossos projetos estruturantes - a UTE GNA Il e o
Gasoduto de Integracdo Norte Fluminense
(GASINF) - foram enquadrados como projetos
prioritarios e inseridos no novo Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) do governo
federal. Com previsdo total de R$ 1,7 trilhdo em
investimentos publicos e privados, o novo PAC da
prioridade a projetos de geracdo de energia,
mobilidade urbana e moradia.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Desempenho operacional

Em 2023, nosso foco de atuagdo esteve em duas frentes: demos
continuidade a operacdo comercial da UTE GNA |, de 1,3 GW, e a
construcdo da UTE GNAIl, de 1,7 GW, que sera a maior e mais
eficiente usina a gas do Brasil, com relevancia para a seguranca
do SIN.

A UTE GNA Il tem entrada em operagdo comercial prevista para
2025, e ja possuimos licen¢as ambientais para ampliar a
capacidade de geracdo em mais 3,4 GW, alcancando até 6,4 GW de
capacidade instalada, o que permitiria o desenvolvimento de novos
projetos termelétricos.

No final de 2023, fomos acionados para gerar energia em razao do
pico de demanda com o consumo de final de ano e por causa da
onda de calor que atingiu o Sudeste. Sendo assim, reforcamos
nosso papel de mantenedores da seguranca energética brasileira,
afastando o risco de falta de abastecimento de energia no pais.

Para atender o nosso empreendimento, a operagao do Terminal
de Regaseificacdo de GNL, primeiro de uso privado da Regidao
Sudeste, onde esta atracada a unidade flutuante de
armazenamento e regaseificacdo (FSRU) BW Magna, tem
capacidade para armazenar e regaseificar até 21 milhdes de m3 de
gas por dia. Esse volume é superior as necessidades de consumo
do parque termelétrico, possibilitando, no futuro, novas
oportunidades de negdcios a partir do gas natural.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Projetos estruturantes
em gas natural

m\ . " UpGN |

S GASOF 195km |

Campos dos
Goytacazes

m\ Barra do S
Furado

Macaé

Legenda

—— Oleoduto existente

Gasoduto existente
—-—- Oleoduto projetado para o Agu
—-—- Gasoduto projetado para o Agu

—--- Pré-sal

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Novos negodcios

Em 2023, demos continuidade ao projeto de estudos de viabilidade para
interligar nosso parque termelétrico a malha de gasodutos situada no norte
do Estado do Rio de Janeiro, contribuindo para o desenvolvimento das
industrias principalmente no Porto do Acu, no municipio de Sdo Jodo da Barra.

Para isso, temos uma equipe dedicada ao desenvolvimento da integracdo
do Terminal a malha nacional de gas. A GNA esta localizada em um ponto
estratégico, o que possibilita a conexao a malha de gas em dois pontos: o
primeiro com a Transportadora Associada de Gas S.A. (TAG), para a
construcdo do Gasoduto dos Goytacazes, conectado ao Gasoduto
Cabiunas/Vitéria (GASOG); e o segundo com a Nova Transportadora do
Sudeste S.A. (NTS), para a viabilidade do Gasoduto de Integracdo Norte
Fluminense (GASINF), interligando o parque termelétrico ao Terminal de
Cabiunas, em Macaé.

Nossa proposta é fazer um projeto de gasoduto bidirecional para a
movimentacdo de até 12 milhdes de m3/dia de gas natural. Além disso, estdo
previstas futuras expansdes da capacidade para até 18 milhdes de m3/dia.

Estamos na etapa de finaliza¢do dos estudos e definicdo de qual gasoduto
serd o primeiro a entrar em operacdo. Estamos trabalhando para conectar a
GNA na malha integrada de gas a partir de 2027.

VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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Energia renovavel

Em linha com nossa estratégia de
sustentabilidade e diversificacdo de negdcios,
seguimos os estudos para outros projetos em
energias renovaveis, principalmente em energia
solar por meio de iniciativas de compensacdo
energética, uma obrigacdo que a GNA | tem com
0 governo do Estado do Rio de Janeiro pelo
disposto no artigo 6° do Decreto 45.308/2015.

Planta Solar para abatimento do
consumo interno da UTE GNA |

Implantagdo de uma planta solar para
abatimento do consumo interno das
usinas termelétricas da GNA, localizadas
no Porto do Agu.

Painéis Solares em
Equipamentos Publicos

Doacao, por parte da GNA |, do investimento em
painéis solares para abatimento do consumo de
energia em nove escolas e creches do municipio

Painéis Solares nos
Prédios da GNA

Instalacdo de painéis solares em telhados
dos prédios administrativos da GNA
localizados no Porto do Agu, no municipio
de Sdo Jodo da Barra, para abatimento do
consumo interno dos edificios.

de S&do Jodo da Barra (R)).

Projetos | \

em Energia=—71—
Renovavel

Apresentamos ao governo do Rio de
Janeiro os projetos listados a lado,
que aguardam aprovacao para
implementacao.

Plataforma Marketplace Solar

Desenvolvimento de uma ferramenta digital com o objetivo de integrar os
consumidores do Estado que desejam investir em geracado distribuida solar e
os fornecedores de equipamentos, terrenos, materiais e toda a cadeia
setorial demandada. Nossa iniciativa é oferecer mais visibilidade aos projetos,
fomentando novos negdcios e atraindo investimentos para a regido.

RELACOES PROSPERAS

GOVERNANCA 3
E SAUDAVEIS

CORPORATIVA

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

Usina de Geragao Fotovoltaica
Integrada com a Agricultura

Planta agrifotovoltaica de ~1,5 MW, a ser instalada na Escola Agricola
Antonio Sarlo (FAETEC/UENF), associada a um centro de treinamento e
pesquisa em alimentos e energia. Permitira a geracdo de energia a
partir de placas solares, combinada a producédo agricola de diferentes
culturas, com a possibilidade de integracdo com avicultura e pecuaria.

SUMARIO DE
INDICADORES

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS
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Pesquisa e desenvolvimento

Desde 2021, estabelecemos o trabalho dedicado a projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PDI, antigo P&D ANEEL) em diferentes segmentos do setor de energia.

Buscamos soluc¢Bes inovadoras para os desafios do nosso negocio, incentivando projetos alinhados a estratégia de crescimento sustentavel e em conformidade com a Lei n° 9.991/2000 P&D ANEEL.

Geracao de hidrogénio a partir de
energia residual em circuitos de
geracao termelétrica e fotovoltaica

@ Projeto finalizado em 2023
Empresas executoras: Instituto GNARUS e IATI

Realizacao: GNA, em cooperacdo com a EDF
Norte Fluminense

Escopo: desenvolvimento de sistema hibrido de
geracdo, transformacdo e controle de energia,
capaz de produzir ao mesmo tempo energia
elétrica e hidrogénio por meio de mais de uma
fonte de energia - calor residual e solar.

Duracao: Custo:

—% 22meses I=* R$4 milhdes
divididos igualmente
entre as partes

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Desenvolvimento de um sistema
para obtencao combinada de
hipoclorito de sédio e hidrogénio

@ Projeto em execugdo

Empresas executoras: Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI) e Fundacdo Universidade Federal
de Rondonia (UNIR)

Realizagao: GNA

Escopo: desenvolvimento de um sistema para
obtencao combinada de hipoclorito de sédio e
hidrogénio por meio da eletrélise de dgua do mar,
utilizando energia proveniente de uma planta
fotovoltaica dedicada exclusivamente ao sistema.
O hipoclorito de sddio é usado como biocida
oxidante na torre de resfriamento e o hidrogénio
para resfriamento do gerador da turbina a vapor.
A compra desses componentes quimicos sera
substituida pelo desenvolvimento interno na GNA.

Duracdo: Custo:
—9% 24 meses JT=> R$6 milhdes

GOVERNANCA
CORPORATIVA

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Modelagem integrada de
termelétricas e terminal de
regaseificacdo para a nomeacao de
cargas de GNL sob incertezas
operativas

@ Projeto em execucao

Empresas executoras: PSR, com participa¢do
da Argonautica

Realizagdo: GNA

Escopo: desenvolvimento de modelo
computacional de utilizacdo interna da GNA para
auxiliar na tomada de decisdo, associado a
nomeacdo das cargas de GNL, considerando os
aspectos relacionados ao gas e a energia elétrica
e minimizag¢do dos riscos envolvidos. A
Argonautica ira aprimorar as projecdes das
condi¢des meteoceanograficas com a criacao de
cenarios e projecoes de longo prazo.

Duracao: Custo:
% 27 meses JT=* R$ 3 milhdes

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Desenvolvimento de revestimento
anticorrosivo a partir da avaliacao
do microclima da usina da GNA e
sua influéncia no processo de
corrosao dos equipamentos
elétricos

@ Projeto em execucdo

Empresas executoras: Flowtest (instituicdo de
tecnologia formada por professores do ITA)

Realizacdo: GNA

Escopo: uma tinta sera desenvolvida e fornecida a
GNA, considerando a necessidade de uma
tecnologia de revestimentos anticorrosivos.

== Duracdo: Custo:
—% 24 meses J=* R$1,7milhdo

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Desempenho econémico
GRI 201-1

Nosso valor econdmico direto gerado e distribuido
(EVG&D) em regime de competéncia, incluindo os
componentes basicos das operacées globais da

empresa, esta relacionado abaixo.

Valor econdmico direto gerado e distribuido

R$ milhares

Valor adicionado a distribuir 1.421.212 100% 1.270.131 100% 1.125.979 100%
Receita liquida 1.421.212 100% 1.270.131 100% 1.125.979 100%
Valor econdmico distribuido 1.077.557 75,8% | 1.725.785 135,9%| 1.522.239 135,2%
Pessoal (remuneracdo e beneficios) 11.894 0,8% 13.921 1,1% 14.407 1,3%
Impostos, taxas e contribuicdes 195.221 13,7% 270.879 21,3% 261.052 23,2%
Remuneracdo de capitais de terceiros 524.151 36,9% 1.042.374 82,1% 787.105 69,9%
Juros sobre capital proprio e dividendos 346.291 24,4% 398.611 31,4% 459.675 40,8%
Valor econémico retido 343.655 24,2% -455.654 -35,9% -396.260 -35,2%

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

GRI 3-3

Desde a concepg¢do de nossos projetos, o
compromisso da GNA com a sustentabilidade é

parte da estratégia de negocios. Nosso proposito

é gerar energia confiavel por meio de projetos
que integrem gas e energia, contribuindo para a
seguranca energética do pais e para o
desenvolvimento socioeconémico das
comunidades do entorno, respeitando o meio
ambiente.

Politica de Sustentabilidade =
As diretrizes presentes em nossa @

Politica de Sustentabilidade sdo
aplicadas diariamente na forma como
desenvolvemos nossas atividades. @,

Conheca mais detalhes da nossa estratégia de
sustentabilidade nos capitulos a seguir deste
relatorio:

7' Governanca corporativa Q

Relacdes présperas e saudaveis

7 Valor responsavel e compartilhado Q

/" Conservagao dos recursos naturais Q

SOMOS
A GNA

SOBRE ESTE
RELATORIO

Capital humano

Saude & seguranca

Diversidade & inclusao

Compras responsaveis

Viabilizadores

Etica e transparéncia nos negécios

Resiliéncia do modelo de negécios

GOVERNANCA
CORPORATIVA

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

RELACOES PROSPERAS

Valor
responsavel e
compartilhado

&

Crescendo junto com a
nossa comunidade

QG% Protecdo dos
direitos humanos

Q Saude & seguranca
(=] dacomunidade

Iﬁ""ﬁ\ Contratacao e
1 compras locais

Desenvolvimento local

Integridade e transparéncia
em todas as nossas ac¢oes

EDUCAGAODE IGUALDADE
QUALIDADE DEGENERD

Soluc¢es inovadoras i
e melhoria continua |!ﬂ| g

VALOR RESPONSAVEL

E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE GNA

Conservagao
dos recursos
naturais

e

Compromisso com a protecao e gestao
sustentavel dos recursos naturais

%’ o Biodiversidade

@ Emissdes de GEE

e qualidade do ar

Gestdo hidrica

£d Gestao de residuos

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

@ OBJETIVZ3S SUsTeNTAVEL

o Ik 16 s [l 16 Wil

& Q0 e ]
SUMARIO DE
INDICADORES
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https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/politica-de-sustentabilidade.pdf

Governanca corporativa

DESTAQUES DO CAPITULO

Estrutura de governanca
Compliance - Etica e transparéncia
Gestdo de riscos

Ciberseguranca

Participacdo em associacdes

Pilares ESG:
® G (governanca)

Temas materiais:
( Negdcios éticos e transparentes

Capitais do Relato Integrado:

3 Intelectual
SOBRE,ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

29
31
37
38
38

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE IS
INDICADORES
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

Cientes de nosso papel e contribuicdo para a
infraestrutura brasileira, comprometemo-nos
com as boas praticas de governanca corporativa,
aprimorando n0ssos processos a cada ano.

Somos um grupo jovem, mas nossa estrutura
acionaria é robusta, com o controle de nossos
projetos compartilhado por acionistas que sao
sociedades lideres em suas areas de atuacao:
bp, Prumo Logistica, Siemens AG, Siemens
Energy e SPIC. Essas sociedades também nos
ajudam a fortalecer continuamente nossas
praticas de governanca.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI2:9 | 2-10 | 2-12 | 213 | 2-14

Nossa estrutura de governanca prevé o
estabelecimento de instancias proprias em cada
projeto, que respeitam as regras definidas no
ambito dos Acordos de Acionistas, Estatutos
Sociais, politicas e demais normativos internos,
conforme aplicavel.

SOBRE ESTE

, SOMOS
RELATORIO A GNA

Conselhos de Administragao

Mais altos ¢rgdos de governanca das sociedades
do grupo GNA, tém seus membros nomeados
pelos respectivos acionistas, conforme
estabelecido nos Acordos de Acionistas. Todos os
membros devem se autodeclarar impedidos de
discutir determinadas matérias em que seja
constatado conflito de interesses. Transa¢Ges com
partes relacionadas sdo, em regra, submetidas a
aprovacao dos Conselhos de Administracao, para
que estes deliberem sobre a continuidade da
operacdo. Dessa forma, séo minimizados
potenciais conflitos de interesses e abusos entre
as partes relacionadas.

Os Conselhos de Administra¢do sdo
responsaveis por aprovar o Codigo de Conduta
Ftica e todas as politicas da GNA, incluindo a
Politica de Sustentabilidade e a Politica
Anticorrupcdo e Antissuborno. Da mesma forma,
as metas corporativas (objetivos e estratégias)
devem ser aprovadas pelos Conselhos de
Administracao, incluindo as metas corporativas
da area de Sustentabilidade. O gerente geral de
Sustentabilidade, que se reporta diretamente ao

GOVERNANCA
CORPORATIVA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

CEQ, participa de todas as reunides trimestrais
dos Conselhos de Administracdao e das reuniées
mensais dos Comités de Assessoramento aos
Conselhos de Administracdo.

Os planos estratégicos, politicas, novos negaécios e
investimentos (incluindo os temas relacionados a
sustentabilidade) séo levados mensalmente aos
Comités de Assessoramento e trimestralmente
aos Conselhos de Administracdo.

Nas reunies mensais, 0s membros dos Comités
de Assessoramento analisam e aconselham sobre
0s temas sujeitos ao conhecimento e a
deliberacdo dos Conselhos de Administracdo,
conforme aplicavel.

Os Conselhos de Administracdo consideram os
interesses de curto e longo prazo das sociedades
do Grupo GNA e dos acionistas, bem como os
efeitos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos
sobre as diversas partes relacionadas. Relinem-se
trimestralmente, no minimo, sem prejuizo de
outras reunides extraordinarias, para realizar o
acompanhamento das matérias das sociedades
do Grupo GNA.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Membros titulares do
Conselho de Administracdo da GNA |
Considerando a data de 31 de dezembro de 2023

Membros Mandato

30/05/2022 a
28/01/2024

Rogério Sekeff Zampronha
Presidente

23/11/2021 a

Mauro Lourengo de Andrade 28/01/2024

19/05/2023 a

Eduardo Quartarone Campos 28/01/2024

28/01/2021 a
28/01/2024

Richard Paul Ellis

28/01/2021 a
28/01/2024

David Alexander Taff

28/01/2021 a

Wolfgang Leonhard Beitz
28/01/2024

11/10/2023 a

Chen Zhen
& 28/01/2024

11/10/2023 a

Tuerdi Renaguli 28/01/2024

28/01/2021 a

Adriana Waltrick dos Santos 28/01/2024

Todos exercem fun¢do executiva e nenhum deles é independente.

SUMARIO DE
INDICADORES
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Membros titulares do
Conselho de Administracao da GNA Il
Considerando a data de 31 de dezembro de 2023

Membros Mandato

19/09/2022 a

Gareth Mark Jones - presidente 19/09/2025

19/09/2022 a

Bryan Bradfford Cory 19/09/2025

19/09/2022 a

Oliver Pfaff 19/09/2025

19/09/2022 a

Richard Paul Ellis
19/09/2025

, 19/09/2022 a
Adriano Castello Branco

19/09/2025
29/11/2023 a
Yue Wu
19/09/2025
11/10/2023 a
Chen Zheng

19/09/2025

19/09/2022 a

Tuerdi Renaguli 19/09/2025

19/09/2022 a

Adriana Waltrick dos Santos 19/09/2025

Todos exercem fungdo executiva e nenhum deles é independente.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Comités com os Acionistas
GRI 2-16

A UTE GNA | Geragdo de Energia S.A. e a UTE GNA
Il Geragdo de Energia S.A. também contam com
Comités com os Acionistas, que respondem
diretamente aos seus respectivos Conselhos de
Administracdo sobre assuntos estratégicos. Em
suas reunides mensais, os Comités ddo suporte
aos conselheiros nas decisdes relacionadas a
guestdes econdmicas, ambientais e sociais depois
de discutir as matérias com os executivos. De
acordo com a relevancia dos temas tratados,
grupos especificos de trabalho podem ser
formados, com a participacdo de representantes
dos acionistas, para aprofundamento das
discussdes. Atualmente, os Comités se dividem em
Operacional, Financeiro e de Pessoas.

Diretoria Executiva

Além de Assembleias de Acionistas e Conselhos de
Administracdo, as sociedades do Grupo GNA
mantém Diretorias Executivas, responsaveis pela
conducdo dos negocios e pela gestao dos
impactos das empresas na economia, N0 Meio
ambiente e nas pessoas, com o apoio das
geréncias executivas.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

75%
dos membros da Diretoria Executiva

sao residentes no Estado do Rio de Janeiro.
GRI 202-2

Diretoria de GNA Il e ll
Considerando a data de
31 de dezembro de 2023

Membros Cargo Mandato

Emmanuel Charles Delfosse Diretor-presidente 04/09/2023 a 01/06/2026

Gui Wu Diretor geral adjunto 01/06/2023 a 01/06/2026

Gustavo Artur Ciocca Zeno Diretor Financeiro 01/06/2023 a 01/06/2026

Fernando Cavalcanti Landau Diretor Juridico 01/06/2023 a 01/06/2026

Guilherme Penteado Diretor Regulatério 01/06/2023 a 01/06/2026

Julio Cézar Marcante Diretor Implantacdo & Operac¢do 01/06/2023 a 01/06/2026

Sistema de Gestao Integrado (SGI)

Realizamos nossos negocios com base no Sistema de Gestdo Integrado (SGI), que
consolida todos 0s normativos necessarios para a execugao das atividades da empresa.
Esses documentos, incluindo politicas, normas e procedimentos, sdo consolidados e
disponibilizados no Sharepoint, plataforma Unica que pode ser acessada por todos 0s
colaboradores a qualquer momento.

Por meio do SGI, temos o objetivo de fornecer servicos que atendam as especificacdes de qualidade dos
processos operacionais e corporativos da empresa, como a definicdo e a padronizacdo na realizagao das
atividades e a minimizacdo de erros e riscos na execucao dos procedimentos. Periodicamente, sdo realizadas
auditorias do SGI para avaliar a aderéncia dos processos e do sistema aos requisitos estabelecidos.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE PIS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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COMPLIANCE - ETICA E TRANSPARENCIA

GRI2-23 | 2-24 | 3-3

Nossa empresa esta comprometida com a
construgdo de uma cultura organizacional sélida e,
por isso, Nosso Programa de Compliance é
pautado pela integridade e legalidade na GNA,
definindo iniciativas relacionadas a legislacdo e as
regulamentacdes do segmento.

A GNA se baseia no Cédigo de Conduta Etica,
em politicas e normativos especificos, com o
objetivo de aprimorar a seguranca e a
padronizagao dos processos internos,
colaborando para o controle de risco de
conformidade. Diversas a¢des de controle
sdo realizadas por meio da nossa Plataforma
de Compliance. (%)

_—

As diretrizes do nosso Codigo de Conduta Etica
foram elaboradas para estabelecer padr8es de
comportamento esperados, ajudar a identificar
situagBes de risco e orientar a resposta a elas,
individual e coletivamente, envolvendo Nossos
colaboradores e toda e qualquer pessoa fisica ou
juridica a servico da GNA, independentemente do
seu nivel hierarquico. Em 2023, os acionistas
aprovaram a revisdo do Cédigo de Conduta Etica,
adicionando melhores praticas.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Além do Cdodigo, a area de Compliance tem varios
normativos em vigor, entre eles a Norma de
Cortesias Comerciais, que estabelece as diretrizes
para oferecimento e recebimento de cortesias
comerciais e para pagamento de despesas em
favor de agentes publicos ou terceiros que nao
tenham previsdo contratual. A Norma de Doagdo,
Investimento Social e Patrocinio estabelece que a
area solicitante é a responsavel tanto pela
conducdo dos processos quanto pela manuten¢do
dos registros na Plataforma de Compliance, com o
objetivo de garantir mais transparéncia e
confiabilidade aos processos.

Toda vez que um normativo de compliance é
ajustado, os colaboradores recebem por e-mail um
comunicado e, quando ha a criacdo de um novo
processo ou rotina, ha treinamento e tutorial na
Plataforma de Compliance.

Adicionalmente, a area de Compliance e Controles
Internos, em conjunto com uma consultoria
externa, executou as atividades de Controles
Internos ao avaliar 11 processos com base na
Matriz de Riscos Corporativos, todos concluidos
em 2023.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

COMPLIANCE - ETICA E TRANSPARENCIA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VOCE

Plataforma de Compliance SABIA?

Em 2023, consolidamos o uso da Plataforma de Compliance para centralizar todas as atividades
e gerar o conhecimento corporativo necessario, principalmente em relacdo a conduta ética. A
concentragdo em uma mesma plataforma das atividades de treinamentos, preenchimento de
formularios especificos, aceite de documentos, mapeamento das rela¢des, normativos e
glossario, entre outras, facilita 0 acompanhamento e o controle de acesso as informacdes.

Todas as informac¢8es estdo em um Unico lugar, facilitando o manuseio e a consulta de dados,
inclusive em momentos de auditoria:

7 Formuldrios: doagdo e investimento social, patrocinio, oferecimento ou recebimento de
cortesias comerciais, pagamentos de despesas envolvendo terceiros ou agentes publicos,
interacao com agentes publicos e background check

Mapa de Relacionamento com Agentes Publicos
Comunicacao e treinamentos em compliance

Politicas, normas e procedimentos de compliance

NN YN

Glossario

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE PIS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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https://www.gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf

Cédigo de Conduta Etica

GRI 2-24 | 407-1

Nosso Cédigo de Conduta Etica tem o
objetivo de garantir que as relagdes com
todos os publicos de interesse da GNA sejam
pautadas pela ética, transparéncia e
equidade, estabelecendo padrdes de
comportamento. (%)

=1

Esse documento fornece direcionamentos para a
interacao com as partes que influenciam nosso
negdcio e por ele sdo influenciadas, abordando
temas como conformidade com as leis e 0s
normativos internos, ambiente de trabalho -
incluindo discriminacdo, assédio moral ou sexual -,
compromisso ambiental, social e governanca
corporativa (ESG), confidencialidade e informacoes
privilegiadas, uso de bens e recursos,
anticorrupg¢do e antissuborno, prevencao de
conflito de interesses, respeito as normas de
concorréncia e comercio internacional. Por meio
da Plataforma de Compliance, 100% dos
colaboradores assinaram o Termo de Ciéncia do
Cédigo de Conduta Etica no final de 2023, apds
treinamento realizado na Semana de Compliance.

O Cddigo estabelece claramente, no item 3 -
Abrangéncia -, a cobertura a todos 0s
colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores
de servicos, parceiros comerciais e quaisquer

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

pessoas ou entidades com que a GNA possua
negdcios. O Codigo de Conduta Etica figura como
anexo nos contratos firmados pela GNA.

Nosso Codigo apresenta item especifico dos
direitos do trabalhador (item 5.2 do documento),
em que fica explicita a condicdo de liberdade para
associagdo sindical e para negocia¢do coletiva. Nao
ha indicios de desvios para violagdo, discrimina¢ao
ou falta da liberdade do trabalhador em exercer
associagdo sindical e negociagdo coletiva.

Comité de Etica

Para garantir o cumprimento do Cédigo de
Conduta Etica e demais normativos, a GNA conta
com o Comité de Etica e seu respectivo Regimento
Interno, no qual sao definidas suas atribuicdes,
entre as quais se destacam fiscalizar, deliberar e
aprimorar o Plano de Compliance, analisar
eventuais infracdes e viola¢des ao Codigo de
Conduta Etica e aos normativos internos da GNA,
recomendar medidas disciplinares e de controles
e avaliar a matriz de riscos de compliance.

O Comité se reuniu seis vezes em 2023, para
tratar de atribuicdes pertinentes a cultura
organizacional, baseada na ética e na
transparéncia das relacdes, no cumprimento do
Codigo de Conduta Etica e normativos, bem como
na ado¢do e no aprimoramento de mecanismos
de gestdo de riscos de ndo conformidade.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

COMPLIANCE - ETICA E TRANSPARENCIA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Combate a corrupgao
GRI 205-2 | 205-3

Em 2023, nossos acionistas aprovaram nossa
Politica Anticorrupgao e Antissuborno, que foi
anunciada para toda a empresa durante a Semana
de Compliance.

100%

dos colaboradores

foram comunicados sobre a criacdo da
Politica Anticorrupgao e Antissuborno.

Com esse documento, estabelecemos os
parametros e as diretrizes gerais atuando na
prevencdo, deteccdo e corre¢do de condutas que
pOssam caracterizar ou aparentar atos de
corrupgdo ou suborno, e pretendemos assegurar
que todos os colaboradores sigam, durante a
conducdo de negdcios envolvendo a GNA, o
disposto na Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei n°
12.846/2013), diminuindo os riscos dessas
praticas. Vale dizer que nossas operacfes sdo
avaliadas quanto aos riscos de corrup¢do,
suborno, lavagem de dinheiro, fraude e imagem.
Em toda a nossa histéria, mantivemos indice zero
de casos de corrupgdo.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Clausulas anticorrupg¢ao também estao
inseridas no modelo de contrato aplicado pela
GNA em todas as contratacfes e
relacionamentos com terceiros.

Operacoes submetidas a avaliagdes de
riscos relacionados a corrup¢dao em 2023
GRI 205-1

NuUmero total de operac¢des 3

Numero total de opera¢des
avaliadas

% de operacdes avaliadas 100%

Ndo houve risco significativo relacionado a corrupgéo em 2023.

SUMARIO DE
INDICADORES
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https://www.gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf

Mapa de Relacionamento com
Agentes Publicos

A rotina de atualizacdo periddica do Mapa de
Relacionamento com Agentes Publicos conta
com treinamentos sobre as diretrizes da nossa
empresa nessa interagao.

Em 2023, foram verificados 304 relacionamentos
mapeados, contabilizando 40 colaboradores que
interagiram com 215 agentes publicos, pois um
mesmo colaborador pode manter contato com
mais de um agente e vice-versa. Os N0ssos
profissionais sao responsaveis pelas informacdes
na plataforma.

Com esse trabalho, evidenciou-se que os temas
tratados foram licenciamentos regulatorio e
ambiental, financiamento e desenvolvimento de
projetos educacionais, sociais e institucionais. Ao
final do ano, avaliamos os relacionamentos entre
as areas e 0s agentes publicos para mensurar 0s
temas mais transversais na nossa empresa.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Conflito de interesses
GRI 2-15

Definimos, no Acordo de Acionistas e no Estatuto
Social, quais potenciais conflitos de interesses e
abusos em transacdes com partes relacionadas
devem ser evitados.

Em nosso Procedimento de Conflito de Interesse
também é definido que novos colaboradores
devem preencher o Termo de Conflito de
Interesse disponibilizado na Plataforma de
Compliance como parte do processo de
integracdo, autodeclarando eventuais conflitos e
relacionamentos pessoais com agentes publicos.
Adicionalmente, os colaboradores sdo instruidos a
atualizar o Termo sempre que novos conflitos
sejam identificados ou a cada dois anos, sendo o
acompanhamento feito pela area de Compliance.

Antes da contratagdo de qualquer colaborador,
membros dos comités e do Conselho de
Administracdo ou terceiros, incluindo parceiros, sdo
realizadas avaliagBes de risco de integridade
pautadas pela Norma de Avaliacdo de Risco
(Background Check). Foram realizadas 371 avaliacdes
em 2023, abrangendo contrata¢des, analises de
empresas e beneficiarios de doa¢Bes e patrocinios.
Apos a contratacdo, também promovemos o
monitoramento das empresas que possuem
contratos vigentes com a GNA com base nos niveis
de riscos determinados na analise anterior.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

COMPLIANCE - ETICA E TRANSPARENCIA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

A area de Compliance recebe as solicitacdes de
avaliacdo de risco por meio da Plataforma de
Compliance, e as analises sao conduzidas através
de plataforma de verificagdo de antecedentes
contratada com empresa independente, na qual
sdo gerados relatérios com base em informacdes
obtidas de fontes publicas. Eventuais pontos de
atencdo devem ser tratados antes de seguir com
a contratacao. Dessa forma, a GNA mitiga riscos
e combate a corrupgdo em todos 0s seus
relacionamentos, incluindo aqueles envolvendo
doacdes, investimentos sociais e patrocinios.

Para fornecedores, deve ser preenchido o
Formulario de Engajamento de Terceiros,
enviado pela area de Suprimentos antes da
contratacdo, de forma a garantir que ndo haja
conflitos de interesses. No caso dos membros de
comités e do Conselho de Administracdo, os
acionistas devem garantir essa indicagao.

Protecao de dados

As iniciativas sobre gestao de privacidade e
protecdo de dados pessoais também sdo
realizadas pela area de Compliance, por meio de
uma plataforma que avalia o inventario de dados
pessoais, dos consentimentos e do portal de
atendimento dos direitos dos titulares.

Com relagdo aos consentimentos, foram
fornecidas 313 autorizacdes para uso de imagem
e voz dos titulares, incluindo menores de 18

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

anos. A acdo vale para todo material da GNA com
a finalidade de divulgacdo interna e externa.

N&o houve solicitacao no portal de atendimento
em 2023, por parte dos titulares de dados, com
0 objetivo de exercer seus direitos referentes a
dados pessoais, como receber informacgoes
claras e completas sobre o tratamento de seus
dados pessoais, solicitar acesso, retificacdo,
0posicao ao uso, portabilidade ou revogacdo de
seus dados pessoais.

Comunicados internos e outros
treinamentos

Acreditamos que o tema de compliance deve ser
tratado constantemente, para garantir que todos
0s colaboradores entendam o seu papel no
cumprimento das regras e normas e, mais do
gue isso, sejam protagonistas de nossa atuagdo
ética e responsavel.

Por isso, mensalmente em 2023, foram
divulgados por e-mail aos colaboradores boletins
("Minuto Compliance”) sobre assuntos relevantes
ou de acordo com a necessidade especifica do
momento. Os temas tratados também sdo
compartilhados em outros canais de
comunicag¢do interna, como o Portal de Intranet
GNA+ e oJornal Mural, e por meio de videos
divulgados na TV Corporativa.

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Em 2023, foram divulgados para todos os colaboradores 13 comunicados por e-mail sobre ética, compliance e prote¢do de dados, sendo
que 7 trouxeram temas relacionados a praticas anticorrupgao:
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VALOR RESPONSAVEL

GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS
CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO

COMPLIANCE - ETICA E TRANSPARENCIA

Além das comunica¢bes, nossos colaboradores
participam de treinamentos constantes. Em
2023, foram realizados treinamentos com 0s
seguintes assuntos:

7 Conduta no Ambiente de Trabalho - Com
foco em assédio, em referéncia ao Dia
da Mulher, o treinamento foi promovido
para todos os colaboradores da GNA e
para cerca de 90 mulheres que trabalham
no nosso site. Também foi desenvolvida e
divulgada uma cartilha sobre o assunto.

7 Protec¢do de Dados Pessoais - Com a
participacdo de 95% dos colaboradores
ativos da GNA.

7 Contratacdo de Terceiros e Background
Check - Treinamento especifico e em
separado para todos os colaboradores das
areas de Suprimentos e Recursos Humanos.

7 Inventario de Dados - Sessdes
especificas para respondentes e
aprovadores, para a atualizacdo das
informacdes contidas nos processos que
tratam dados pessoais na GNA.

Treinamentos sdo realizados conforme
cronograma estipulado no Plano de Comunicacdo
e Treinamento da area de Compliance e podem
ser aplicaveis a todos os colaboradores, incluindo
membros do érgao de governanca, ou especificos
para as pessoas e/ou areas em que foram
identificados maiores riscos.

CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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Semana de Compliance

Realizada de 27 de novembro a 1° de dezembro,
no formato on-line, a iniciativa destacou o tema
Ftica e teve grande adesdo dos colaboradores.
Na programacdo constaram palestras com a
participacao de nosso diretor-presidente e do
fildsofo Mario Sergio Cortella falando sobre
valores éticos nas organizac¢des e na sociedade,
além de comunicados internos e games com
participagao interativa.

100%

dos colaboradores

foram treinados na Politica Anticorrupgao
e Antissuborno e no Cédigo de Conduta
Etica durante a Semana de Compliance.

Durante o evento, langcamos o novo Codigo de
Conduta Etica revisado e a Politica Anticorrupcdo
e Antissuborno, ambos aprovados pelo Conselho
de Administracdo. Também houve a assinatura
do Termo do Cédigo de Conduta Etica e a
distribui¢do de brindes para todos os
colaboradores que participaram das atividades.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

VOCE
SABIA?

Processo colaborativo

Assinamos, em 2023, o Termo de
Adesdo e Compromisso da A¢do
Coletiva de Integridade do Setor de
Energia Elétrica. A acdo coletiva é um
processo colaborativo e sustentado de
cooperagdo entre as partes
interessadas, o qual aumenta o
impacto e a credibilidade da acao
individual, formando uma alianc¢a de
organizacGes com ideias semelhantes.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

COMPLIANCE - ETICA E TRANSPARENCIA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Canal de Denudncia
GRI 2-25 | 2-26 | 406-1

AcOes irregulares ou comportamentos que
contrariem o disposto no nosso Cédigo de
Conduta Etica, leis, regulamentos ou normativos
internos da empresa podem ser notificados por
meio do Canal de Dentincia da GNA. (%)

=1

A ferramenta esta a disposicao de todos os
colaboradores, terceiros e qualguer outro publico,
com garantia de anonimato e confidencialidade
dos contatos. A area de Compliance analisa todas
as denuncias, acolhidas por consultoria externa e
independente, e realiza as investigacoes,
respondendo ao denunciante de forma
tempestiva e apropriada ao final. A drea de
Compliance adota as medidas necessarias para
solucionar as demandas e evitar reincidéncias,
além de aplicar as medidas disciplinares, quando é
0 caso, com base em normativos internos
especificos que estabelecem os procedimentos.

Em 2023, foram recebidas 38 denuincias no Canal
de Denuncia, sendo que 20 foram consideradas
procedentes. Os relatos incluem, em sua grande
maioria, denuncias com relacao a terceiros que
prestam servicos dentro do nosso site. De toda
forma, todos os relatos passaram por processos
rigorosos de investigacdo e apuragdo dos fatos
pela area de Compliance da GNA.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Um relato de discriminagdo, o qual dizia respeito a
uma empresa terceira que presta servicos para a
GNA, foi recebido em 2023. A investigacdo foi
conduzida pela empresa terceira, Com nNOsso apoio.
A empresa terceira adotou plano de reparacdo com
aprovacdo da GNA, desligando o denunciado e
ministrando treinamento para todos os seus
colaboradores sobre discriminacdo e assédio.

A GNA também informa, no momento da
contratacdo de todo o pessoal da empresa terceira
que trabalha no site, sobre a conduta esperada
com base no nosso Cédigo de Conduta Etica.

Canal de Denuncia

0800 721 5965 (ligacao gratuita)
www.canaldedenuncia.com.br/gna (s]
gna@canaldedenuncia.com.br (o]

——]

Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Sigilo garantido.

Atendimento com analista de segunda a sexta-feira,
das 8h as 20h, com op¢do de contato com analista
do sexo feminino. Fora desse horario, o
atendimento é realizado de forma eletronica.

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Todos os colaboradores possuem livre acesso a area de Compliance para resolu¢do de davidas e
solicitacdo de orientacdes, pelo e-mail corporativo compliance@gna.com.br ou pelo contato
direto com os colaboradores da area. (v)

]

Em complemento ao Canal de Denuncia, disponibilizamos em nosso website o Fale com a GNA, para
viabilizar o contato por parte das comunidades que de alguma forma tenham relacdo com a empresa.
Também sdo disponibilizadas caixas de sugestdes fisicas em locais estratégicos, em regides proximas as
nossas atividades.

Plano de Compliance para 2024

Seguindo seu planejamento estratégico, a area de Compliance pretende, em 2024,
continuar reforcando sua atuacdo com o objetivo de:

7 Monitorar os riscos de compliance nas operagoes.

7 Dar continuidade a avaliacdo de risco a privacidade e aos relatérios de impacto
de protecdo de dados para cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD).

7 Criar matriz de controles e risco dos processos priorizados e realizar testes de
controles internos.

7 Realizar diagnéstico do nivel de maturidade da GNA e atualizar a matriz de
riscos de compliance, com o objetivo de identificar e resolver potenciais gaps.

SOBRE,ESTE SOMOS GOVERNANCA RELAQOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSER\/A(;AO DOS SUMARIO DE <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
COMPLIANCE - ETICA E TRANSPARENCIA
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GESTAO DE RISCOS

GRI 2-25

Nossas atividades sdo pautadas pelo cumprimento
das leis e estdo em conformidade com politicas e
normas internas e externas. Além de identificar e
mitigar ameacas capazes de impactar os negocios,
buscamos maximizar oportunidades com vistas ao
proprio crescimento.

Adotamos a gestdo de riscos na construcdo dos
projetos. Inicialmente, os riscos de projeto e seus
respectivos impactos foram incluidos no
Cronograma Integrado de GNA |, e a mesma
metodologia tem sido aplicada na implantacdo dos
projetos de GNAII.

Nesse sentido, atuamos em conjunto com uma
consultoria especializada para revisar e classificar
0S riscos quanto a probabilidade, impacto e outros
parametros, sendo que cada risco mapeado
passou a contar com um responsavel, de acordo
com a area de atuagdo.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Com o objetivo de melhorar nossa
governanca e monitorar possiveis ameacas
capazes de impactar a viabilidade dos
negdcios, a salde e seguranca dos
profissionais, o meio ambiente, a propria
imagem e a de nossos acionistas, passamos a
adotar a gestao de riscos corporativos, em
sinergia com o controle e o monitoramento
em vigor na construcdo de nossos projetos.

Em 2023, fizemos a primeira revisdo da Norma de
Riscos Corporativos, que define diretrizes,
metodologia e 0s principais termos relacionados a
gestdo de riscos, além de estabelecer a
classificacdo corporativa dos riscos inerentes ao
NOSsO Negocio.

No nosso Programa de Gerenciamento de Riscos
Operacionais, sdo mapeados e registrados os
maiores riscos da empresa e indica-se como eles
devem ser tratados e controlados.

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO DE RISCOS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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CIBERSEGURANCA

A evolucdo transformadora em ciberseguranca
marcou a jornada da GNA em 2023, ao trazer
processos, tecnologias e capacitacdo de pessoas
para avangar no tema. Foram implementadas as
recomendacBes necessarias para atender a
normativas de seguranca especificas, como
ANEEL 964, Rotina Operacional do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) RO-CB.BR.01
e 0 padrdo ISA/IEC 62443, direcionados ao
ambiente industrial de operacdes, além de testes
de vulnerabilidade para o ambiente corporativo
gue nos permitiram assegurar a seguranga de
nossa estrutura e aprimora-la.

Iniciamos um programa de conscientiza¢ao da
ciberseguranca para todos os colaboradores e
terceiros que exercam suas atividades nos
ambientes da GNA, estruturado em episédios
ou “ondas”, com conteudo disponibilizado em
videos, apresentacdes e textos on-line. Como
forma de avaliacao e evidéncia de aprendizado,
foram utilizados testes, além do incentivo a
qgue chamamos de “ciberatitudes”, como ac¢des
seguras, compartilhamento de conhecimento,
dicas para melhorar a seguranca do ambiente
e apontamento de riscos.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Diversas

outras iniciativas

vém sendo continuamente
implementadas, como criptografia em
todos os notebooks dos colaboradores.

GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS
CORPORATIVA E SAUDAVEIS

CIBERSEGURANGA E PARTICIPACAO EM ASSOCIAGOES

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

GRI 2-28

Participamos das principais entidades representativas
do setor para fortalecer nosso posicionamento
institucional e estreitar o relacionamento:

7 Associagao Brasileira de Geradoras
Termelétricas (ABRAGET) Q

7 Associagao Brasileira dos
Comercializadores de Energia (ABRACEEL) Q

7 Associagao Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica (APINE) Q

7 Associacdao Comercial do Rio de Janeiro

(ACR)) Q

7' Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (IBP)

7 Pacto Global da ONU - Rede Brasil, nas
quatro atuagdes: Acdo pelos Direitos
Humanos; A¢do pelo Clima; Acdo contra a
Corrupgao e A¢éo para Comunicar e Engajar Q

CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS

RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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Relagoes prosperas e saudaveis

Nossas equipes

Remuneracdo e beneficios
Valorizacao das pessoas
Desenvolvimento e capacitacao
Diversidade, equidade e inclusao
Saude, seguranca e bem-estar

Compras responsaveis

Pilares ESG:
O S (social); G (governanca)

Temas materiais:

(© Gestdo de mao de obra; Saude e seguranca
ocupacional; Diversidade e inclusao; Comunidade:
mao de obra local

Capitais do Relato Integrado:
(O Humano; social e de relacionamento

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

41
42
44
46
48
51
59

GOVERNANCA
CORPORATIVA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE
INDICADORES
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O cuidado com o bem-estar das pessoas € uma
preocupacdo constante em todas as frentes de
atuacdo. A busca por um ambiente de trabalho cada
vez melhor é um compromisso continuo da GNA.

Em 2023, pelo quarto ano consecutivo, recebemos
o0 selo de uma das Melhores Empresas para
Trabalhar no Brasil, de acordo com a consultoria
global Great Place to Work (GPTW). Também
figuramos, pelo segundo ano, entre as Melhores
Empresas para as Mulheres Trabalharem pelo
ranking nacional de DE&I. No Rio de Janeiro,
tivemos comemoracdo dupla: terceiro ano seguido
no ranking RJ e destaque em Salde Emocional. Para
a escolha das empresas, a GPTW analisa praticas
ligadas a gestdo de pessoas e ao clima
organizacional, além dos resultados de pesquisa de
clima respondida pelos colaboradores da empresa.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

A GPTW nos apoia na mensura¢do dos resultados
de nossos esforcos para a gestao de todas as
pessoas envolvidas nas atividades, que sdo parte
essencial de nossa estratégia de negdcios.

e a GNA atingiu 79 pontos, 2 a menos
que em 2022.

Em 2023, seguimos o modelo de trabalho
hibrido implementado em novembro de
2022 e adotamos o conceito de open
Space, com espacos modernos integrados
para promover conexao e trocas entre as
equipes. No programa GNAFlex, os
colaboradores recebem uma ajuda de
custo mensal para auxiliar em despesas
como luz e internet por causa dos dias em
home office.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE
INDICADORES
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NOSSAS EQUIPES

GRI2-7 | 2-8

Fechamos 2023 com 131 profissionais diretos, dos
quais 48% sao homens e 52% mulheres, todos
contratados na Regido Sudeste. Os estagiarios sao
contratados por meio de agente de integracdo e
ndo tém vinculo empregaticio CLT, assim como os
diretores ndo empregados. Ja nas obras de
construgdo da GNA II, outros 5.205
subcontratados estavam alocados nas frentes das
obras da UTE GNA Il e da LT 500 kV.

Colaboradores diretos por género

68
62 62 63 ooy
55 00 (50%) (50%) (48%) 02%)

2021 2022 2023

B Homens M Mulheres

131 A@Ngh

profissionais
diretos em 2023

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Taxa de novos empregados e rotatividade

GRI'401-1

Novas contratacoes

Total de contratagdes

Taxa de novas contratacdes

2021 2022 2023

Por faixa etaria

Menos de 30 anos 6 12 9 32% 55% 39%

De 30 a 50 anos 9 16 22 10% 17% 23%

Acima de 50 anos 0 0 2 0% 0% 18%
Por género

Homens 9 15 16 15% 24% 25%

Mulheres 6 13 17 10% 21% 25%
Valor econdmico retido

Sudeste 15 28 33 13% 23% 25%

Demissoes

Total de demissoes Taxa de rotatividade

Por faixa etaria
Menos de 30 anos 5 2 5 26% 9% 22%
De 30 a 50 anos 13 19 17 15% 20% 18%
Acima de 50 anos 4 2 2 40% 22% 18%
Por género
Homens 19 12 13 32% 19% 21%
Mulheres 3 11 11 5% 18% 16%
Valor econdmico retido
Sudeste 22 23 24 19% 19% 18%

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELAGCOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

NOSSAS EQUIPES

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Para os colaboradores contratados, oferecemos
um sistema competitivo de remunerac¢do, que
privilegia a equidade interna, promove a
meritocracia e visa atrair e reter talentos diversos.
O salario-base ndo difere entre homens e
mulheres que exercem a mesma func¢ao, podendo
ocorrer variacoes apenas em fun¢do dos niveis de
senioridade e maturidade em que se enquadram
os profissionais. Realizamos pesquisas salariais
periddicas para nos certificar de nosso
posicionamento em relacdo ao mercado e manter
atualizadas nossas praticas.

Em dezembro de 2023, lancamos o
GNAPrev, o novo plano de previdéncia
privada da GNA, pensado para
oferecer aos nossos colaboradores a
oportunidade de um planejamento
financeiro futuro com coparticipacao

da empresa.
SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Os demais beneficios que oferecemos a nossos colaboradores sdo:

Vale-

alimentagao Vale-refeicao
Licencas-
maternidade

Vale e paternidade

de Natal estendidas

Planos de saude

e odontolégico Auxilio-creche

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Auxilio
trabalho
hibrido
(GNAFlex)

WellHub

Day off
aniversario

Programa de
Apoio Pessoal

Seguro
de vida

Short Friday
para Dia dos
Pais e Maes

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

Programa de participacao
nos resultados (PPR) para
colaboradores CLT e bonus
para os diretores estatutarios

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE IS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES

Relatério de Sustentabilidade



GRI401-3

Numero total de colaboradores com direito a

tirar licenca-maternidade/paternidade 124 131
Homens 62 63
Mulheres 62 68

Numero total de colaboradores que tiraram 4 3

licenca-maternidade/paternidade
Homens 0 1
Mulheres 2

GRI 401-3

Numero total de .colabo’radgres que retornaram 1 100% 3 100%

ao trabalho depois do término da licenca
Homens 100% 100%
Mulheres 7 100% 2 100%

Numero total de colaboradores que retornaram

ao trabglho depois d? término dq licenca- 4 80% 10 91%

maternidade/paternidade e continuaram

empregados 12 meses apods seu retorno ao trabalho
Homens 1 100% 100%
Mulheres 3 75% 6 86%

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

Estimulamos o bem-estar de todas as pessoas
para o equilibrio entre a vida pessoal e a
profissional. Para isso, ao final de 2023,
lancamos o Programa Energizar, que se baseia
em cinco pilares: bem-estar fisico, emocional,
financeiro, intelectual e social.

A GNA facilita 0 acesso dos colaboradores a
servicos e programas de saude, adotando
meio de comunicacdo eficaz, integracao nos
beneficios de salde, possibilidade de
flexibilidade de horarios e parcerias com
prestadores de servi¢os. Apoiando a realizagdo
desses servicos e programas de promocao da
salde e tornando-os acessiveis, entendemos
que estamos ajudando os colaboradores a
adotar estilos de vida saudaveis e a lidar com
riscos a salde, melhorando, assim, o seu
bem-estar geral e a sua qualidade de vida.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

Energia

A

Incentivo as atividades de lazer e convivio social
Energia

VIntelectual @) ﬁﬁ@ é%&

Estimulo a participacdo em atividades culturais e de desenvolvimento
Energia

x Fisica E@; @ ) &

Acoes ligadas ao corpo, saude e seguranca: atividade fisica, alimentagao
saudavel, comportamento preventivo e seguro
Energia

€D Emocional ‘& U=t

Estimulo ao autoconhecimento, atencao plena, apoio em momentos dificeis,

encontros e oficinas
A B

Apoio e orientagdes para planejamento financeiro, estabelecimento de metas
e realizacdo de sonhos de forma consciente

° En:ergia . @
oy Financeira <=

Entre as a¢Oes ja consolidadas, temos, ainda, o Dia da Familia GNA
e 0 Dia das Criancas no escritério do Porto do Acu, quando
abrimos nossas portas para receber os convidados de nossos
colaboradores, mostrando a eles as dependéncias da GNA |, da
GNA Il 'e do Terminal.

SUMARIO DE
INDICADORES

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Relatério de Sustentabilidade



Nossos gestores sdo incentivados a manter um
dialogo aberto com seus colaboradores, inclusive
fora do perfodo oficial de feedback.

Nossas metas corporativas sdo traduzidas em
metas individuais para todos os niveis
hierarquicos, garantindo a clareza dos resultados
esperados para cada colaborador na sua
contribuicdo para a nossa estratégia. Em 2023,
por exemplo, a lideranca contribuiu para a
construcdo do painel de metas da Diretoria
durante um dos Encontros da Lideranca. Apos
esse painel, os colaboradores organizaram suas
proprias metas no Portal de Gestao de Pessoas,
alinhadas as metas da empresa e da Diretoria.

A evolugdo no cumprimento das metas é feita no
nosso ciclo anual de avaliacao de desempenho,
que também contempla a avaliacdo de
comportamentos. O objetivo é avaliar a
aderéncia de todos a nossa cultura,
considerando o feedback e o plano de
desenvolvimento individual. O processo de
gestdo de desempenho atua como importante
iniciativa para aumentos salariais por mérito e
pagamentos de incentivo de curto prazo.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

GRI 404-3

Por género
Homens 49 47 49 83% 76% 78%
Mulheres 55 55 61 93% 89% 90%

Por categoria funcional

Alta lideranca 1 1 0 14% 10% 0%

Geréncia 21 20 19 100% 100% 95%
Coordenagdo 16 15 14 100% 94% 100%
Funcionais 66 66 77 89% 85% 87%

Na GNA, a participacdo da lideranca para o desdobramento das informacgdes ocorre em diferentes
niveis, como:

7 Reunido semanal da Diretoria para discussdo e alinhamento de temas estratégicos.

7 Reunido mensal de Gerentes (RGs) para aproximar gestores de diferentes dreas e da alta lideranca.

7 Encontro semestral e presencial “Conectados”, um dia para promover a integracao e fortalecer os
lacos entre os colaboradores. O local pode variar entre o Porto do Acu e o Rio de Janeiro. A programacao

inclui bate-papo sobre 0 nosso negodcio e visita aos projetos em operagdo e implantacdo (quando realizado

no Porto do Acgu), e, ao final, realizamos uma acdo de celebracdo e confraternizacdo entre as pessoas.

7 Bate-papo trimestral e presencial com a Diretoria para atualizar o time sobre os acontecimentos da

empresa e as perspectivas de futuro. Sdo intercalados os encontros entre os escritérios do Rio de Janeiro e do

Porto do Acu, com transmissao em tempo real pela internet.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Lancamos essa iniciativa em 2023,
promovendo mensalmente um bate-papo
com o nosso diretor-presidente,
Emmanuel Delfosse. E uma
oportunidade para um dialogo aberto e
transparente sobre nosso mercado, o
momento da empresa e nosso futuro,
bem como para a troca de experiéncias
sobre carreira. Os colaboradores se
inscrevem e ha um sorteio para a
participacdo nesse encontro.

SUMARIO DE
INDICADORES

Relatério de Sustentabilidade
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Para ampliar nossa estratégia de canais e
promogdo de uma comunica¢ao mais eficaz,
lancamos o GNA+, nossa intranet. Nele,
reunimos em um so lugar as plataformas
disponiveis aos colaboradores: Plataforma de
Compliance, Academia GNA, Programa de
Ciberseguranca, Portal do Colaborador etc., além
de noticias, calendario de a¢oes, avisos, material
institucional e manual do colaborador, entre
outras informacGes.

A\

GNA
INFORMA

Principal canal de
comunicagdo interna
para noticias da
empresa, enviado

O GNA+ fortalece o nosso conjunto de canais de comunicacdo, garantindo ao publico interno agilidade e
facilidade no acesso a informacdes e dados sobre as nossas atividades. Entre 0s nossos canais, temos:

GNA
EM PAUTA

Boletim quinzenal

enviado por e-mail

com os principais
destaques do

TV
CORPORATIVA

Sele¢do de noticias
em formato de
videos curtos nos
monitores instalados

—r

)

CANAL GNALL
(GRUPO WHATSAPP)

Participagdo
voluntaria de
colaboradores

ativos; criado para

oY -

JORNAL
MURAL

Selecdo das noticias
mais relevantes
divulgadas no
boletim e

r="

G

INSTAGRAM
“GNA MAIS PERTO”

Canal oficial no
Instagram exclusivo
para colaboradores

ativos, com

por e-mail. periodo. nas areas comuns compartilhar avisos disponibilizadas nos participagdo voluntaria,
dos escritérios do urgentes e quadros fisicos das onde sdo veiculadas
Rio de Janeiro e lembretes sobre o0s areas comuns dos noticias, campanhas,
Porto do Acu. temas da empresa. escritérios do Porto fotos, videos e
do Acu. cobertura de eventos.
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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Desenvolver individuos é um de nossos valores.

Capacitamos os colaboradores por meio de

treinamentos obrigatdrios e do desenvolvimento

de competéncias técnicas e/ou
comportamentais. Os subcontratados sdo
treinados por suas respectivas empresas e
recebem os treinamentos da nossa area de
Salde, Seguranca e Meio Ambiente (HSE).

Em 2023, o programa passou por mudangas
intercalando maédulos de alinhamento,
estratégia, desenvolvimento e integracdo.

SOBRE ESTE
RELATORIO

!

SOMOS

A GNA

GRI 404-1

Nivel funcional 1.796,5 15,8 3.680,5 30,2 17.641,5 264,6
Alta lideranca 9,5 0, 56,5 0,5 176,5 09
Geréncia 207,5 1,8 419,0 34 3.715,6 7,7
Coordenacdo 192,5 1,7 241,0 2,0 5.184,7 15,4
Funcionais 1.387,0 12,2 2.964,0 24,3 8.565,7 4,0

Género 1.796,5 15,8 3.680,5 30,2 17.642,5 264,6
Homens 1.007,5 8,8 1.430,0 11,7 47711 754
Mulheres 789,0 6,9 2.250,5 18,4 12.871,4 189,17

Realizamos treinamentos corporativos aplicados
pelas areas internas para integracdo de novos
colaboradores, desenvolvimento de
competéncias, normativos e outros assuntos.
Para o desenvolvimento continuo dos times,
oferecemos a Academia GNA, uma plataforma
educacional corporativa.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Outra iniciativa é o Engrenagem, em que Nossos
colaboradores atuam como multiplicadores de
conhecimento. Sao encontros realizados a cada
trés meses no Rio de Janeiro e no Porto do Acy,
de forma on-line ou presencial, em que se
compartilham informacdes sobre 0 Nosso
negocio, sobre o mercado e/ou técnicas e
programas que contribuem para facilitar as
atividades diarias.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Reformulado em 2023 para alinhar estratégia com
desenvolvimento, abordou, entre outros temas, a
construcdo e o desdobramento de metas,
or¢amento, comunicacao e colaboragdo.

Nos encontros com a Diretoria e a lideranca,
passamos a usar o Slido, ferramenta de
comunicagdo em tempo real para que as pessoas
fagam perguntas durante o evento, com a
possibilidade de se manterem andnimas, se assim
o desejarem.

Muitos momentos de reconhecimento por projetos
especiais, atividades ou resolucao de desafios séo
realizados durante os encontros com os gestores. E
o momento de a lideranca reconhecer o esfor¢co e a
dedicacao do time pelo resultado alcancado.

Além desses encontros, o reconhecimento de
equipes acontece durante as celebra¢des - por
exemplo, foi realizada uma comemoragao em
novembro de 2023 para o marco de 11 milhdes
de horas trabalhadas sem acidentes com
afastamento nas obras da UTE GNA Il. Nossa
lideranca realizou um agradecimento especial aos
envolvidos nas obras.

SUMARIO DE PIS
INDICADORES

Relatério de Sustentabilidade



Realizamos o treinamento em direitos
humanos como uma medida essencial para
garantir que os projetos de infraestrutura
sigam de forma sustentavel, levando em
consideracdo o bem-estar das pessoas
afetadas e o respeito em todas as etapas
do processo.

Em 2023, os vigilantes patrimoniais do
Consorcio Geracao Agu, formado pelas
empresas Andrade Gutierrez e Siemens
Energy, participaram da acdo e conheceram
as habilidades necessarias para o tratamento
das pessoas durante a construcdo da UTE
GNA Il. O mesmo treinamento foi dado para
100% dos vigilantes patrimoniais da Railec,
EPC da LT 500 kV. No ambito da UTE GNA |,
100% dos vigilantes patrimoniais também

Além disso, orientamos sobre o0 uso adequado
da forca, com técnicas de abordagem ndo
violenta, e sobre a ndo tolerancia em relacdo a
abusos e violacBes dos direitos das pessoas.
Com exemplos praticos de situactes de
conflito, os debates enfatizaram a necessidade
de ouvir e responder as preocupacoes e
demandas das comunidades locais.

Ferramenta de gestdo para definir e acompanhar objetivos relacionados ao desenvolvimento dos nossos

. 2 colaboradores para a posicao atual ou pensando em um proximo passo da sua carreira.
receberam treinamento em direitos humanos.

O PDI é elaborado pelo colaborador e revisado pelo gestor. Utilizamos a metodologia 70:20:10, considerando o
aprendizado em trés momentos: 70% a partir de experiéncias proprias e vivéncia profissional; 20% a partir de
aprendizado informal e interacGes; e 10% pelo aprendizado formal.

Com base nas a¢des mapeadas, o RH avalia as necessidades de treinamentos em comum dentro da GNA para,
eventualmente, proporcionar iniciativas corporativas. Além disso, o PDI é um dos requisitos para a concessdo de
subsidios de treinamento.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

SUMARIO DE
INDICADORES

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS
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Em 2023, criamos o Comité de Diversidade & Inclusdo e convidamos todas as pessoas
interessadas a participar de forma voluntaria. O objetivo do grupo é pensar em acdes estratégicas
para conscientizagdo e promogao desse tema na empresa.

Durante 0 ano, realizamos diversas campanhas, entre a¢cdes de sensibilizacdo, treinamentos e
bate-papos na GNA e nas comunidades.

Alguns dos principais temas sdo:
Dia Internacional da Mulher,

Conscientizacdo sobre Autismo,

Estimulamos o crescimento pessoal e profissional, fator Agosto Lilas,
preponderante para o desenvolvimento sustentavel dos Dia da Luta PCD e
negocios. Para isso, seguimos as diretrizes da Politica de
Sustentabilidade e do Cédigo de Conduta Etica e ndo
toleramos discriminacao de qualquer natureza. Desde
2021, temos o Programa de Diversidade e Inclusdo, que
materializa as nossas prioridades de atua¢do a cada ano.

Dia da Consciéncia Negra.

A partir dele, firmamos compromissos, desenvolvemos Na GNA, apoiamos a equidade de
pessoas nesse tema e adequamos diversos processos genero em todas as frentes, da
para que todos tenham as mesmas oportunidades. Indstria ao esporte. Por ocasido da

Copa do Mundo Feminina de Futebol,

decoramos nossos ambientes no
Politica de Sustentabilidade clima da Competiggo e convidamos

todo o time GNA para apoiar e torcer

. . por nossa selecdo.
Cédigo de Conduta Etica

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/politica-de-sustentabilidade.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/12_codigo_de_conduta/gna-codigo-conduta-pt-nov23.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/10_manifesto/MANIFESTO_DA_DIVERSIDADE.pdf

Além de trabalhar em campanhas tematicas,
dedicamos anualmente uma semana inteira para
debater e conscientizar nossos colaboradores
sobre temas relacionados a D&l no ambiente
corporativo. Em 2023, realizamos a 22 Semana
de Diversidade & Inclusdo, com foco em
palestras e contetidos promovendo a reflexdao
sobre o papel de cada um no combate a
discriminacdo e na constru¢ao de uma sociedade
mais justa.

SOBRE ESTE
RELATORIO A GNA

SOMOS

Nosso programa esta em linha com as
diretrizes da ONU Mulheres, que busca
unir, fortalecer e ampliar os esforcos em
defesa dos direitos das mulheres , além de
fortalecer a lideranca e o empoderamento
econémico femininos.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

VOCE
SABIA?

Participamos voluntariamente de acordos globais e adotamos iniciativas que buscam

ampliar a igualdade de género:

Women Empowerment Principles - WEPs
Principios de Empoderamento das Mulheres

Iniciativa da ONU Mulheres e do Pacto Global, da
ONU, para promover a igualdade de género e
eliminar a discriminacao contra as mulheres.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Coalizao Empresarial para Equidade
Racial e de Género

Iniciativa do Instituto Ethos, do Centro de Estudos
das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades (CEERT) e
do Institute for Human Rights and Business (IHRB).

SUMARIO DE
INDICADORES

Relatério de Sustentabilidade
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Contribuimos amplamente para o fortalecimento
da equidade de género no setor e na sociedade.
Este é um tema transversal em nossas
campanhas, treinamentos e programas.
Buscamos constantemente conscientizar Nnossos
colaboradores sobre o0 assunto e aplicar praticas
que valorizem o papel da mulher na sociedade.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Nessa linha, em 2023 finalizamos a primeira
turma de mentoria feminina em parceria com a
Consultoria LHH, visando impulsionar a lideranga
das colaboradoras por meio do desenvolvimento
de mulheres mapeadas com potencial. Participaram
cinco mulheres e, ao final do programa, foram
promovidas duas colaboradoras para os niveis de
coordenacdo e geréncia.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

VOCE
SABIA?

Uma das ferramentas de gestdo de
nosso Sistema de Gestdo Integrado (SGI),
este programa é pautado por cinco
principios: facilidade de denuincia e
apuracao; apoio a vitima; tolerancia zero
a discriminacdo; conscientizagdo e
engajamento; e educag¢do e capacitacao.
O programa recebeu o reconhecimento
internacional como case study pelo
International Finance Corporation (IFC),
membro do Grupo Banco Mundial.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

No ambito social, seguimos valorizando iniciativas
gue tenham como pilares a ampliagdo do acesso ao
conhecimento e a geracdo de renda como vetor de
transformacdo da sociedade.

sendo 44% mulheres

Saiba mais sobre o Programa de
Qualificacdo Profissional no capitulo:
Valor responsavel e compartilhado,
na pagina

Anexo GRI ==

Dados referentes a diversidade ==

CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

GRI 3-3 | 403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5

Temos 0 compromisso com a salde, a seguranca e o
bem-estar de todas as pessoas que atuam nos
empreendimentos da GNA. Cuidado e responsabilidade
sdo atitudes que fazem parte da nossa cultura. Por isso,
promovemos periodicamente analise de risco e
inspecdes de campo, além de campanhas de saude e de
prevencdo de incidentes.

Nesse cenario, os resultados positivos na GNA | seguem
como referéncia para a melhoria das ferramentas de
gestao de salde e seguranca. Na nossa primeira usina, a
construcdo exigiu um numero expressivo de horas-
homem de exposicdo ao risco, mas o trabalho foi
realizado com éxito.

~

25 milhoes é%}

de horas trabalhadas =
sem acidente com afastamento

em todo o projeto GNA | (TGNL, LT e UTE).

K

As iniciativas foram replicadas nas obras da UTE GNAIl,
da Subestacdo Campos 2 e da Linha de Transmissdo de
500 kV, em 2023.

W
de horas trabalhadas ﬂ’m‘n

sem acidente com afastamento
em toda obra da GNA Il (UTE, Subestagao e LT).

11 milhoes @%}

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Para reforcar os resultados expressivos em
seguranca, alcancamos, em 2023, a marca
de mais de 1 milhao de horas-homem de
exposicao a risco sem lesdes com
afastamento durante a fase de operacao
do projeto da GNA | e mais de 12 milhoes
de horas-homem de exposicao a risco sem
lesdes com afastamento na fase de
construcao do projeto da GNA II.

Realizamos um evento de comemorag¢ao com as
equipes e lancamos o documento com 10
Fundamentos de Seguranga no Processo e 0
Programa VAR (Ver, Agir e Registrar), que tem
como objetivo agilizar o tratamento de situagdes
que trazem riscos de seguranca. Assim,
qualquer pessoa pode registrar um
comportamento ou condi¢do insegura
observados nas dependéncias da GNA, por meio
de um QR Code. O programa permite
acompanhar a corre¢do do apontamento.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR

RELAGOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Asseguramos que a gestdo de riscos é parte
integrante de todos 0s NOSSOS Processos
organizacionais, com o proposito de melhorar o
desempenho em seguranca, salde das pessoas,
integridade dos ativos, conformidade legal e
regulatoria, aceitacao publica, conservagao do
meio ambiente, gerenciamento de projetos,
eficiéncia nas operacdes, governanca e
reputacdo.

Desenvolvemos nosso calendario de
treinamentos e campanhas de forma integrada
com as empresas contratadas do
empreendimento, para que as diretrizes de
seguranca da GNA sejam incorporadas nas
praticas de todas as empresas que atuam no
Nosso projeto.

Com o auxilio de uma consultoria técnica
especializada, gerenciamos 0s requisitos legais e
técnicos em relagdo a qualidade, saude, meio
ambiente, responsabilidade social e seguranca de
nossas atividades.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

s 4

e
B

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Todos os incidentes que ocorrem em Nossas
instalacdes devem ser reportados, classificados
conforme a gravidade e informados a Geréncia
de Sustentabilidade por meio de Notificagao
Preliminar de Incidente (NPI). O registro de
informacdes essenciais, seguido da investigacdo
desses eventos, permite estabelecer acbes
corretivas para evitar a recorréncia de situacoes
similares nas operacoes.

Os indicadores sdo apurados semanalmente e
apresentados a Diretoria. Todo més,
apresentamos o relatério do més anterior para o
Aadvisory Committee e, a cada trés meses, para o

Conselho de Administracdo. Todos os indicadores

sdo rigorosamente acompanhados pela area de
HSE, que, periodicamente, formaliza uma analise
critica, verifica os aspectos a serem melhorados e
define uma estratégia de atuacdo.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Adotamos uma gestao com os mais elevados
parametros internacionais. Seguimos os padroes
de desempenho e guias da International Finance
Corporation (IFC) e as Diretrizes de Meio
Ambiente, Saude e Seguranca (EHS) do Banco
Mundial. Apesar de ainda ndo determos as
certifica¢Bes ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001,
nosso sistema de gestdo foi estruturado
utilizando esses requisitos como referéncia.

Nosso sistema de gestdo de salide e seguranca
abrange todos os trabalhadores, projetos e
atividades sob responsabilidade da GNA. Em
2023, considerando o total de 7.939
trabalhadores, sendo 673 em GNA | e 7.266 em
GNA I, 100% estavam cobertos pelo nosso
sistema de gestdo de salde e seguranca do
trabalho.

SUMARIO DE
INDICADORES

Relatério de Sustentabilidade
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Em seguranca de processos industriais,
nossas ferramentas de gestao seguem as
diretrizes de instituicdes como Center for
Chemical Process Safety, American Petroleum
Institute (API) e International Association of
Oil and Gas Producers (I0GP), o que permite
uma analise detalhada das ocorréncias e o
reforco na prevencao de acidentes.

Diariamente, realizamos inspecfes
planejadas em campo com uma abordagem
positiva em diferentes temas de salde,
seguranca e meio ambiente (HSE), com o
objetivo de avaliar o percentual de
conformidade de sistemas, areas, maquinas
e equipamentos, reduzindo a exposicdo a
condi¢des inseguras e comportamentos de
risco que possam contribuir para a
ocorréncia de incidentes.

Utilizando o sistema Obrasoft, os técnicos,
por meio de tablets, realizam tarefas de
verificagdo diretamente no campo e
atualizam os painéis de controle em tempo
real. Essa pratica reduz a necessidade de
transferir informacdes do papel para o
sistema on-line, minimizando erros e
economizando tempo.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Nossa remuneracdo variavel considera
cinco indicadores proativos de HSE:

Numero de inspec¢des planejadas
de seguranca e meio ambiente

Numero de HSE Walkdowns

Numero de auditorias de anexos
contratuais de HSE com contratadas

Numero de horas de treinamento
em saude e seguranca

Numero de exercicios simulados
de emergéncia

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Nas nossas a¢des, usamos varias ferramentas para identificar, avaliar e tratar os riscos ocupacionais das
atividades de construcdo e operacdo de plantas industriais, como:

Elaboracao, revisdao dos estudos de riscos nas fases de projeto e operagao dos ativos, bem como gestao
das suas recomendacdes.

Definicao e gestao dos requisitos legais aplicaveis, por meio de plataforma especifica (Greenlegis).

Definicao dos requisitos aplicaveis de HSE e avaliacao de fornecedores criticos quanto ao atendimento
aos requisitos do anexo de HSE.

Realiza¢do do processo sistematizado de mobilizacdo de pessoas e equipamentos.

Realizacdo do controle de treinamentos mandatdrios, estabelecidos por requisitos legais ou por normas
internas.

Realizacdo do controle de acesso as areas em operacao e dos projetos.
Realizacdo de treinamento de integracao e direcao defensiva.

Realizacdo de campanhas e a¢des de conscientizagdo com base nos diferentes riscos e fases dos
projetos, como campanhas de energias perigosas, cuidado com as maos, atividades simultaneas e
trabalho em espacos confinados.

Desenvolvimento de Analise de Risco de Tarefa e Processo de Permissao de Trabalho.

Realizacdo de controle de energias perigosas por meio de sistema de lockout/tagout.

Realizacao de caminhadas de seguranca realizadas pela lideranca (HSE Walkdown).

Realizacdo de reunides semanais e mensais de HSE (Comités e Férum de HSE).

Gestdo do uso de equipamentos de protec¢ao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC).
Desenvolvimento de treinamentos simulados de emergéncia.

Realizacdo do processo de investigacao de incidentes e acompanhamento das recomendacdes.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS

SUMARIO DE PIS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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Para intensificar a conscientizacdo dos
colaboradores, ao longo do ano realizamos,
periodicamente, a revisdo dos estudos de
riscos, Dialogos Diarios de Seguranca (DDS),
treinamentos presenciais e on-line pela
Academia GNA, campanhas e a¢des de HSE e
0s exercicios simulados de emergéncia.

Utilizamos integralmente as iniciativas do
trabalho seguro, como analise de seguranca
de tarefas, permissdo de trabalho, bloqueio de
energias perigosas, inspec¢fes planejadas de
HSE, inspecdo da lideranca e avaliacdo de
anexo contratual de HSE de contratos criticos.
Todas as operac8es sdo interligadas aos
sistemas de gestdo das empresas contratadas.

Nossos colaboradores sdo orientados, durante
0 processo de integracdo, a utilizar recursos
como o direito de recusa, que permite ndo
iniciar uma atividade ou interrompé-la caso
perceba risco ndo controlado adequadamente,
esteja inapto ou ndo se sinta saudavel para
executd-la. Nosso crachd com QR Code reline
informac¢@es de identidade e qualificacdo de
trabalho de cada colaborador, permitindo o
acompanhamento da realizagdo dos
treinamentos de seguranca, que atendem aos
padrdes da IFC e aos requisitos legais.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

VOCE
SABIA?

No inicio do contrato, a empresa €
cadastrada no sistema Greenlegis. A
partir desse momento, ela esta
habilitada para a inclusdo das
documentacBes referentes a empresa e
aos colaboradores para aprovacao.
Todos os documentos sdao avaliados
pelo nosso time de HSE e, quando
aprovados, sao emitidos os crachas
atendendo aos requisitos da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). Esses
crachas sdo rastreaveis por meio do QR
Code, que apresenta o histérico dos
colaboradores ao longo do projeto.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A GNA também faz o acompanhamento desses indicadores com empregados terceiros.

Obitos resultantes de acidente de

trabalho 0 0 U 0 0 0
Acidente§ dg trabalho com o 0 0 0 0 0 0
consequéncia grave (exceto 6bitos)

Acidentes de trabalho de 5 5 17 0,64 0,44 163

comunicag¢do obrigatoria

NUmero de horas trabalhadas 3.131.829 3.381.668 10.448.833

envolvendo colaboradores préprios em 2023.

VALOR RESPONSAVEL SUMARIO DE

E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

INDICADORES
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Todos os colaboradores estao contemplados
pelo sistema de gestdo de seguranca e saude
ocupacional. Temos ambulatorios e
ambulancias disponiveis 24 horas para
atendimento de emergéncias com
trabalhadores de construcdo e operacdo.

Nossos comités abordam temas de saude,
seguranc¢a, meio ambiente e requisitos legais em
reunides semanais para garantir que as agoes
identificadas e discutidas tenham uma tratativa
correta. Utilizamos campanhas, palestras,
treinamentos e reunides para consultar e
informar os colaboradores diretos e das
empresas contratadas sobre decis6es referentes
a saude e a seguranca do trabalho.

Por meio da Academia GNA, disponibilizamos
todos os treinamentos ministrados para 0s
colaboradores em formato streaming, incluindo
treinamentos de riscos ocupacionais, atividades
ou situagdes perigosas.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Nosso cuidado se estende a impactos externas,
como os relacionados ao transito, tema
abordado em campanhas promovidas em

conjunto com outras empresas do Porto do Acu.

Em 2023, foram realizadas blitzes com
orienta¢Bes de seguranca sobre o trafego
rodoviario e sobre a possivel presenca de
animais na estrada, além de instrucdes sobre
direcdo mais segura.

de colaboradores préprios e terceiros
em 2023.

envolvendo trabalhadores préprios e
terceiros em 2023.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

A presenca assidua dos gestores nas obras e
na operacdo para dialogar sobre as quest8es
de seguranca contribui para 0 compromisso
de todos com esse tema. Ao longo de 2023,
foram realizadas 41 inspec¢des conduzidas
pela lideranca das UTE GNA | e GNAII, para
verificar o atendimento aos requisitos de
salde, seguranca e meio ambiente.

A inspecdo da lideranca é uma pratica adotada
para reforcar o compromisso da gestdo com
salde e seguranca. A equipe é formada pelos
gerentes setoriais da construcdo, operacao
PMO, HSE e membros da Diretoria Executiva,
que visitam mensalmente a instalacdo da GNA
e identificam comportamentos de risco e
condic¢des inseguras para os trabalhadores.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Em 2023, realizamos diversas campanhas para
sensibilizar os colaboradores sobre os
cuidados de seguranca em nossos
empreendimentos. Com periodicidade de um
a trés meses, abordamos temas como
cuidados com as mdos, movimentacdo de
carga, trabalho em altura, energias perigosas,
espaco confinado e linha de fogo. Inovamos
com a participacao da familia dos
colaboradores, por meio de depoimentos
divulgados em videos sobre os temas.

SUMARIO DE
INDICADORES

Relatério de Sustentabilidade
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Janeiro Branco
Cuidado com a
salde mental

Carnaval Consciente
Direcionada aos
cuidados com as
infeccdes sexualmente
transmissiveis (ISTs)

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Perda Auditiva Induzida
por Ruido

Dia Internacional da
Mulher

Dia Mundial da Agua

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Abril Azul
Conscientizagdo sobre o
autismo

Abril Verde

Prevencdo de acidentes
de trabalho e doengas
ocupacionais

Dia da Protecao
da Restinga

Dia Mundial da Saude e
Seguranca no Trabalho

Campanha de vacinacdo
contra a gripe influenza

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

Maio Amarelo
Prevencdo de acidentes
no transito

Dia de Combate
a Cefaleia

Dia Internacional
da Biodiversidade

Dia Mundial de Combate
a Hipertensdo Arterial

Prevencdo a Incéndios
Florestais

CONSERVAGCAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Junho Verde
Comemorar o Dia Mundial
do Meio Ambiente

SUMARIO DE
INDICADORES
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Dia Nacional de Agosto Lilas

Prevencdo de Acidentes Conscientizagdo pelo
de Trabalho fim da violéncia contra a
mulher

Combate ao Tabagismo

Agosto Alaranjado
Combate as queimadas

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Setembro Amarelo
Prevencdo ao suicidio

Dia da Arvore
Protecdo Respiratéria

Dia Mundial da
Limpeza da Praia

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Outubro Rosa
Conscientizagdo sobre o
cancer de mama

Semana da Fauna

Manuseio e
Armazenamento de
Produtos Quimicos

Semana Interna de
Prevencgao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT)

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

Novembro Azul
Prevencdo e
conscientizagdo sobre o
cancer de proéstata

SIPAT Integrada no
Porto, em conjunto com
empresas parceiras

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Dezembro Vermelho
Prevencao a ISTs

Doacdo de sangue

SUMARIO DE
INDICADORES
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Com o objetivo de aprimorar ainda mais a nossa gestao em
seguranca, estdo previstas varias iniciativas ao longo de 2024.

Elaborar simulado de emergéncia envolvendo a
comunidade.

Incluir novos formatos de cursos na Academia GNA.

Evoluir o monitoramento da gestao de competéncia
nas contratadas.

Planejar e realizar programa de inspecdo nos
alojamentos, com a formagao de um grupo
multidisciplinar para checagem das questdes
de saude, seguranca, meio ambiente e normas
regulatoérias.

Implementar o Process Safety Fundamentals.

Implementar as acdes do Programa Energizar, o
programa de bem-estar da GNA.

Implementar as Regras que Salvam Vidas (Life Saving
Rules) da IOGP.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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Atuamos, em 2023, com uma cadeia de
suprimentos composta de mais de 400
fornecedores de materiais (insumos para
escritérios e equipamentos destinados a
infraestrutura de Tl, entre outros) e servicos
(engenharia, juridico, comunicacao, facilities e
auditorias), representando 39 macrocategorias
de acordo com a classificacdo desenvolvida para
a Matriz de Criticidade Socioambiental.

Considerando os Ultimos dois anos, nossa base
de fornecedores ativos é de aproximadamente
650 e, na cadeia de suprimentos da GNA, 12%

dos fornecedores acionados em 2023 sdo locais.

Do total gasto com fornecedores no ano, 6,2%
foram com fornecedores locais (municipios de
Campos dos Goytacazes e Sdo Jodo da Barra,
ambos no Rio de Janeiro).

Nossa gestdo transparente, integra e
responsavel da cadeia de fornecimento utiliza,
€m Nossos processos de compras, critérios de
pré-qualificacdo, observando normativos
estabelecidos segundo as melhores praticas do
mercado. Por meio do Comité de Compras
Sustentaveis e de benchmarking e apoiados no
trabalho de uma consultoria contratada,

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

discutimos, asseguramaos e monitoramos 0s
aspectos sociais e ambientais que sdo
contemplados em todas as fases do processo de
aquisicdo de materiais e servicos. Participam
desse comité as areas de Suprimentos, Meio
Ambiente, Responsabilidade Social, Compliance,
Gestdo de Contratos e Controles Internos.

Utilizamos o background check nos processos de
contratacdo, visando a homologacdo e
consequente selecdo de empresas qualificadas,
com experiéncia e capacidade de atendimento,
que cumpram os pré-requisitos legais,

GOVERNANCA
CORPORATIVA

financeiros, reputacionais, técnicos e comerciais.
Em 2023, 100% dos fornecedores contratados
passaram por avaliacdo de riscos
socioambientais (andlise de risco socioambiental
e due diligence) e de compliance, ndo tendo sido
identificado nenhum fornecedor como causador
de impactos sociais ou ambientais significativos.

Remodelamos a coordenac¢do de Suprimentos,
com a reestruturacdo da area de Inteligéncia,
que vem implementando e aprimorando novas
ferramentas, como o Power Bl, no levantamento
e acompanhamento de indicadores de
desempenho relacionados a gestéo de
fornecedores, além de revisdes da Norma, do
Procedimento de Aquisicdo de Servicos e
Materiais e do Local Procurement Plan (LPP), ou
Plano de Aquisi¢cdo Local, que consiste no plano
de desenvolvimento de fornecedores locais.

Como parte do plano de acdo para a gestdo de
fornecedores, realizamaos, na forma de um
projeto-piloto para o procedimento de avaliacao
de desempenho de fornecedores, as primeiras
avaliaces com dois fornecedores das areas de
Tl e Administrativa.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

Mantemos normativos especificos para o
relacionamento com fornecedores:

Cédigo de Conduta Etica

GNA-NOR, SUP.001 - Norma de
Aquisicao de Bens e Servicos

GNA-PRC.SUP.001 - Procedimento de
Aquisicdo de Bens e Servicos

GNA-PLA.SUP.001 - Plano de Aquisicao
Local (LPP)

O desenvolvimento de fornecedores também
esteve presente ao longo de 2023 com o
Programa Capacita Fornecedores, em parceria
com o Sebrae. Além de desenvolver micro e
pequenas empresas locais para a ampliacdo de
suas receitas e, principalmente, para contribuir
no incremento de sua maturidade e
competitividade de mercado, o programa
ampliou o atendimento as necessidades da nossa
empresa, do Complexo Industrial e Portudrio do
Acu e de outras empresas da regido.

Saiba mais sobre o Capacita Fornecedores
no capitulo: Valor responsavel e
compartilhado, na pagina

SUMARIO DE
INDICADORES

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS
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Valor responsavel e compartilhado

DESTAQUES DO CAPITULO

Comunidades 62

Investimento social 65

Pilares ESG:

® S (social)

Temas materiais:
(® Comunidade: satde e seguranca; Comunidade: direitos
humanos; Comunidade: desenvolvimento local

Capitais do Relato Integrado:
() Social e de relacionamento

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

GRI'2-29 | 203-1

Sabemos de nossa responsabilidade na construcao de
uma sociedade mais justa, na conservagao do meio
ambiente e na manutencdo do bem-estar das pessoas.
Por isso, mantemos um relacionamento transparente,
continuo e franco com comunidades, colaboradores,
empresas terceirizadas, instituicdes publicas, associacdes
de moradores e de pescadores, organizaces nao
governamentais (ONGs) e grupos académicos.
Realizamos negdcios conectados ao interesse coletivo,
seguindo o comportamento ético e responsavel.

Informamos as comunidades sobre as atividades e os
principais riscos e impactos (positivos e negativos) que
podem ocorrer a partir de nossas atividades.

Temos planos adequados para cada situacdo, como:

7 Plano de Investimento Social

7 Plano de Engajamento com Partes Interessadas
7 Plano de Aquisicdo Local

7 Plano de Contratacgao Local

7 Mecanismo de Queixas da Comunidade

[ [

7 Planos de Emergéncia

7 Norma de Gestdo Fundiaria

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Em 2023, realizamos um trabalho social
relevante para a liberacéo fundiaria da
Linha de Transmissao 500 kV (LT da GNA II).
A GNA tem autorizacdo para acessar areas
privadas para instalagdo e manutenc¢do das
torres e dos cabos. Realizamos estudos
para monitorar e entender a situacdo de
cada propriedade, visando evitar eventuais
impactos socioecondmicos.

Veja mais a frente, no topico:
Comunidades na pagina 62. Q

Realizamos anualmente a Pesquisa de
Percepcdo, para a coleta de informacGes
sobre a maneira como as comunidades
enxergam e entendem as nossas atividades.
Essa iniciativa possibilita revisar a forma de
engajamento com as comunidades e
entender os temas prioritarios. Em 2023,
foram realizadas pesquisas em 12
diferentes localidades, com a participacdo
de 688 pessoas. Tanto na edicdo de 2022
como na de 2023, o principal tema
levantado pelas comunidades proximas foi
a questdo da empregabilidade.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/mecanismo-de-queixas-da-comunidade.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/tgn-plasus001-plano-de-emergencia-tngl.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/plano-de-engajamento-de-partes-interessadas.pdf

COMUNIDADES

GRI 3-3 | 413-1 | 413-2

Todas as operacdes da GNA passaram por
avaliagBes de impactos sociais e ambientais, pois
os empreendimentos s6 foram desenvolvidos
apos serem submetidos ao licenciamento
estadual, com a apresentac¢do de Estudos de
Impacto Ambiental e a realizacao de audiéncias
publicas perante o 6rgao ambiental e a
populagdo. Além disso, antes de iniciar nossos
projetos de investimentos sociais, realizamos um
diagndstico participativo, entendendo as
principais demandas das comunidades e
alinhando-as com nossos objetivos estratégicos.

Desde 2019, realizamos encontros comunitarios
para reunir representantes das comunidades e
do Poder Publico. Essas reunides ocorrem no fim
de cada ano para estreitar relacionamentos e
apresentar o status e andamento das obras, as
acdes socioambientais realizadas e as planejadas
para o proximo periodo.

Ao final de 2023, nosso encontro foi realizado
em trés localidades diferentes, considerando a
proximidade e a facilidade de acesso onde se
encontra a maior parte das comunidades da
nossa area de influéncia. Foram esclarecidas
duvidas sobre a evolu¢do dos Nossos
empreendimentos e negdcios futuros, além dos
projetos em andamento.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Esses encontros e demais ferramentas de
comunicagdo sao fundamentais para que as
comunidades possam aproveitar as
oportunidades geradas pelas atividades da GNA
e saibam como agir diante dos impactos
positivos, como geracao de empregos e
oportunidades, iniciativas e eventos focados em
educagdo ambiental, empreendedorismo e
acoes de voluntariado, e eventuais possiveis
impactos negativos, como perda e/ou
degradagdo de solo, alteragdo dos niveis de
ruido, contaminacao de solo e/ou recursos
hidricos, alteracdo da qualidade do ar e aumento
da circulacao de embarcacoes.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Durante 0 ano, realizamos trés projetos-piloto de educacdo ambiental em parceria com instituicoes de
comunidades do Estado do Rio de Janeiro para cursos e oficinas, que contaram com 61 participantes:

\$

EMPREENDEDORISMO
COM PROPOSITO

Promoveu conteldo pratico
de comunicagdo e
empreendedorismo a 21
artesas do Grupo Lacos de
Amor, de Barcelos, para
potencializar a divulgacdo e as
vendas de seus produtos, além
de ampliar a rede de parcerias.

J==

VALORIZACAO DE SABERES NA
AGRICULTURA TRADICIONAL

Promoveu a 20 alunos do 9° ano
da Escola Municipal Luiz Délio de
Mendonca, de Cazumba, uma
reflexdo acerca da experiéncia da
vida rural, compreendendo a

importancia dos saberes tradicionais
e das praticas sustentaveis aplicadas
na producdo agricola, o que resultou

em uma oficina de captagdo
audiovisual com entrevistas com
produtores locais.

[Ny}

EDUCACAO AMBIENTAL
E JUVENTUDE

Promoveu oficinas praticas de
comunicagdo popular a 20
alunos do 8° e do 9° ano da

Escola Municipal Manoel Sim&es
de Rezende, na localidade de

Carvdo, Chatuba e Cantagalo,
com o intuito de discutir os

desafios vivenciados no contexto
escolar e explorar as formas de
se tornarem mais participativos.

Também realizamos diversas a¢des de voluntariado por meio do AbrAcu, o Programa de Voluntariado
do Porto do Acu, 0 qual conta com a participacdo das empresas que fazem parte desse complexo
industrial e portuario. Entre as iniciativas realizadas, temos doac¢do de cestas basicas, doacdo de sangue

e campanha do agasalho.

COMUNIDADES

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE
INDICADORES
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Relacionamento com pescadores

A cada dois meses, desde 2019, realizamos o Férum da Pesca com representantes das trés
colénias de pescadores da nossa area de influéncia, representantes da sociedade civil e
algumas empresas localizadas no Porto do Agu, com o objetivo de manter um espaco de
didlogo continuo com esse publico, tratar de questdes relacionadas a seguranca da
navegacao e definir as acBes que a GNA e as demais empresas do Porto podem adotar para
contribuir na melhoria da atividade pesqueira da regido.

Em 2023, foi realizado o 1° Férum da Pesca do Norte Fluminense. Motivado pelas discussées
realizadas no Forum da Pesca, o evento abordou questdes ligadas aos diferentes aspectos
da participacdo do setor pesqueiro artesanal nos municipios da regido. O objetivo é ampliar
a articulagdo institucional para formar parcerias, buscando melhorias e facilitando o acesso
dos pescadores artesanais as politicas publicas.

Também participamos do Programa de Monitoramento de Desembarque Pesqueiro, junto
com outras duas empresas do Porto do Acu, para quantificar a producao mensal de pesca
comercial nas comunidades pesqueiras de Farol de Sdo Tomé, em Campos dos Goytacazes, de
Atafona, em Sdo Jodo da Barra, e de Guaxindiba e Gargau, em Sdo Francisco do Itabapoana.

Por meio do programa, sao coletadas informac¢8es como local de desembarque, nome da
embarcagdo e do responsavel, data e horario de partida e retorno, equipamentos de pesca
utilizados, nimero de pescadores, quantidade capturada de cada espécie de peixe, custos
e preco de comercializacdo, contribuindo para a melhor gestdo da pesca executada na
nossa area de influéncia.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

COMUNIDADES

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Comunicag¢ao permanente

Mantemos canais de dialogo
permanente com as comunidades. Por
meio do Fale com a GNA -
Comunidade, qualquer pessoa pode
encaminhar criticas, sugestdes e
comentarios sobre nossa atuacao.

(o]

—

Além do site, mantemos caixas de
sugestdes nas localidades de Amparo,
Barcelos, Barra do Acu, Cajueiro, Carvdo,
Mato Escuro e Pipeiras, todas no Estado do
Rio de Janeiro. Contamos, ainda, com o
telefone 0800 591 2094 e com o Espaco de
Dialogo GNA, localizado em Cajueiro,
aberto para atendimento ao publico as
tercas e quintas-feiras, das 9h as 17h.

As comunica¢des também podem ser
feitas pelo site ou por e-mail:

canalconfidencial.com.br/
== dialogocomacomunidade

4 gna@canalconfidencial.com.br

SUMARIO DE
INDICADORES
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Saude e seguranca
das comunidades

Temos 0 compromisso de evitar ou
minimizar riscos e impactos na salde e na
seguranca das comunidades. Por isso,
agimos desde a etapa de planejamento até
a operagao.

Ao longo de 2023, realizamos campanhas
com acBes de sensibilizacdo e bate-papo
nas comunidades com diversos temas,
entre eles Dia Internacional da Mulher,
Agosto Lilas e Dia da Consciéncia Negra.

Saiba mais do nosso calendario anual
de salde, seguranca e bem-estar

no capitulo: Relagdes prosperas e
saudaveis na pagina 56. Q

Também realizamos campanhas
socioambientais estimulando a
conscientizacao das pessoas e a promocao
de mudancas positivas nas comunidades.

Saiba mais das campanhas
socioambientais no capitulo:
Conservacgao dos recursos naturais

na pagina 74. Q
= SOBRE ESTE SOMOS
- RELATORIO A GNA

RELACOES PROSPERAS

GOVERNANCA 3
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
CORPORATIVA E COMPARTILHADO

COMUNIDADES

Gestao de emergéncias

Mantemos planos de emergéncia para
diferentes cenarios, a fim de avaliar a
capacidade de resposta e suas a¢des
efetivas, o que inclui a identificagcdo de
recursos humanos e materiais necessarios;
fluxos de comunicacdo interna e externa;
treinamentos e simulados.

A PLANO DE
PAM o
D

No complexo portuario, integramos o
Plano de Auxilio Mdtuo (PAM), o qual
estabelece mecanismos colaborativos que
visam ampliar a capacidade de resposta
em situacGes de emergéncia. A gestdo de
emergéncias engloba a realizacdo de
exercicios simulados que envolvem a
mobilizacdo de recursos externos e contam
com a participacdo ativa de representantes
da Marinha do Brasil, do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro e da Defesa Civil. Essa colaboragdo
conjunta fortalece nossa capacidade de
resposta e prepara¢do para situagdes
emergendiais.

CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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INVESTIMENTO SOCIAL

GRI 3-3 | 203-1

Nossa atuacao em campo nos possibilita coletar informac6es das comunidades sobre aspectos sociais,
econdmicos, ambientais e institucionais e, assim, realizar uma avaliagdo participativa das necessidades
comunitarias. Essa iniciativa contribui para elaborarmos nossa estratégia de investimento social aderente a
realidade, aos interesses locais e a materialidade da empresa, considerando riscos, impactos e necessidades.

Frentes de atuacdo para ampliar
os impactos positivos das nossas
operagdes na comunidade,
participando ativamente dos
desafios sociais locais.

Estratégia de investimento social

@iz o9 SAG

@ Contribuir para aumentar o acesso
ao trabalho e geragdo de renda S/ EsPERANGA D
Empregabilidade

TRABALHO
E RENDA © ©

o)
l%’_:clIJ] Apoiar capacita¢des voltadas para

~ ferramentas técnicas e profissionais GERAR
CAPACITACAO Yz FRUTOS
. para acesso a trabalho e renda
TECNICA E PROFISSIONAL @) @) @)
f Apoiar a educagdo basica

= para ampliar as oportunidades “I P RESTINGA

EDB%CS?EQO em médio e longo prazos o33 fnovadoras SMproca

@) @)

DIVERSIDADE DE GENERO

Sensibilizar as mulheres
sobre valores voltados a
equidade de género

Oferecer as mulheres as
mesmas oportunidades
e ferramentas

Criar a¢Oes que fomentem
0 acesso das mulheres ao
trabalho e renda

@ Concluidos @ Em andamento

SOBRE ESTE SOMOS

Geracao de trabalho e renda

7 Sistema Automatizado de Gestao
de Empregabilidade (SAGE)

Buscamos aumentar as contratagdes locais e
contribuir para a geracdo de renda nas
comunidades do entorno.

Com o objetivo de apoiar a empregabilidade na
regiao onde atuamos, participamos da
atualizacdo do Sistema Automatizado de
Gestdo da Empregabilidade (SAGE), fruto de
uma parceria entre a Prefeitura de Sao Jodao da
Barra, a GNA e o Instituto Federal Fluminense
(IFF) - Campos/Sao Joao da Barra (R)). 0

—_—

A ferramenta foi criada para tornar mais agil e
eficiente a selecao de candidatos por parte de
empresas que atuam em Sdo Jodo da Barra.
Todo o sistema foi desenvolvido com
tecnologia local por alunos do IFF,
acompanhado e financiado pela GNA. O
processo redine, em uma uUnica plataforma
digital, todos os curriculos cadastrados no
Balcdo de Empregos da Prefeitura de Sdo Jodo
da Barra, facilitando a integracdo entre
candidatos e empresas contratantes da regido.

O sistema opera desde setembro de 2019 e a
GNA financiou a atualizagdo para a nova
versdo, concluida em 2023. Conta com mais
de 36 mil curriculos cadastrados e registra
mais de 2,4 mil contrata¢des efetivadas com o
apoio da ferramenta.

= | GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
- RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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https://www.sistemasage.com.br/

Assista ao

Capacitacao técnica e profissional video sobre
0 programa.

Em nosso investimento social, contemplamos a oferta
de ferramentas de capacita¢do para que pessoas das
comunidades do entorno possam aumentar as
oportunidades de trabalho e renda, seja na nossa
empresa ou no mercado. Essa é uma maneira de

colocar em pratica o valor compartilhado, reforcando o . o
contratac¢®es locais e capacitacdo. 255 partICIpagoes é‘}

de micro e pequenas empresa |_,
7 Programa Capacita Fornecedores do norte-fluminense

Nessa linha de investimento, criamos o Programa

Capacita Fornecedores em parceria com o Sebrae, 2 rodadas de negécio L
iniciado em 2022 e concluido em 2023. O programa foi g Visita a GNA e encerramento

criado com o objetivo de estimular o empreendedorismo e

desenvolver micro e pequenas empresas locais da cadeia Como parte do Programa Capacita Em dezembro de 2023, a GNA realizou a cerimonia
de valor da GNA a paetigda adogéopde praticas eficazes de 15 MPEs +900 hOI‘taS Fornecedores, realizamos, em de encerramento, que reuniu 0s mMicro e pequenos
. R . ny . contaram com de consultoria - o ,
gestao, visando a melhoria de sua competitividade e a e espaciElize agosto de 2023, uma visita dos 15 empreendedores participantes do programa, além
sustentabilidade econdémica e financeira. Foram 18 meses individualizado micro e pequenos empreendedores de representantes da GNA e da Firjan/Senai.
de duracdo, intercalando encontros presenciais e on-line. assessorados as nossas instalagdes
no Porto do Agu.
As empresas participantes atuam em diferentes setores, 73% 6}‘_
como alimentacdo, construcdo civil, confeccdo, hotelaria, das 15 MPEs I-Il'l
tecnologia, servicos administrativos e ambientais e ampliaram cerca de 25% o Um dos nossos objetivos é deixar um legado para a popula¢do. Ou
consultorias. faturamento total do negocio seja, a partir da implantagdo de um projeto estruturante, focado em
seguranca energética para o pais, geramos empregos e oferecemos

o - qualificacao profissional e capacitacdo aos negécios locais. Esse
Entrg s iniciativas do programa, as duas Rodadas de Zero evasao 00 programa, em parceria com o Sebrae, busca qualificar empresas para
Negocios soma,ra?m ; pamopaggo de 200 micro e do programa — que possam ser integradas a cadeia de valor de toda a regiao.
pequenos negocios e, Na pesquisa sobre 0s eventos, as 15 MPEs permaneceram 00
alcancamos 98% de satisfacdo dos participantes. De acordo do inicio ao fim do Programa Afirma Julio Marcante, diretor de Implantagdo e Operagao da GNA.

com o Sebrae RJ, foram mapeados R$ 50 milhGes em
oportunidades de negdécios.

SOBRE ’ESTE SOMOS GOVERNANCA RELAQ@ES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVA(;AO DOS SUMARIO DE <O
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https://youtu.be/OUK9CSFs6ts

7 Programa de Qualificacao
Profissional GNA

Em 2023, concluimos a segunda edi¢ao do
Programa de Qualificacao Profissional da
GNA, em parceria com a Prefeitura de Sao Jodo
da Barra, Firjan, Senai e IFF - Campus Sdo Jodo
da Barra.

Foram oferecidas gratuitamente 448 vagas para 6
cursos profissionalizantes em 21 turmas.
Buscamos incentivar as inscri¢des femininas por
meio de uma acdo afirmativa, que reservou o
minimo de 25% das vagas para esse publico. No
entanto, a procura feminina pelo curso foi acima
do esperado e, das mais de 800 inscri¢oes, a
parcela de mulheres representou 41% (mais que o
dobro da primeira edi¢do), possibilitando a
formacdo de 3 turmas exclusivas para esse publico
(Eletricista de Forca e Controle; Soldador de Aco
Carbono Eletrodo Revestido 6g; Operacgdo de
Amarracdo, Sinalizacao e Movimentacdo de
Cargas).

Os cursos foram oferecidos em 6 localidades
diferentes e ministrados em 2 turnos, para
facilitar a logistica dos alunos. Formaram-se
362 profissionais, sendo 44% mulheres.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

7 Programa de Tutoria

Convidamos nossos colaboradores que trabalham diretamente em
nossas atividades no Porto do Agu para atuarem como tutores dos
alunos, aproximando o conteldo tedrico das atividades praticas

no projeto. Foram 16 tutores, das seguintes areas: Engenharia
Elétrica, Seguranca e Saude Ocupacional, Gestdo de Projetos (PMO),
Movimentacdo de Cargas, Solda e Conformacao, Qualidade em
Processos Industriais, Recursos Humanos, Administrativo e Gestdo
Operacional.

Ao longo do programa, realizamos algumas iniciativas com os alunos, no intuito de engajar e
apoiar os estudantes nos aprendizados e na preparacao para o mercado de trabalho. S3o elas:

7 Workshops de Empregabilidade

Durante a realizacdo do programa de qualificacdo, a equipe de
Recursos Humanos da GNA realizou encontros com os estudantes
para desenvolver e orientar quanto a carreira e ao processo de
recrutamento e selecdo, com muita interagdo e troca. As oficinas
aconteceram nos locais onde foram ministrados os cursos do
Programa de Qualificacdo Profissional e em 2 turnos, possibilitando
a participa¢do dos interessados. Foram realizadas 12 oficinas,

que duraram em média 3 horas, com dinamicas, depoimentos e
simulag¢Bes de entrevistas.

GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE
CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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. > Gl
Assista ao video —

sobre o programa
e a formatura.

Para celebrar a conquista dos estudantes, realizamos uma
cerimonia de formatura para os alunos do programa e

7 Visita das alunas a GNA 7 Madrinha das alunas do programa y , ) : -
seus familiares, a qual reuniu também a prefeita de Sdo

Trouxemos varias turmas do Programa de Qualificagdo Em linha com 0 nosso compromisso com a Jodo da Barra, Carla Caputi, a diretora da ANP, Symone
Profissional para conhecerem as instalagdes da diversidade, convidamos Symone Araujo, diretora Aratijo, madrinha das alunas, e o diretor-presidente da
UTE GNA | e a obra da UTE GNA IIl. Montamos um da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e GNA, Emmanuel Delfosse, além da Diretoria da GNA, da
roteiro para apresentar aos participantes detalhes e Biocombustiveis (ANP), para ser a madrinha das Firjan/Senai e do IFF.
curiosidades da GNA, buscando inspirar a continua alunas do programa, uma fonte de inspira¢ao
formagdo e despertar o interesse por essa area. Em e referéncia para as mulheres. No final do ano,
todas as visitas, tivemos a condugao e a apresentagdo realizamos uma roda de conversa entre elas sobre 0s
realizadas pela lideranca local da GNA, ratificando, desafios e as conquistas das mulheres na industria.

assim, a importancia do programa como um dos
agentes para o desenvolvimento local por meio da
formagdo profissional.

SOBRE ’ESTE SOMOS GOVERNANCA RELAQ@ES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVA(;AO DOS SUMARIO DE <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
INVESTIMENTO SOCIAL
Relatério de Sustentabilidade 2023 m


https://youtu.be/LIciwo-64DY

Fiz a inscricdo no programa de qualificacdo da GNA, consegui
finalizar o curso, apesar de todos os desafios, e conquistei uma

formacao profissional e meu primeiro emprego de carteira assinada.

Isso ndo tem preco! Tenho certeza de que, a partir de agora, mais
portas serao abertas.

Jhamilly Eduarda Manhaes, que foi contratada para trabalhar nas obras
da UTE GNA Il apds ingressar no curso de Solda

Iniciativas como o programa de qualificacdo da GNA sao
fundamentais para ampliar o acesso de mulheres a oportunidades
profissionais. Estar qualificada é o primeiro passo, e, uma vez
inseridas na industria, seguir buscando conhecimento é a garantia
da construcdo de uma carreira e de um futuro com mais qualidade
de vida, inspirando outras mulheres a seguirem o mesmo caminho.

Symone Araujo, diretora da ANP

Temos a ciéncia do papel da educa¢do como um vetor de
transformacado social, e a formatura desta segunda edicdao é mais
um marco do nosso compromisso com o desenvolvimento das
pessoas e com a insercao de mulheres na industria. Na GNA, temos
52% de participacdo feminina, demonstrando que a diversidade é
um de nossos pilares.

Emmanuel Delfosse, diretor-presidente da GNA

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

3 GERAR
7 Programa Gerar Frutos W7 FRUTOS

O programa Gerar Frutos, que atende 30 familias de produtores rurais do distrito de Pipeiras, em Sao
Jodo da Barra, é feito em parceria com a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio de
Janeiro (Emater-Rio). Seu objetivo é apoiar a qualificacdo das familias por meio de oficinas de
organizagdo socioprodutiva com temas ligados a educacao ambiental, producdo agroecolégica,
seguranca alimentar e nutricional, além de viabilizar o acesso a circuitos curtos de comercializacao,
mercados institucionais e politicas publicas.

RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE IS
E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
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3 13 Praticas
Educacao basica :“I Edues tivas
o ® Inovadoras
7 Programa Praticas

Educativas Inovadoras

Atuamos em parceria com a Secretaria de Educacdo de Sao
Jodo da Barra e o IFF no Programa Praticas Educativas
Inovadoras, para apoiar as instituicdes educacionais locais
com ferramentas de suporte as praticas educativas
inovadoras.

A partir da aplicacdo de estratégias e inovacdo tecnoldgica,
0 programa contribui para o processo de aprendizagem
dos alunos do segundo segmento do Ensino Fundamental
da rede publica de Sdo Jodo da Barra.

Espera-se que a iniciativa, até o final do projeto,
beneficie mais de 2 mil estudantes e 120
professores de 12 escolas.

O Programa Praticas Educativas Inovadoras
contempla trés pilares:

— O\l 7 Sistema de compartilhamento de aulas
=

| | =
= Desenvolvimento de plataforma on-line para —IT-
compartilhamento de plano de aula e documentos
acessorios entre professores.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

7 Formacgao de professores

Capacitagdo em metodologias ativas de ensino (40 @5}

horas) e producdo de sequéncias didaticas (80 horas).

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

INVESTIMENTO SOCIAL

7 Fomento

Incentivo ao engajamento dos professores por meio
de prémios que reconhecam as melhores praticas.

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS
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7 Restinga em Prosa

O projeto Restinga em Prosa é uma parceria
entre a GNA e o Instituto Coral Vivo (ICV), e
tem como propdsito conscientizar a sociedade
sobre a importancia da conservacao da
restinga, um dos ambientes mais ameacados e
pouco conhecidos do bioma Mata Atlantica.

Para sensibilizar sobre esse tema, lancamos
no Dia da Restinga, 28 de abril, o livro
infantojuvenil “A Casa de Todos os Ninhos”,
com poemas de Bia Hetzel e Roseana Murray
e ilustracdes de Mariana Massarani. A obra
busca divulgar a importancia da restinga e sua
biodiversidade ao longo da costa brasileira,
além de compartilhar o conhecimento gerado
em programas de monitoramento de fauna e
flora da regido, feitos pela GNA em parceria
com especialistas.

Com uma apresentacdo de espetaculo poético
literario sobre a fauna e a flora da restinga,
realizamos, em parceria com o ICV e apoio da
Prefeitura de Sao Jodo da Barra, uma
cerimdnia para marcar o lancamento da obra.

Durante o evento, que contou com a presenca
de estudantes do 4° e 5° anos da rede publica
de ensino e de autoridades de Sao Jodo da
Barra e Saquarema, foi assinado um termo
formalizando a doacdo de exemplares as

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

RESTINGA
em prosd

redes publicas de ensino dos municipios para
acBes de apoio a leitura, sensibilizagdo e
educacdo ambiental sobre a protecdo da
restinga.

A iniciativa também se desdobrou em
apresentacOes teatrais exclusivas para nossos
colaboradores, terceiros e seus familiares, em
eventos organizados no Rio de Janeiro e em
Sao Jodo da Barra.

Durante a celebra¢ao do Dia Mundial do Meio
Ambiente, em 5 de junho, realizamos mais
uma apresentacdo teatral para alunos da rede
municipal de Sao Jodo da Barra, durante a
Feira Municipal de Meio Ambiente. E, em
agosto, levamos novamente a peca para
alunos do 50 ano da rede publica de ensino

- desta vez, para escolas localizadas no 5°
Distrito de Sao Jodo da Barra.

Nossa primeira edi¢ao teve 4 mil
exemplares impressos do livro, sendo 3,2
mil doados as redes publicas de ensino
dos municipios fluminenses de S3o Jodo da
Barra, Rio de Janeiro e Saquarema, para
atividades de apoio a leitura e a educacdo
ambiental.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

INVESTIMENTO SOCIAL

A versao digital do
livro, que ja teve mais
de 2 mil downloads,
esta disponivel
gratuitamente aqui.

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS
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Iniciativas sociais para 2024

Com o objetivo de dar continuidade ao nosso compromisso
com o desenvolvimento das comunidades locais, estdo
previstas as seguintes iniciativas para 2024.

Sao elas:

7 Concluir o Programa Praticas Educativas Inovadoras e
o Programa Gerar Frutos.

7 Realizar a segunda edigdo do projeto Ela Pode,
curso que aborda autocuidado, autoconhecimento,
empoderamento e empreendedorismo feminino.

7 Oferecer treinamentos para micro e pequenas
empresas da nossa base ativa de fornecedores e para
potenciais fornecedores locais, como a continuidade
do Programa Capacita Fornecedores.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS
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DESTAQUES DO CAPITULO

Biodiversidade

Qualidade do ar e emissoes de GEE

Energia
Gestao hidrica
Gestdo de residuos

Ruido

Pilares ESG:
® E (ambiental)

Temas materiais:

() Biodiversidade; Qualidade do ar; Emissdes de GEE;
Gestado de recursos hidricos; Gestao de residuos

Capitais do Relato Integrado:
(& Natural

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA
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GOVERNANCA
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VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Nosso compromisso com a conservacao ambiental esta expresso
em uma série de boas praticas adotadas em relacdo a
biodiversidade, efici€ncia na producao de energia (resultando
em menos emissdes de GEE/MWh gerado e menor impacto na
qualidade do ar), consumo de agua, geracao de efluentes,
residuos e ruidos.

Em regime de prioridade maxima, cuidamos da gestdo de recursos naturais
de forma consistente. As a¢des ja desenvolvidas nos anos anteriores foram
mantidas e aperfeicoadas, com o beneficio da experiéncia acumulada. Para
a verificagao do cumprimento de todas as medidas e planos estabelecidos,
sdo elaborados relatérios de acompanhamento de condicionantes de
licenga e requisitos de financiamento, e realizadas auditorias pelo érgao
ambiental licenciador e auditorias externas por consultoria independente,
para avaliacdo do cumprimento dos padroes de desempenho
internacionais requeridos pelo financiamento.

Nesse contexto, é feita a avaliacdo dos resultados das campanhas de
monitoramento ambiental, verificando sempre a necessidade de
gestdo adaptativa® sobre as atividades e os métodos estabelecidos
para cada programa.

* A premissa da gestdo adaptativa € a de que a gestdo do ecossistema deve envolver um
processo de aprendizado, o qual ajuda a adaptar metodologias e prdticas as formas como
esses sistemas estdo sendo gerenciados e monitorados.

Fonte: Nota de Orienta¢do 6
(Conservagdo da Biodiversidade e Gesttio Sustentdvel de Recursos Naturais Vivos)

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Campanhas de meio ambiente em 2023

De acordo com nossos valores, uma das maneiras de reafirmarmos o Nnosso compromisso com a sustentabilidade é por meio de
campanhas constantes de conscientizacdo. Os temas priorizados em 2023 focam o respeito ao meio ambiente e a sociedade e 0 USO

racional dos recursos naturais.

Dia Mundial da Agua

/" Divulgamos as boas praticas
realizadas pela GNA no processo
industrial, visando incentivar o
uso racional e a transmissao de
conhecimento aos colaboradores.

Semana de
Protecao a Fauna

7 Criamos e distribuimos cards
sobre a fauna local e para
conscientiza¢do sobre o periodo
reprodutivo das tartarugas
marinhas. A agdo envolveu
os colaboradores da GNA e
das empresas parceiras e a
comunidade local.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Dia da Arvore

/" Doamos kits com papel-semente
para divulgar o Dia da Arvore.

Dia de Protec¢do a Restinga

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

7" Para compartilhar o conhecimento

cientifico sobre a restinga e
promover a sensibilizacdo

da sociedade em relacdo a
importancia da conservacao
desse ecossistema, idealizamos,
em parceria com o Instituto Coral
Vivo (ICV), o projeto Restinga
em Prosa e langamos o livro

“A Casa de Todos os Ninhos".
Saiba mais sobre o livro no
capitulo “Valor responsavel e
compartilhado”, na pagina 71).

SUMARIO DE
INDICADORES

214
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Semana do Meio Ambiente

Para comemorar o Dia Mundial do Meio Ambiente, participamos da Feira de Meio Ambiente no Espaco da Ciéncia em Sao
Jodo da Barra (RJ). No evento, apresentamos a peca teatral inspirada no livro “A Casa de Todos os Ninhos”, explicamos
nossos programas de monitoramento socioambiental e distribuimos quebra-cabecas inspirados na fauna e na flora local.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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BIODIVERSIDADE

GRI 3-3 | 203-1 | EM-MD160a.1

A UTE GNA|, a UTE GNA Il (em construcgdo) e o
Terminal de Regaseificacdo de GNL (TGNL) estdo
localizados no Setor Especial do Porto do Acu,
em Sado Jodo da Barra (R)). ALT 345 kV e a LT 500
kV partem do mesmo setor em direcdo ao
municipio de Campos dos Goytacazes (R)).
Nenhum dos projetos se encontra em Unidade
de Conservacdo.

A vegetacdo predominante na area dos N0Oss0OS
projetos é a restinga, ecossistema considerado
habitat critico, devido, entre outros fatores, a
presenca de espécies endémicas e ameacadas
de extincdo, aos altos indices de desmatamento
e a intensa antropizacdo, recebendo, portanto,
tratamento prioritario para conservagao.

Somos responsaveis por

120,5 hectares de areas em
processos de restauracao.

SOBRE ESTE SOMOS

Plantios: 100% concluidos @
e em fase de manutencao

N

7 TGNL: 35,60 ha (3° ano)

7 UTE GNA I: 4,47 ha (3° ano)

/7' Canteiro de obras da UTE GNA I: 0,16 ha (3° ano)
/" Aceiros do TGNL: 6,30 ha (2° ano)

7" LT 345 kV: 9,92 ha (2° ano)

7 Macrodrenagem: 1,26 ha (2° ano)

Em andamento
e com conclusao prevista para 2024

7 LT 500 kV: 31,50 ha
(17,26 ha ja plantados)

7 LT 500 kV complementar: 19,24 ha
(14,20 ha ja plantados)

7" UTE GNA Il + canteiro de obras fase 3: 11,15 ha
(7,33 ha ja plantados)

GOVERNANCA

RELACOES PROSPERAS

Todas as areas de plantio estdo localizadas
no interior da Reserva Particular do
Patrimdénio Natural (RPPN) Caruara e
seguem métodos e indicadores da
Resolug¢do Inea n° 143/2017, que delimita o
tempo minimo de quatro anos de
manutencdo apos o plantio para aprovacao
das medidas empregadas. As areas estdo
fora da Area Diretamente Afetada (ADA) pela
Nossa operagdo.

Temos como prioridade a conservacdo da
biodiversidade e gerenciamos riscos,
impactos e oportunidades relacionados ao
meio ambiente. Nossa estratégia de gestdo
ambiental inclui a avaliagdo dos potenciais
impactos das operac¢des, bem como a
implementagdo de programas, processos e
medidas de controle e monitoramento
ambiental.

Mantemos, ainda, outros monitoramentos
especificos previstos no Plano de A¢do para a
Biodiversidade (do inglés Biodiversity Action
Plan - BAP). Nosso compromisso esta além
das obrigac¢6es de licenciamento, com a
implementacdo de 20 medidas de mitigacdo
de impactos e conservacao da
biodiversidade.

VALOR RESPONSAVEL

O BAP passou por atualizagdo em 2023,
incorporando nossa maturidade e a
experiéncia adquirida nos ultimos cinco
anos, desde o lancamento da UTE GNA |
até as acdes mitigatérias necessarias a
UTE GNAII.

O balanco consolidado dos cinco primeiros
anos de implementacdo do BAP, lastreado nos
indicadores registrados pelo Plano de Gestdo
da Biodiversidade (BMP) e pelo Plano de
Monitoramento e Avaliacdo da Biodiversidade
(BMEP), demonstra que estamos empenhados
em alcancar os resultados ambientais
pertinentes, acordados entre as partes antes
mesmo do inicio de nossas obras, por ocasido
da assinatura do contrato de financiamento.

As acBes estabelecidas estdo alinhadas com a
hierarquia de mitigacdo determinada pelo
Padrao de Desempenho 6 - Conservagao da
Biodiversidade e Gestdo Sustentavel dos
Recursos Naturais Vivos (PS6), da International
Finance Corporation (IFC), que inclui, em primeiro
lugar, evitar e minimizar impactos, seguindo
com ac¢Bes de mitigacdo e compensagao.

SUMARIO DE PIS

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

BIODIVERSIDADE

RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO INDICADORES
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2° Simpésio de Biodiversidade

Realizamos, em 2023, a segunda edi¢do do
Simpdsio de Biodiversidade, que integra a
nossa agenda anual de biodiversidade, na
sede da RPPN Caruara (R)).

O evento reuniu consultores da GNA e das
empresas do Porto do Acu, pesquisadores das
universidades da regido e representantes dos
6rgdos ambientais estadual e municipal.

Na oportunidade, apresentamos os resultados
dos programas de monitoramento ambiental
e nosso sistema de informagdes geograficas, e
debatemos as a¢bes do BAP e programas dos
Planos Basicos Ambientais (PBA).

Os brindes distribuidos durante o simpésio
foram feitos por artesdos locais com madeira
reaproveitada das obras de constru¢do da
GNA I, como parte de nossa gestdo de
residuos (veja mais a frente, neste mesmo
capitulo).

Saiba mais sobre os brindes neste
mesmo capitulo na pagina 89.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Temas apresentados
/" Plano de Ac&o para a Biodiversidade (BAP) de
GNAle GNAII

/7" Mapeamento planialtimétrico e ortomosaico
aerofotografico da Reserva Caruara

7" Projetos de recomposicdo de restinga na
Reserva Caruara

7" Propagacdo vegetativa de Melanopsidium
nigrum

/" Resgates de fauna no cotidiano da
implantacao e fase operacional da GNA:
acionamentos e a¢ées de resgate e manejo

7" Monitoramento da avifauna nas linhas de
transmissao da GNA (LT 345 kV e LT 500 kV)

7" Monitoramento do Glaucomastix littoralis
(lagarto-da-cauda-verde)

7" Aves do Acu

/" Programa de Monitoramento de Tartarugas
Marinhas no Porto do Acu

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Recomposicao de restinga

Todos 0s projetos de recomposi¢cdo de restinga
relacionados a vegetacdo suprimida na fase de
instalagdo dos projetos da GNA | tiveram suas
etapas de plantio finalizadas em 2022. Eles
abrangem as areas da termelétrica UTE GNA |,
canteiro de obras, Terminal GNL, aceiros do
TGNL, macrodrenagem e LT 345 kV.

Em 2023, iniciamos os projetos de
recomposicdo de restinga relacionados a UTE
GNA Il e as linhas de transmissdo e plantamos
62% do total previsto. Considerando os projetos
da GNA I e da GNA Il, serdo 120 hectares de
recomposicdo. Ao longo dos Ultimos quatro
anos, plantamos 58.118 mudas nativas de
restinga nos projetos da GNA na RPPN Caruara.

O objetivo inicial é obter a certificacdo do 6rgdo
ambiental relativo ao sucesso de
desenvolvimento das mudas plantadas e do
projeto de recomposicao de restinga como um
todo. Além do plantio das mudas, realizamos a
manutenc¢do e 0 acompanhamento por, no
minimo, quatro anos.

Para uma das espécies ameacadas da flora,
Melanopsidium nigrum, com taxa de mortalidade
relativamente alta, contamos com a parceria do
Laboratoério de Melhoramento Genético da

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro (UENF). A cooperacdo visa
alcancar melhores técnicas de transplantio e
propagacao vegetativa para a espécie,
buscando maiores taxas de sobrevivéncia em
futuros transplantios.

Os resultados da primeira fase da pesquisa ja
foram publicados e estdo disponiveis na
literatura cientifica. A segunda fase do projeto
visa a publicacdo de novas informacdes, que
poderdo ser aplicadas em projetos tanto da
GNA quanto de outras empresas em areas de
ocorréncia de M. nigrum.

SUMARIO DE PIS
INDICADORES

BIODIVERSIDADE
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Monitoramento da avifauna

Realizamos estudos dos impactos cumulativos
entre GNA | e GNA Il com o propésito de
adotar as melhores medidas de mitigacao de
impactos. Temos como exemplo o
monitoramento da avifauna associada a linha
de transmissao.

Dentro de nosso padrdo de cuidado e
responsabilidade, implantamos dispositivos
sinalizadores anticolisdo na linha de
transmissdo LT 345 kV, para evitar a colisdo de
aves. O ano de 2023 consolidou nossa gestdo
de interacdes das aves com a LT, e os métodos
adotados para o monitoramento nessa linha
serdo replicados na futura LT 500 kV.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Outra acado relacionada a mitigagdo de impactos
na avifauna é desempenhada pela nossa
Brigada de Emergéncia, que mantém rondas
diarias no TGNL para monitorar interagdes das
aves ou movimentos reprodutivos. O objetivo é
nao deixar que se formem col6nias de aves
marinhas migratodrias no local, evitando riscos
tanto para os espécimes quanto para a
operac¢do do Terminal.

De acordo com 0 nosso plano de agdo, caso a
colénia de aves se estabeleca, 0s passaros nao
serdo afetados, e assumimos 0 compromisso de
proteger 0s ovos e os ninhos. Com o objetivo de
capacitar os profissionais a lidar com animais
em situagdo de risco, oferecemos treinamentos
especificos as equipes de Meio Ambiente e da
Brigada para manejo da fauna, resgate e
primeiro atendimento de fauna oleada.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Conservacao das tartarugas marinhas

O Projeto de Conservagdo de Tartarugas
Marinhas, iniciado em 2021 com a Fundacao
Projeto Tamar e concluido em 2022, segue
gerando frutos. A iniciativa conquistou a confianga
dos pescadores de tal forma que, mesmo em
2023, apos a finalizacdo do projeto, eles
continuam acionando a Fundagdo ao notarem
alguma tartaruga presa nas redes, para que esta
possa ser resgatada. Ensinamos pescadores e
rendeiros a construir o Dispositivo Excludente de
Tartarugas Marinhas (TED), que evita a captura
incidental desses animais durante a pesca.

Seguimos participando do Programa de
Monitoramento de Tartarugas Marinhas
(PMTM), que completou 15 anos de existéncia
em 2023, registrando o maior nimero de
ocorréncias reprodutivas em sua Ultima
temporada (de setembro de 2023 a marc¢o de
2024), com 2.672 ocorréncias.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

Executado em parceria com as empresas Porto
do Acu, Ferroport e Vast, é coordenado pela
Reserva Caruara e executado pela Fundagdo
Pro-Tamar. Sdo monitorados diariamente 62 km
de costa entre o pontal de Atafona, em S&o Jodo
da Barra, e a Barra do Furado, em Campos do
Goytacazes, para registro de eventos reprodutivos
e ndo reprodutivos, protecdo de ninhos e
atendimento veterinario, quando necessario. A
regido do Porto é area prioritaria de desova da
espécie Caretta caretta, conhecida como tartaruga-
cabecuda, ameacada de extin¢do.

18.699 ninhos
protegidos e 1.330.354
filhotes liberados ao mar.
De 2008 até marco de 2024
(temporada 2023/2024)

SUMARIO DE PIS
INDICADORES

BIODIVERSIDADE
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Normas em favor da biodiversidade

Adicionalmente aos Planos Basicos Ambientais e ao Plano de A¢do para a Biodiversidade,
a GNA mantém normas que tratam especificamente desse tema:

7 GNA-NOR.SUS.007 - Norma de Protecdo e Conservacao da Biodiversidade

7 GNA-PLA.SUS.008 - Plano de Monitoramento Marinho

7 GNA-PLA.SUS.009 - Plano de Implantacdo e Manutengdo de Aceiros da GNA

7 GNA-PLA.SUS.013 - Plano de Monitoramento da Bioinvasdo Marinha

7 GNA-PLA.SUS.017 - Plano de Manejo de Avifauna

7 GNA-PLA.SUS.018 - Plano de Recuperagdo e Conservagdo de Restinga

7 GNA-PRC.SUS.032 - Procedimento de Monitoramento da Fauna Terrestre

7 GNA-PRC.SUS.040 - Procedimento de Controle de Espécies Vegetais Exéticas e Invasoras
7 GNA-PRC.SUS.043 - Procedimento de Resgate e Afugentamento de Fauna Sinantrépica Doméstica e Silvestre
7 GNA-PRC.SUS.044 - Procedimento de Resgate de Germoplasma

7 GNA-PRC.SUS.045 - Procedimento de Supressdo de Vegetacdo

7 GNA-PRC.SUS.048 - Procedimento de Monitoramento da Fauna Silvestre na RPPN Caruara

7 GNA-PRC.SUS.049 - Procedimento de Coletas Emergenciais de Amostras de Agua, Sedimentos, Plancton e Bentos

Anexo GRI
B

Dados referentes a biodiversidade
GRI304-1 | 304-2 | 304-3 | 304-4

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

BIODIVERSIDADE

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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QUALIDADE DO AR E EMISSOES DE GEE

GRI3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | EM-MD110a.1
EM-MD110a.2 | IF-EU110a.1 | IF-EU110a.3

Desde a concepg¢do da GNA, investimos em
equipamentos eficientes para reduzir nosso
impacto ambiental. A turbina da GNA | é de alta
eficiéncia e a da GNA Il é ainda melhor,
consumindo menos gas natural para gerar uma
quantidade igual ou superior de energia.

A UTE GNA | é composta de trés turbinas a gas e
uma turbina a vapor, que, juntas, possuem
capacidade de 1.338 MW. A combinagdo entre os
sistemas de combustdo (turbinas a gas e
geradores) e as trés caldeiras de recuperacdo de
calor e geracdo de vapor (Heat Recovery Steam
Generators - HRSG) para alimentacdo das
turbinas a vapor garante o aumento de eficiéncia
na gera¢do de energia.

As turbinas a gas modelo SGT6-8000H sdo
consideradas as mais eficientes desse tipo
instaladas no Brasil, e a turbina a vapor
SST6-5000, responsavel pela geracao de
aproximadamente 35% do total da UTE GNA |,
ndo exige queima adicional de gas, o que
resulta em mais energia sem emissdes de
gases para a atmosfera.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Apuramos a qualidade do ar por meio da rede
automatica de qualidade do ar e do sistema de
monitoramento continuo de emissdes (Continuous
Emissions Monitoring System — CEMS) da GNA |,
garantindo um acompanhamento em tempo real das
emissdes atmosféricas. Tal sistema ja tem sua
implementacdo planejada para a GNA II.

Nossa concentracdo de emissdes fica abaixo dos
padrdes estabelecidos pelo Banco Mundial e pela
Resolucao CONAMA ne 382/2006, que estabelece o
limite de 65 miligramas por normal m3 de gas natural
consumido (mg/Nm3) para monodxido de carbono (CO) e
50 miligramas por normal m3 de gas natural consumido
(mg/Nm3) para oxidos de nitrogénio (NOx). Em média,
nossa emissao é de 15 mg/Nm?3 para NOx e de 15 mg/
Nms3 para CO.

Na GNA Il, o CEMS executara a medicao e o
acompanhamento das concentra¢des de NOx, CO e
oxigénio (O,) da exaustdo das turbinas a gas.

No periodo em que a GNA operou, 0s resultados do
monitoramento mostram que ndo houve alteracdo da
qualidade do ar. O resultado confirma 0s nossos
estudos realizados para o licenciamento ambiental e
para o cumprimento de requisitos dos contratos de
financiamento dos projetos da GNA.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

7 Controle no trafego interno

GRI 303-1

Além de observar o indice de qualidade dos gases emitidos pela UTE GNA |,
monitoramos os indices de material particulado e particulas inalaveis em virtude das
obras da GNAI.

Como forma de controle do material particulado, mantemos as vias internas
ndo pavimentadas umectadas com a agua de reliso proveniente da estacdo de
tratamento de esgoto sanitario, em conformidade com as disposi¢des da NBR
13.969:1997 e o licenciamento ambiental aprovado pelo Instituto Estadual do
Ambiente (INEA).

Para minimizar a dispersdo de particulas, implementamos medidas de controle de
velocidade nas vias, incluindo sinalizacdo adequada. Adicionalmente, os caminhdes
que transportam cargas de materiais como areia e brita sao devidamente cobertos
com lonas durante o transporte. Essas medidas combinadas controlam a dispersdo
de poeira no ambiente de construgdo.

VALOR RESPONSAVEL

SUMARIO DE PIS
E COMPARTILHADO

INDICADORES

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

QUALIDADE DO AR E EMISSOES DE GEE
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Emissoes de GEE Emissdes de GEE por escopo
(tCO,e)

Para as emissdes de gases de efeito estufa 2021 2022°* 2023

(GEE), de escopos 1, 2 e 3, mantemos Escopo 1 GRI 3051
acompanhamento por meio do sistema Climas
da WayCarbon e, atualmente, ndo temos

Emissdes diretas 860.309,27 238.715,64 148.651,43

metas especificas estabelecidas. No entanto, Emissdes biogénicas 12927 3254 17 81
reforcando nossa transparéncia, realizamos e de CO, ' ' '
divulgamos o inventario de emissdes de GEE Escopo 2 CRI 3052

desde 2021 no Registro Publico de Emissdes e SO
Emissdes indiretas

nonosso Portal E5G. [s] decorrentes da 554,94  10.15559  1.291,76
compra de energia

Escopo 3 GRI 305-3

Além disso, com o objetivo de avaliar os impactos

; das mudancgas climaticas nos nossos ativos, em Emiss@es indiretas 939,70 16.222,10 25.610,58
7 Controles nas comunidades rees .
2024 sera realizado um estudo de Avaliagdo de — —
Temos duas estagbes automdticas de monitoramento da qualidade do ar, instaladas Riscos e Oportunidades Climéticas e elaboraremos Emgéoes biogénicas 66,35 433,14 612,46
nas localidades de Mato Escuro e Barra do Acu, que registram continuamente, um Plano de Mitigacdo e Adaptacdo Climética. Esse €
: ~ A : I . ~ 1 Contempla CO,, CH,, N,O e HFCs.
horaa bora’ 24 hqas por dia, aSN Concentragc,)es dO.S pa}rar.netros de q_t‘,lallldade do estudo visa internalizar as recomendagoes da 2 Os valores daszem/sgéeszreferemes a 2022 foram corrigidos no Relatério de
ar: particulas totais em suspensdo (PTS), particulas inalaveis (MP10), dioxido de Forca-Tarefa para Divulgaces Financeiras Sustentabilidade 2023, apds auditoria externa do inventdrio de emissdes de
enxofre (SO,), dxidos de nitrogénio (NOx), mondxido de carbono (CO), ozonio (O,) e Relacionadas ao Clima (TCFD - IFRS S2), garantindo GEE. ORI 2-4
hidrocarbonetos totais (CH, e NMHC). total alinhamento com o Principio do Equador 2 o o N
' o ' ) X - (EP2) nos projetos GNA| e GNA| Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas
O momtoralmento da; esNtagoes identifica também parqmetros rﬁeteorolog{cos ‘ significativas / Emissiies atmosféricas dos seguintes poluentes: (1)
como velocidade e direcdo do vento, temperatura ambiente, umidade relativa do ar, . ' o NOXx (excluindo N20) e (2) material particulado (PM10) GRI 305-7
radiacdo solar, pressao atmosférica e precipitacdo pluviométrica. Para o ano de 2023, a intensidade de emissGes
de GEE da geracdo de energia da GNA | foi de Emissdes de NOx, SOx e outras emissoes

Integramos a rede de monitoramento da qualidade do ar do Porto do Acu, L , . T
srames ~ , )oed . . ¢ 0,42 tCO,e/MWh. A métrica especifica atmosféricas significativas
que inclui cinco esta¢6es semiautomaticas estrategicamente posicionadas nas

. . ~ . . . denominador) escolhida para calcular esse indice ¢ toneladas
comunidades vizinhas. As estacbes monitoram, a cada seis dias, PTS e material ( ) P

particulado (MP10 e MP2,5), seguindo o cronograma de amostragens estabelecido 2 geragdo de energla eletrica em MWh. A reducdo _mm

de emissdes de GEE de escopo 1 em 2023 refere-

elo INEA.
P se a0 baixo despacho da UTE GNA | em virtude do NOX 227 018 0,04
cenario hidroldgico favoravel no pais. co 1,15 0,34 0,11
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES

QUALIDADE DO AR E EMISSOES DE GEE
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https://esg.gna.com.br/
https://esg.gna.com.br/

DESTAQUE EM 2023

Conquistamos o Selo Ouro do Programa

Brasileiro GHG Protocol no ciclo 2023
(emissdes referentes a 2022 e validadas em 2023).

O selo atesta o alcance do mais alto nivel de qualificagdo
no cumprimento de todos os critérios para publicagdo e
verificacdo de nossos dados de emissdo de GEE para a
sociedade, por meio do Registro Publico de Emissdes.

SOBRE ,ESTE SOMOS GOVERNANCA RELA(;OES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
QUALIDADE DO AR E EMISSOES DE GEE
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GRI3-3 | 302-1 | 302-2 | 302-4 | 302-5

Consumo de energia fora da organizagao
(G)) - GRI 302-2

" _ , , _ _ GNA | 2.599,17 372,70
Nas obras da GNA I, utilizamos a energia proveniente do Sistema Interligado Nacional (SIN), 0 que representa
uma melhoria em relacdo a obra da GNA |, em que foram utilizados geradores movidos a diesel. Com o GNAI 149.191,16 89.030,50
posteamento da GNA I, nossos escritérios e unidades operacionais passaram a consumir a energia do SIN. HoldCO 100932 330143
Como medida de seguranca, para eventuais situacdes de pane, contamos com geradores de emergéncia.
Total 152.799,65 92.704,63

Em 2023, houve reducdo no consumo total de energia devido ao menor despacho da UTE GNA |, e
conseguentemente, menor consumo de gas natural.

Consumo de energia dentro da organizacao
(GJ) - GRI 302-1

1 Os valores de consumo energético referentes a 2022 foram corrigidos no Relatério de Sustentabilidade 2023, apds auditoria externa dos
dados do inventdrio de emissoes de GEE. GR/ 2-4

2021 2022 2023
Fontes nao renovaveis
Acetileno 0,33 2,20 3,68
Diesel / Brasil 15.202,71 939,77 749,68
Gas liquefeito de petroéleo (GLP) 0,00 568,50 1.352,97
Gas natural 15.081.313,52 3.907.751,33 2.515.115,68
Oleo diesel maritimo (MDO) 0,00 10.818,33 9.779,45
Gasolina 939,00 0,00 856,72
Fontes renovaveis
Etanol hidratado 0,00 383,17 0,00
Energia elétrica adquirida
Eletricidade 15.335,86 829.152,98 108.822,99
Total 15.112.791,41 4.749.616,28 2.636.681,18

1 Os valores de consumo energético de gasolina e diesel referentes a 2022 foram corrigidos no Relatério de Sustentabilidade 2023, apds

auditoria externa dos dados do inventdrio de emissées de GEE. G| 2-4

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

GOVERNANCA
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RELACOES PROSPERAS
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GESTAO HIiDRICA

GRI 3-3 | 303-1 | 303-2 | 303-4

Como parte de nossa Politica de Sustentabilidade,
incentivamos o desenvolvimento de inovagdes que
promovam o uso racional dos recursos hidricos.
Perseguimos a eficiéncia operacional energética por
meio do gerenciamento adequado de residuos,
efluentes e emissdes atmosféricas.

Nosso consumo de agua para geracdo de energia
nao pressiona os recursos hidricos disponiveis,
pois a GNA | conta com torre salina para o sistema
de resfriamento e planta de dessalinizacdo e
desmineralizagao para produzir agua potavel e
industrial a partir da dgua do mar.

A planta de dessaliniza¢do, um investimento
voluntario da GNA, é responsavel por abastecer os
tanques de dgua de servico e combate a incéndio,
embora, como fonte alternativa (em caso de
contingéncia), possam ser utilizados pogos tubulares
profundos da rede de abastecimento do Porto do
Acu (titular da outorga).

A dgua do mar é captada pela unidade flutuante de
armazenamento e regaseificacdo (FSRU), que
fornece o recurso tanto para a planta de
dessalinizagdo quanto para as torres de
resfriamento. Essa agua desmineralizada também
abastece o tanque do sistema de agua potavel, que
possui capacidade de 12 m3.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Antes de chegar ao tanque, a agua passa, ainda, por
dois filtros para desmineraliza¢do. Duas bombas fazem
a propulsdo da dgua potavel para consumo humano,
enquanto outras duas fazem a distribuicdo da agua

potavel para servico, que é usada para suprir os prédios

e as instalacOes, a area de tratamento sanitario e 0s
chuveiros de emergéncia nas estacoes lava-olhos.

Sdo realizadas mensalmente analises da qualidade

da dgua potavel para verificar sua conformidade com

0s requisitos legais estabelecidos pela Portaria GM/
MA n° 888, de 14 de julho de 2023.

Ao final do processo, a dgua retorna ao terminal, sendo
misturada ao restante da agua que foi utilizada no
processo de regaseificagdo na FSRU e, entdo,

descartada no mar. A mistura dos efluentes térmicos da

usina e da FSRU gera um efluente final com
temperatura proxima a temperatura da dgua do mar
captada, o que diminui o impacto térmico do descarte
de efluentes no ambiente marinho.

Para o descarte do efluente térmico no mar,
oriundo da operacao da UTE GNA I, seguimos
rigorosamente a Resolu¢ao CONAMA 430/2011
e a Norma Técnica NT 202 R-10.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

7 Diagrama esquematico da
utilizacao racional da agua
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Caso a qualidade do efluente esteja em desacordo com 0s
padrdes estabelecidos pela legislacdo, promovemos a
investigacdo e a correcdo do tratamento. Temos um
programa de monitoramento continuo da temperatura da
agua do mar, atuando 24 horas por dia, 7 dias por semana,
em 5 pontos dentro do canal de navegacdo.

Adicionalmente, na implantacdo da UTE GNA [, os efluentes
gerados nos banheiros e escritérios administrativos sao
tratados em uma estacdo de tratamento de efluentes (ETE).

O efluente tratado na ETE da GNA Il ndo é lancado no mar,
sendo reutilizado para a umectagdo das vias internas ndo
pavimentadas, em conformidade com a Norma ABNT NBR
13969:97, evitando o consumo de agua de outras fontes,
como mananciais superficiais e aquiferos, e também o
transporte rodoviario do esgoto bruto para estaces de
tratamento de empresas externas, localizadas a cerca de
150 km do Porto do Agu.

Veja mais na pagina 80. Q

O volume total de efluente descartado no ano de
2023 foi de 384,02 ML. Em relacao ao efluente tratado
para reuso proveniente na ETE da GNA I, foram
utilizados 13,12 ML para a umectacao das vias.

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

Captacao total de agua em 2023
(megalitros) - GRI 303-3

Agua Outros tipos
doce de agua
Agua de superficie
. s o 0,00 -
(inclui dguas pluviais)
Agua subterranea 51,05 -
Agua do mar - 707,32
Agua produzida 15,67 -
Agua de terceiros 0,88 i

(ex.. empresas de saneamento)

Consumo de agua
(megalitros) ' - GRI 303-5

Consumo total 51,92

Consumo em zonas de estresse hidrico (integra o total
informado acima)

Informar (SIM/NAQ) se foram identificados impactos

o , NAO
significativos pelo armazenamento de agua

1 Consumo somente de dgua doce, pois a dgua do mar ndo parte da bacia hidrogrdfica.

RELACOES PROSPERAS

GOVERNANCA 3
E SAUDAVEIS

CORPORATIVA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

Agua subterranea
GRI303-3

Embora os indicadores globais classifiquem a area ao redor do
Porto do Agu como tendo um risco moderado de estresse hidrico,
esses indicadores ndo refletem os dados locais especificos sobre as
aguas subterraneas. Situado na zona de influéncia do Aquifero
Emboré, o Porto do Acu se beneficia de abundante disponibilidade
hidrica, conforme evidenciado no mapa de dguas subterraneas do
Estado do Rio de Janeiro.

Nosso consumo de dgua subterranea proveniente de pogos
tubulares profundos da rede de abastecimento do Porto do Acu
(titular da outorga) esta majoritariamente associado as atividades
de constru¢do da UTE GNA I, contemplando a cura do concreto e o
abastecimento das instalacdes administrativas (escritorios,
banheiros e vestiarios). Ja para a operacdo da UTE GNA |, a agua do
mar é captada e direcionada para uma planta de dessaliniza¢do
responsavel por abastecer os tanques de agua de servico e
combate a incéndio, embora, como fonte alternativa (em caso de
contingéncia), possa ser utilizada a agua subterranea.

Os objetivos e metas relacionados a agua presentes na Politica de
Sustentabilidade da GNA foram definidos a partir da analise das
nossas atividades. Temos o compromisso de otimizar o uso de
recursos naturais, o que implica um manejo consciente da agua e
envolve a adogdo de praticas que minimizem 0 consumo e o
desperdicio, como o reaproveitamento de dgua e o uso de
tecnologias de dessalinizagdo e desmineralizacdo da agua do mar.

SUMARIO DE PIS
INDICADORES

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

GESTAO HiDRICA
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7 Monitoramento marinho

Outra iniciativa em relagao ao ambiente marinho é o Programa de Monitoramento
Marinho, dedicado ao monitoramento de dguas, sedimentos marinhos e biota marinha.

Nosso programa monitora a influéncia do descarte de efluentes na qualidade da agua
e sedimentos marinhos em pontos estabelecidos dentro e fora do TGNL, no canal de
navegacao do Porto do Acu.

Os grupos da biota marinha (comunidade plancténica, benténica e ictiofauna) também sao
monitorados em pontos especificos. Além disso, temos métodos e programas voltados
para tartarugas marinhas e cetéceos, que sdo mencionados no item que trata das acoes
relacionadas ao Plano de A¢do para a Biodiversidade.

Conhec¢a mais detalhes de nossas iniciativas
em prol da biodiversidade na pagina 77.

SOBRE ,ESTE SOMOS GOVERNANCA RELAQ@ES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVAQI"\O DOS SUMARIO DE IS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
GESTAO HIiDRICA
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GESTAO DE RESIiDUOS

GRI 3-3 | 306-1 | 306-2

A UTE GNA|, em operagdo desde setembro de
2021, utiliza gas natural como combustivel, o que
contribui para uma operacdo mais limpa e eficiente.
Devido a natureza do gas natural, ndo ha geracdo
de residuos downstream, como cinzas ou residuos
sélidos pesados, comuns em usinas que utilizam
carvdo, por exemplo.

Desde 2022, mudamos nossa gestao de residuos
a0 construir uma central de triagem que recebe os
residuos provenientes da GNA |, da GNA Il e do
Terminal de Gas Natural Liquefeito (TGNL),
especialmente papel e plastico. Essa instalagdo
recebe os resfduos gerados, que sdo submetidos a
um processo de segregacdo e compactagdo para
minimizar seu volume, facilitando e tornando mais
eficiente o transporte até o local de destino, que se
localiza a aproximadamente 150 km das
instalagoes.

Outro marco importante dessa gestdo é a reducdo
em 70% do volume de residuos enviados para
aterros sanitarios. Tal conquista foi possivel gracas a
acOes estratégicas de gerenciamento de residuos,
que incluem a separacdo, a reciclagem, o
reaproveitamento de materiais e a mudanca de
tecnologia de residuos como organico e entulho.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

Além disso, os produtos quimicos utilizados na
operagdo sdo armazenados em areas especificas, e
embalagens sdo devolvidas ao fornecedor ou
destinadas de forma segura, assegurando que nao
haja contato com corpos hidricos ou contaminagao
do solo. Os residuos na UTE GNA | séo
principalmente provenientes de atividades de
manuten¢do, administrativas de escritério e gestdo
de materiais no almoxarifado.

Por outro lado, a UTE GNA Il esta atualmente em
fase de construcdo. Nesse estagio, os residuos
gerados sdo predominantemente relacionados as
atividades de construcdo, o que inclui materiais
excedentes, e ha outros residuos associados as
atividades de implantacdo.

As novas praticas de segregacao e
beneficiamento do entulho permitiram reduzir
em 70% o encaminhamento de residuos
para aterros sanitarios.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Geracao de residuos, por composicao
(toneladas) GRI 306-3

Residuos perigosos (classe 1) 42,10 51,80 124,82
Residuos ndo perigosos (classe 1) 906,35 1.881,94 4.288,78
Total 948,45 1.933,70 4.413,60

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

GESTAO DE RESIDUOS

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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Residuos nao enviados a disposicao final
(toneladas) GRI 306-4

2021 2022 2023 Residuos

Residuos perigosos (classe 1)
Descontaminagdo e reutiliza¢ao 0,70 0,00 3,97  Tambor contaminado
Blendagem para coprocessamento 40,60 51,80 117,93 Residuo contaminado
Descontaminacdo e reciclagem 0,50 0,00 0,25 Lampada
Reciclagem 0,30 0,00 2,70 Eletrénico
Total - residuos perigosos 42,10 51,80 124,82
Residuos perigosos (classe I)
Recuperacdo energética 194,80 274,20 336,68 Madeira
Reciclagem 209,70 312,40 1.026,56 Papel, plastico, metal
Beneficiamento 0,00 756,90 1.380,64 Entulho limpo
Blendagem para coprocessamento 0,00 0,00  1.361,83 Madeira
Compostagem 0,00 0,00 105,70 Organico
Total - residuos nao perigosos (classe Il) 404,50 1.343,50 2.743,88
Residuos enviados a disposicao final
(toneladas) GRI 306-5

2021 2022 2023 Residuos
(Rc‘fsggcl’f)‘ N30 Perigosos 5o a5 53844 154490 Nio reciclavel, entulho sujo e organico

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

Os residuos gerados tanto na fase de implantagdo
quanto durante a opera¢ao da UTE GNA | e da UTE
GNA Il sdo transportados e destinados por
empresas devidamente licenciadas e com
tecnologia adequada para tratar todos os tipos de
residuo. Alem disso, realizamos auditorias
anualmente nos receptores de resfduos, garantindo
a aderéncia continua aos padrdes ambientais.

Os residuos classe | (perigosos) sdo armazenados
em area especifica com controle de acesso,
cobertura contra intempéries e caixa coletora para
contingéncias, caso haja vazamentos e/ou
incidentes.

F importante destacar que, para todos os residuos
destinados, sao emitidos manifestos de transporte
que asseguram o rastreamento adequado desde a
origem até a destinacdo. Além disso, o destinador
emite um certificado de destinacado final para cada
manifesto de transporte, que serve de
comprovacao da correta destinacdo dos residuos e
da tecnologia empregada no processo.

Em 24 meses de comparag¢ao, na construgcao
da GNA |, transportamos 790 cacambas de
plastico e 517 cacambas de papel como
residuo da obra. Na GNA Il, foram
registradas apenas 113 cacambas de plastico
e 42 de papel, uma reducgao de 88% nos dois
itens somados.

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

GESTAO DE RESIDUOS

A gestdo de residuos gerados na operacao da
FSRU, na construcao da LT 500 kV e da Subestacao
SE Campos 2 é de responsabilidade das empresas
encarregadas dessas operagoes e construgoes
especificas. A GNA, por sua vez, recebe os dados
relativos a gestdo desses residuos para integra-los
aos seus sistemas de controle interno e para
controle de licencas ambientais.

Para os residuos oriundos das opera¢des da UTE
GNA e do TGNL, assim como da construcao da
UTE GNAI, a gestdo é realizada diretamente pela
propria GNA. Possuimos contratos especificos para
o transporte e a destinacdo final dos residuos com
fornecedores licenciados pelo 6rgdo ambiental
estadual, o INEA. Além disso, conduzimos auditorias
anuais para verificar a conformidade com as
obrigacBes contratuais e legais, assegurando que o
gerenciamento dos residuos atenda aos padroes e
as licencas ambientais estabelecidos.

J& o residuo organico proveniente da nossa cozinha
industrial é destinado para processos de
compostagem, em vez de ser encaminhado para
aterro sanitario.

Minimiza
o impacto ambiental com
menor taxa de emissoes de GEE e

diminui custo de frente

ao reduzir o trafego de caminhdes nas
comunidades vizinhas e nas rodovias com o
transporte de residuos de papel e plastico.

SUMARIO DE
INDICADORES
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Medidas complementares

Nossos residuos sélidos perigosos continuaram sendo armazenados adequadamente e
destinados para blendagem/coprocesssamento. O d6leo lubrificante usado é vendido para
rerrefino.

Ja a destinacdo final da madeira varia e pode incluir a recuperagdo energética por meio da
queima em forno de ceramica, blendagem para coprocessamento ou doac¢do para
instituicGes, prefeituras, artesdos e outros beneficiarios que possam aproveitar o material
de forma sustentavel.

Um exemplo dessa pratica é a doacdo de madeiras da UTE GNA Il a uma artesa local, que as
transforma em pecas de artesanato, posteriormente utilizadas pela prépria GNA como
brindes em feiras, simpdsios e outros eventos, destacando o compromisso da empresa com
a sustentabilidade e 0 apoio a economia local.

Os indicadores mostram que, em 2023, as principais destinacdes de residuos foram o
beneficiamento, a blendagem para coprocessamento e a reciclagem. O aterro sanitario ficou
em quarto lugar, seguido pela recuperacdo energética e pela compostagem. Esses
indicadores destacam nosso comprometimento em minimizar o envio de residuos para
aterros sanitarios, enfatizando a priorizagdo de alternativas de destinagdo.

SOBRE ’ESTE SOMOS GOVERNANCA RELAQ@ES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS SUMARIO DE <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS INDICADORES
GESTAO DE RESIDUOS
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Seguimos a norma brasileira ABNT NBR
10.151:2019, referente a gestao de ruido,
assegurando o atendimento a todos 0s
requisitos locais. Alinhados com as melhores
praticas internacionais de gestdo de ruido
ambiental, adotamos as diretrizes da
International Finance Corporation (IFC). Nosso
compromisso com padrdes internacionais de
gestdao ambiental reflete uma abordagem
abrangente e responsavel no que diz respeito ao
impacto sonoro das nossas operacdes.

A cada trimestre, realizamos o monitoramento
de pressdo sonora em 12 pontos localizados
dentro da area do Porto do Acu e nos limites da
nossa area de influéncia direta. A avaliagdo é
executada desde o inicio da fase de implantacdo
da GNA |, em junho de 2019.

Conduzimos o monitoramento em aderéncia ao
Programa de Controle e Monitoramento do Nivel
de Pressdo Sonora (PCMNPS), conforme as
diretrizes estabelecidas no Plano Basico
Ambiental (PBA n° 3734-00-RLO-RL-0001-00) e
na Licenca de Operacdo (LO N° IN0O51350).

SOBRE ESTE SOMOS
RELATORIO A GNA

No periodo de 2019 a 2023, nao identificamos impacto
negativo relacionado a ruido nas comunidades
préoximas. Também nado houve necessidade de
implementar gestao adaptativa para mitigar impactos
sonoros provenientes da construcao e da operacao de
nossas unidades, confirmando a eficacia das medidas
de controle de ruido.

GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS
CORPORATIVA E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS

RUIDO

SUMARIO DE PIS
INDICADORES
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DESTAQUES DO CAPITULO

Anexo GRI 92

Sumario de Indicadores 100

Informacdes corporativas/expediente 120

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANGA RELAGOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVAGAO DOS ANEXO, SUMARIOS IS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os colaboradores

GRI 405-1
2021 2022 2023
Colaboradores por categoria
funcional e género Total Total % % Total Total % % Total Total % %
homens mulheres homens mulheres homens mulheres homens mulheres homens mulheres homens mulheres
Por categoria funcional
Alta lideranca 6 1 86% 14% 9 1 90% 10% 7 1 88% 13%
Geréncia 13 8 62% 38% 11 9 55% 45% 11 9 55% 45%
Coordenacdo 10 6 63% 38% 11 5 69% 31% 11 3 79% 21%
Funcionais 30 44 41% 59% 31 47 40% 60% 34 55 38% 62%
Estagio 7 4 64% 36% 8 8 50% 50% 7 9 44% 56%
Total 66 63 51% 49% 70 70 50% 50% 70 77 48% 52%
Total sem estagiarios 59 59 50% 50% 62 62 50% 50% 63 68 48% 52%
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os colaboradores

GRI 405-1
2021 2021 2022 2022 2023 2023
Colaboradores por categoria (total) (percentual) (total) (percentual) (total) (percentual)
funcional e faixa etaria
<30anos ""®30 L shanos <30anos T30 Lspanos <30anos EM®3? Ssoanos <30anos F™®30 sganos <30anos F"®3% Lsoanos <30anos EM®3% . s0anes
e 50 anos e 50 anos e 50 anos e 50 anos e 50 anos e 50 anos

Por categoria funcional
Alta lideranca 0 6 1 0% 86% 14% 0 9 1 0% 90% 10% 0 7 1 0% 88% 13%
Geréncia 0 18 3 0% 86% 14% 0 16 4 0% 80% 20% 0 16 4 0% 80% 20%
Coordenacdo 0 14 2 0% 88% 13% 0 14 2 0% 88% 13% 0 12 2 0% 86% 14%
Funcionais 19 51 4 26% 69% 5% 22 54 2 28% 69% 3% 23 62 4 26% 70% 4%
Estagio 11 0 0 100% 0% 0% 15 1 0 94% 6% 0% 15 1 0 94% 6% 0%
Total 30 89 10 23% 69% 8% 37 94 9 26% 67% 6% 38 98 11 26% 67% 7%

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, SUMARIOS IS

RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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BIODIVERSIDADE

GRI 304-1
) Posicdo em relacdo a area de Tivo de Valor de biodiversidade
Areas superficiais protecdo ambiental (dentro po g€ Tamanho caracterizado pelo atributo da
~ p - - operacao e e ~ : - . .
e subterraneas da area, nas suas adjacéncias M da unidade area de protecdao ambiental Valor de biodiversidade caracterizado pela presenca
Areas Localizacao préprias, ou abrangendo partes da fabricacio/ operacional ou area de alto valor de em lista de protecao (como do Sistema IUCN de
geografica arrendadas ou area de protecao ambiental) d B em km?2 (ou biodiversidade situada fora da categorias de Gestdo de Areas de Protecdo Ambiental, da
geridas pela ou a area de alto valor de produsao outra unidade, area de protecao ambiental Convengdo de Ramsar, da legislacdo nacional)
organizacao biodiversidade situada fora de outoefragao se apropriado)  (ecossistema terrestre, de d4gua doce
areas de prote¢do ambiental extrativa) ou marinho)
Considerando todas as estruturas da GNA, para a flora ha registro
de um total de cinco espécies ameacadas de extingdo, distribuidas
nas seguintes listas: MMA no 148/2022: EN (2 espécies), VU (3
espécies); CONEMA no 80/2018: VU (1 espécie); e IUCN: EN (1
Nenhuma das unidades operacionais espécie), VU (1 espécie). As siglas das categorias sdo: EN (Em perigo/
da GNA se encontra em Unidade As estruturas da GNA se situam ameacada); VU (Vulneravel); NT (Quase ameagada); e LC (Pouco
de Conservacdo, estando a mais As estruturas da  em ambiente de restinga com preocupante).
préxima a 3 km de distancia dos GNA (em fase de diferentes graus de antropizacdo, Para as espécies da fauna, os resultados séo apresentados por
projetos. No entanto, todas as Escritério construgdo ou compreendendo também ambientes  grupo faunistico a partir da compilacdo de dados primarios e
Area 1 291629.42 m E; N30 ha estruturas da GNA dentro do Setor e geracdo em operagdo) de dgua doce (lagoa costeira) e secundarios presentes nos estudos de impacto ambiental e
UTEGNAI 758297849 mS ) Especial do Porto do Acu estdo em  de energia no SEPA costeiros (ambiente marinho). Entre  monitoramentos feitos na regido para os projetos da GNA (13
areas originalmente cobertas por termelétrica somam 79,47 esses, a restinga é considerada referéncias utilizadas, entre elas os EIA do TGNL e UTE Novo
vegetacdo de restinga (alto valor de ha (contrato de  um ecossistema com alto valor de Tempo, além dos relatérios de resgate de fauna e campanhas de
biodiversidade) em diferentes graus landlease). biodiversidade e prioritario para monitoramento de fauna). Para os grupos ocorrentes na regido:
de antropizacdo, e parte delas cruza conservagao. herpetofauna (EN = 2; NT = 2; LC = 64); avifauna (EN = 2; VU = 5;
APP em diferentes propor¢ges. NT = 10); mastofauna (EN = 1; VU = 1; LC = 11); e quirépteros (VU =
4). As campanhas de monitoramento de fauna buscam confirmar
a ocorréncia dessas espécies (quando ainda somente registrada
em dados secundarios) nas areas de restinga monitoradas com
registros primarios.
— SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS <O
— RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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BIODIVERSIDADE

GRI 304-1
) Posicdo em relacdo a area de Tivo de Valor de biodiversidade
Areas superficiais protecdo ambiental (dentro po g€ Tamanho caracterizado pelo atributo da
~ p A operacao . p 2 : - . .
e subterraneas da area, nas suas adjacéncias M da unidade area de protecdao ambiental Valor de biodiversidade caracterizado pela presenca
Areas Localizacao préprias, ou abrangendo partes da fabricacio/ operacional ou area de alto valor de em lista de protecao (como do Sistema IUCN de
geografica arrendadas ou area de protecao ambiental) d B em km?2 (ou biodiversidade situada fora da categorias de Gestdo de Areas de Protecdo Ambiental, da
geridas pela ou a area de alto valor de produsao outra unidade, area de protecao ambiental Convengdo de Ramsar, da legislacdo nacional)
organizacao biodiversidade situada fora de outoefragao se apropriado)  (ecossistema terrestre, de d4gua doce
areas de prote¢do ambiental extrativa) ou marinho)
Escritério e
terminal para As estruturas da
recebimentoe  GNA (em fase de
armazenamento construgéo ou
Area 2 29332730 mE; N30 ha N30 hi de GNL para em operagdo) Idem a resposta da linha anterior, pois Idem a resposta da linha anterior, pois considera todas as
TGNL 7583985.77 m S : ’ abastecer, no SEPA considera todas as estruturas da GNA. estruturas da GNA.
por meio de somam 79,47
gasoduto, as ha (contrato de
UTEsGNAle landlease).
GNA I
291412.06 m E;
< 7582953.43 m S Transmissdo de . . . . R , . ‘ .
i el Naohs crergagerda 7gns e resposa da s ameror ol dem b resposta da nha ateror o consideraodas
258155.81 m E; pela UTE GNA | ' '
7596493.68 m S
— SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS <O
- RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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BIODIVERSIDADE

GRI 304-1
) Posicdo em relacdo a area de Tivo de Valor de biodiversidade
Areas superficiais protecdo ambiental (dentro po g€ Tamanho caracterizado pelo atributo da
A P B operacao : Z B : . . .
e subterraneas da area, nas suas adjacéncias M da unidade area de protecdao ambiental Valor de biodiversidade caracterizado pela presenca
Areas Localizacao préprias, ou abrangendo partes da fabricacio/ operacional ou area de alto valor de em lista de protecao (como do Sistema IUCN de
geografica arrendadas ou area de protecao ambiental) d B em km?2 (ou biodiversidade situada fora da categorias de Gestdo de Areas de Protecdo Ambiental, da
geridas pela ou a area de alto valor de produsao outra unidade, area de protecao ambiental Convengdo de Ramsar, da legislacdo nacional)
organizacao biodiversidade situada fora de outoefragao se apropriado)  (ecossistema terrestre, de d4gua doce
areas de prote¢do ambiental extrativa) ou marinho)
As estruturas da
Escritério GNA (em fase de
e geragao construgdo ou
Area 4 291998.80 m E; N30 ha de energia em operagdo) Idem a resposta da linha anterior, pois |dem a resposta da linha anterior, pois considera todas as
UTEGNAIl 7583125.08 mS ‘ termelétrica no SEPA considera todas as estruturas da GNA. estruturas da GNA.
(em fase de somam 79,47
construc¢do) ha (contrato de
landlease).
291560.75 m E;
758323561 mS Transmissdo
(Subestacao GNA 1) de energia a
Area 5 257057.00 m E; N30 hé ser gerada pela 240 ha Idem a resposta da linha anterior, pois Idem a resposta da linha anterior, pois considera todas as
LT500 kv  7584047.00 m ’ UTE GNAII, que considera todas as estruturas da GNA. estruturas da GNA.
S (Subestacao esta em fase de
Campos 2) construgdo
— SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS <O
- RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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Conservacao dos recursos naturais
7 BIODIVERSIDADE

Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade
GRI 304-2

Natureza dos impactos diretos e indiretos  Impactos

Construcgao ou uso de fabricas, minas Construgdo de duas usinas termelétricas a gas natural, gasoduto de 3 km, um terminal maritimo de GNL e duas linhas de transmissao (LT 345 kV - 52 km de extensdo; e LT 500
e infraestrutura de transportes kV - 37,4 km).
Poluigcao

(introducéo de substancias que ndo ocorrem
naturalmente no habitat, oriundas de fontes
pontuais e ndo pontuais)

Efluente sanitario, residuos soélidos, produtos quimicos e hidrocarbonetos.

= P Para todas as estruturas e atividades da GNA (exceto o recebimento de navios cargueiros pelo TGNL), ndo ha atividades com potencial de introdugdo de espécies invasoras,
Introducgao de espécies invasoras, " . L . . . :
P pragas e agentes patogénicos. Em relacdo as atividades do TGNL, é feito o controle da troca de agua de lastro dos navios cargueiros que trazem o GNL para abastecimento das
pragas e agentes patogénicos . . . . T S ~
UTEs, bem como campanhas de monitoramento da biota marinha para acompanhamento da comunidade e avaliagdo de possiveis alteracées.

Para todas as estruturas e atividades da GNA (exceto o recebimento de navios cargueiros pelo TGNL), ndo ha atividades com potencial de introduc¢do de espécies invasoras,
Reducao de espécies pragas e agentes patogénicos. Em relacdo as atividades do TGNL, é feito o controle da troca de agua de lastro dos navios cargueiros que trazem o GNL para abastecimento das
UTEs, bem como campanhas de monitoramento da biota marinha para acompanhamento da comunidade e avaliacdo de possiveis altera¢oes.

Conversao de habitats N&o foi identificada e tampouco é esperada reducdo de espécies nas areas sob influéncia dos projetos da GNA.

Mudancgas em processos ecolégicos . ~ - 4 — . ' . . .
cas p 108 Até o momento, ndo foram encontradas mudancas nos processos ecolégicos fora da faixa de variagdo da regido. A qualidade da dgua e sedimentos marinhos, temperatura
fora da faixa natural de variacdo

(ex.: salinidade ou mudancas no nivel da dgua do mar, bem como a biota marinha, a fauna terrestre, a avifauna e a flora, entre outros aspectos, sdo alvo de programas de monitoramento ambiental em diferentes
da égua subterranea) ¢ frequéncias, de acordo com o grupo/tema monitorado, que variam entre diaria, mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS IS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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Conservacao dos recursos naturais

7 BIODIVERSIDADE

Habitats protegidos ou restaurados

GRI 304-3
N . P . a - Se ha parcerias com terceiros para proteger ou
e e e e e e provardo TeStaurar reas dehabitat ifrentes daquelasnas Status de cadadrea com base e sua
por especialistas externos independentes § P quais a organizacao supervisionou e implementou condicdo no final do periodo de relato
P P P medidas de restauracao ou protegao
Area 1 4,47 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quitacdo, plantios no 3° ano de ~ 0 ~ ~
UTEGNAI manutencdo). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusao do 4° ano de manutencdo. Nao 100% plantado - Ano 3 de manutengao
Area 2 . . » ” — : .
Canteiro de obras 0,1662 ha: localizado nadRPPN Cda(rjuarg (amlgjadnao cergﬂ;ado palra 9U|(tjaga(03, pIar(1ons no 3 ano de NE 100% plantado - Ano 3 de manutencio
da UTE GNA | manutengdo). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutengdo.

$ge|‘\3|5 35,6 ha - RPPN Caruara (ainda nado certificados para quitacao, plantios no 2° ano de manutencdo) Ndo 100% plantado - Ano 2 de manutencdo

Area 4 6,3 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quitacdo, plantios no ° ano de ~ 0 - ~

Aceiros do TGNL manutencao). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusao do 4° ano de manutencdo. Nao 100% plantado - Ano T de manutengao

‘ 9,92 ha - (8,92 ha localizados na RPPN Caruara e 1 ha plantado quando a licenca pertencia a Porto do Agu

Area 5 ~ . . N . x " S : o x 0 x

LT 345 kV OperacBes, em area adjacente a RPPN Caruara, ainda ndo certificados para quita¢do, plantios no 1°ano Ndo 100% plantado - Ano 1 de manuteng¢do
de manutencdo). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencao.

A 1,26 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificado para quita¢do, plantios no 1° ano de

Area 6 N ) ( , , P qN 690 P R Nado 100% plantado - Ano 1 de manutenc¢do

Macrodrenagem manutencdo). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencdo.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS IS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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Conservacao dos recursos naturais

7 BIODIVERSIDADE

Habitats protegidos ou restaurados

GRI 304-3
N . o . . = Se ha parcerias com terceiros para proteger ou

T s o e e e e e D0 rovado  Testaura areas e habiatdierentes daguelasnas Status decada reacom base o sus
por especialistas externos independentes § P quais a organizacao supervisionou e implementou condicdo no final do periodo de relato
P P P medidas de restauracao ou protegao

Area 7 12,15 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quita¢do, plantios ainda em NER 63.5% plantado

UTEGNAII andamento). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 40 ano de manutencao. =P

Area 8 31,5 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quita¢do, plantios ainda em N3O 54 7% plantado

LT 500 kV andamento). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 40 ano de manutencao. AP

Area 9 19,24 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quitacdo, plantios ainda em y

LT 500 kV - ASV : . ) , N B N&o 55,6% plantado

Complementar andamento). O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4o ano de manutencao.

Espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conserva¢ao com habitats situados em areas afetadas por operagdes da organizacao

GRI 304-4
Categoria de espécies Quantidade!
Criticamente ameagadas de extingdo 0
Ameacadas de exting¢do 8
Vulneraveis 13
Quase ameacadas 12
Pouco preocupantes 75
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA
RELATORIO A GNA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

1 Os resultados s@o apresentados a partir da compilagdo de dados primdrios e secunddrios
presentes nos estudos de impacto ambiental e monitoramentos feitos na regido para 0s
projetos da GNA (13 referéncias utilizadas, entre elas os EIA do TGNL e UTE Novo Tempo, além
dos relatdrios dos programas ambientais). As campanhas de monitoramento buscam
confirmar a ocorréncia dessas espécies (quando ainda somente registrada em dados
secunddrios) nas dreas de restinga monitoradas com registros primdrios.

VALOR RESPONSAVEL

CONSERVACAO DOS
E COMPARTILHADO

RECURSOS NATURAIS

ANEXO, SUMARIOS PIN
E CREDITOS
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SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO GRI

CONTEUDOS GERAIS 2021

Norma GRI

Outra fonte

Declaragao de uso
A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

) .~ Omissao
Conteudo Localizacao/Resposta Req:r?]ﬁ:gsr;tos N —
2-1: Detalhes da organizacao Pagina 13
2-2: Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizac¢do Pagina 4
2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 4

2-4: Reformulag¢Ges de informacbes

Houve correcdo dos dados de emissdes de GEE e consumo energético
referentes a 2022 apds auditoria externa do inventario de emissées de GEE.

GRI 2:
Conteudos gerais

2-5: Verificagdo externa

O relatério foi publicado em 11 de julho de 2024 e ndo passou por verificacdo ou
auditoria externa.

2021

2-6: Atividades, cadeia de valor e outras rela¢cdes de negdcios Pagina 13
2-7: Empregados Pagina 41
2-8: Trabalhadores que nao sdo empregados Pagina 41
2-9: Estrutura de governanga e sua composi¢do Pagina 29
2-10: Nomeacdo e sele¢do para o mais alto érgdo de governanca Pagina 29

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

RELACOES PROSPERAS

3 CONSERVACAO DOS
E SAUDAVEIS

RECURSOS NATURAIS

ANEXO, SUMARIOS PIN
E CREDITOS
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SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO GRI

CONTEUDOS GERAIS 2021

Norma GRI

Outra fonte Contetdo

2-11: Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

Declaragao de uso

A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI 1 utilizada

GRI 1: Foundation 2021

Localizacao/Resposta

Requerimentos
omitidos

O presidente do mais alto 6rgdo de governanga ndo é um alto executivo da em-

Omissao

Motivo Explicacao

presa.
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na -
D ~ . Pagina 29
supervisdo da gestdo dos impactos
2-13: Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos Pagina 29
2-14: Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca no .-
0 Pagina 29
relato de sustentabilidade
2-15: Conflitos de interesses Pagina 33
GRI'2:
Conteudos gerais 2-16: Comunicagdo de preocupagdes cruciais Pagina 30
2021

2-17: Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca

O tema de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (HSE) é constantemente
abordado nas reunides dos comités e do Conselho de Administracdo, onde sao
apresentados indicadores e iniciativas relacionadas. Esses encontros oferecem

uma oportunidade para que os membros desses féruns discutam e sugiram
melhorias.

2-18: Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca

Ndo ha processo de avaliagdo do Conselho de Administragdo.

2-19: Politicas de remuneracao

Confidencial. Informag&o ndo disponibilizada pela empresa.

2-20: Processo para determinacdo da remuneracdo

Confidencial. Informag&o ndo disponibilizada pela empresa.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

ANEXO, SUMARIOS PIN
E CREDITOS
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SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO GRI

CONTEUDOS GERAIS 2021

Norma GRI

Outra fonte Contetdo

2-21: Propor¢do da remuneracgdo total anual

Declaragao de uso

A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI 1 utilizada

GRI 1: Foundation 2021

Localizacao/Resposta

Requerimentos
omitidos

Confidencial. Informacgdo nao disponibilizada pela empresa.

Omissao

Motivo Explicacao

2-22: Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel Pagina 10
2-23: Compromissos de politica Pagina 31
2-24: Incorporagdo de compromissos de politica Pagina 31
GRI 2: 2-25: Processos para reparar impactos negativos Pagina 35
Conteudos gerais : -
2021 2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de P&gina 35

preocupacoes

2-27: Conformidade com leis e regulamentos

N&o houve casos de ndo conformidade com leis e regulamentos.

2-28: Participagdo em associa¢oes

Pagina 38

2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders

Pagina 61

2-30: Acordos de negociagdo coletiva

100% dos trabalhadores sao representados pela entidade sindical da categoria.

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS
A GNA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS
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RECURSOS NATURAIS

ANEXO, SUMARIOS PIN
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. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

7 SUMARIO GRI Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

TEMAS MATERIAIS

Omissao
Norma GRI

Oltrafonte Conteudo Localizacao/Resposta

Requerimentos
omitidos

Explicacao

GRI 3: 3-1: Processo de definicdo de temas materiais Pagina 8

Temas materiais
2021 3-2: Lista de temas materiais Pagina 8

COMUNIDADE - MAO DE OBRA LOCAL

Norma GRI Omissao
Outra fonte Contetudo Localizacao/Resposta Requerimentos Motivo Exolicacio
omitidos plicag
ORI 3 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 65
Temas materiais 2021 ' g
GRI 202: 202-1: Variagdo da propor¢do do saldrio inicial mais baixo comparado Confidencial. Informacao ndo disponibilizada pela empresa
Presenca no mercado a0 salario minimo local ) '
2016 202-2: Propor¢ao de membros da alta dire¢do contratados na P4oina 30
comunidade local &
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO GRI

COMUNIDADE - DESENVOLVIMENTO LOCAL

Declaragao de uso
A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

Norma GRI Ol

Outra fonte Conteudo Localizacao/Resposta Requerimentos Explicacio
omitidos plicag

GRI 3: : ~ o .

Temas materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 65

GRI203: 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Paginas 61,65 ¢ 76

Impactos econdmicos

indiretos

2016 203-2: Impactos econdmicos indiretos significativos Pagina 59

COMUNIDADE - FORNECEDORES LOCAIS

Norma GRI Omissao
Outra fonte Conteudo Localizagcao/Resposta Requerimentos Motivo —
omitidos
ORI3: 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 59
Temas materiais 2021 ’ &
GRI 204
Praticas de compra 204-1: Propor¢do de gastos com fornecedores locais Pagina 59
2016
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL

RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS PTS
RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO GRI

NEGOCIOS ETICOS E TRANSPARENTES

Norma GRI

Outra fonte Contetdo

Localizacao/Resposta

Declaragao de uso
A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

Omissao

Requerimentos
omitidos

Explicacao

GRI 3: : ~ o .
Temas materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 31
205-1: Operac@es avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢ao Pagina 32
GRI 205: ) S . o .
Combate & corrupgdo 205-2: Cornumcagai) e capacitagdo em politicas e procedimentos de Pagina 32
combate a corrupgao
2016
205-3: Casos confirmados de corrupc¢do e medidas tomadas Pagina 32

GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS

Norma GRI Omissao
Outra fonte Conteudo Localizacao/Resposta Requerimentos Motivo Exolicacio
omitidos plicas
ORI 3 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 84
Temas materiais 2021 ’ g
303-1: Intera¢des com a agua como um recurso compartilhado Paginas 80 e 84
303-2: Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua Pagina 84
GRI 303:
Agua e efluentes 303-3: Captacdo de dgua Pagina 85
2018
303-4: Descarte de agua Pagina 84
303-5: Consumo de agua Pagina 85

SOBRE ESTE SOMOS

| GOVERNANCA
RELATORIO A GNA

CORPORATIVA

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

ANEXO, SUMARIOS IS
E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

7 SUMARIO GRI Norma GRI 1 utilizada

GRI 1: Foundation 2021

BIODIVERSIDADE

Norma GRI
Outra fonte

GRI 3:

Temas materiais 2021

Omissao
Conteudo Localizacao/Resposta

Requerimentos
omitidos

Motivo Explicacao

3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 76

GRI'304:

Biodiversidade

2016

304-1: Unidades operacionais proéprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto Paginas 94, 95 e 96
valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental

304-2: Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na

biodiversidade Pagina 97

304-3: Habitats protegidos ou restaurados Paginas 98 e 99

304-4: Espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservacdo com habitats em areas afetadas por Pagina 99
operagoes da organizacao

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS PTS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

7 SUMARIO GRI Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Norma GRI Omissao
Outra fonte Contetudo Localizacao/Resposta Requerimentos Motivo Exolicacio
omitidos piicac
ORIS: 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 80
Temas materiais 2021 ’ 8
305-1: Emissdes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 80

305-2: EmissBes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

provenientes da aquisi¢do de energia Pagina 80
305-3: Outras emiss@es indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa ,
Pagina 80
(GEE)
GRI 305:
EmisséGes 305-4: Intensidade de emissdes de GEE Pagina 80
2016
305-5: Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 80

305-6: EmissBes de substancias que destroem a camada de 0zbnio A GNA n3o produz SDO em seu processo operacional.

(SDO)
305-7: Emissées de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas ,
S Pagina 81
significativas
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS PTS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023



. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

7 SUMARIO GRI

GESTAO DE RESIDUOS

Norma GRI
Outra fonte

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

Omissao
Conteudo Localizacao/Resposta

Requerimentos
omitidos

Motivo Explicacao

GRI 3:
Temas materiais 2021

3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 87

306-1: Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a

residuos Pagina 87
306-2: Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 87
GRI 306:
Residuos 306-3: Residuos gerados Pagina 87
2020
306-4: Residuos ndo destinados para disposi¢do final Pagina 88
306-5: Residuos destinados para disposi¢ao final Pagina 88
— SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS <O
- RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

7 SUMARIO GRI Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

GESTAO DE MAO DE OBRA

Norma GRI Omissao
Outra fonte Contetudo Localizacao/Resposta Requerimentos Motivo Exolicacio
omitidos plicas
ORI 3: 3-3: Gestdo dos temas materiais Paginas 40, 44 e 46
Temas materiais 2021 ’ & '
401-1: Novas contrata¢des e taxa de rotatividade Pagina 41
o 40T 401-2: Beneficios oferecid dos em tempo integral
Emprego 01-2: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que Pégina 42
2016 ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3: Licenca-paternidade e maternidade Pagina 43
404-1: Média de horas de treinamento por ano, por empregado Pagina 46
GRI 404:
Treinamento e educacao
2016 404-2: Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos -
oA o . Pagina 46
empregados e de assisténcia para transi¢do de carreira
404-3: Percentual de empregados que recebem avalia¢bes regulares -
. . Pagina 44
de desempenho e de desenvolvimento de carreira
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS VIS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

7 SUMARIO GRI Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Norma GRI Omissao
Outra fonte Contetudo Localizacao/Resposta Requerimentos Motivo Exolicacio
omitidos plicas
GRI 3: ) ~ . -
Temas materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 51
403-1: Sistema de gestdo de saude e seguranca ocupacional Pagina 51
403-2: Identificacdo de riscos e acidentes Pagina 51
403-3: Servicos de saude ocupacional Pagina 51
403-4: Participa¢do dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos P4oina 51
trabalhadores referentes a salide e seguranca do trabalho &
GRI 403: 403-5: Capacitacao de trabalhadores em sadde e seguranca do Pagina 51
Saude e seguranca do trabalho
trabalho
2018 403-6: AcBes e beneficios para promogao da saude do trabalhador Pagina 43
403-7: Prevencdo e mitigacdo de impactos na salde e seguranca Pagi
. ; ; - . agina 53
ocupacional diretamente ligados por relacdes comerciais
403-8: Trabalhadores abrangidos por um sistema de gestdo de salde P4oina 52
e seguranca ocupacional &
403-9: LesBes relacionadas ao trabalho Pagina 54
403-10: Doengas ocupacionais Ndao houve registro de doencas ocupacionais em 2023.
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS VIS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

7 SUMARIO GRI Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

DIVERSIDADE

Omissao
Norma GRI

Oltrafonte Conteudo Localizacao/Resposta

Requerimentos
omitidos

Explicacao

GRI 3:

Temas materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 48

GRI405: 405-1: Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados Paginas 92 e 93
Diversidade e igualdade
de oportunidades

2016 405-2: Igualdade de remuneragdo Confidencial. Informacdo ndo disponibilizada pela empresa.

GRI 406:
Nao discriminac¢do 406-1: Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas Pagina 48
2016

COMUNIDADE - DIREITOS HUMANOS

Omissao
Norma GRI

ohirafonte Conteudo Localizacao/Resposta

Requerimentos
omitidos

Motivo Explicacao

GRI 3:

Temas materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 47

GRI411: N e .

o s } . o - A GNA ndo afeta povos tradicionais (indigenas e/ou quilombolas) em seus
Direitos de povos indigenas 411-1: Casos de violacdo de direitos de povos indigenas . . ~ o
2016 projetos atuais. Portanto, ndo temos nenhum caso de violacdo a ser relatado.

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS PTS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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. Declaragao de uso
SUMARIO DE INDICADORES A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para

o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

7 SUMARIO GRI Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

CADEIA DE SUPRIMENTOS SUSTENTAVEL

Norma GRI Omissao
Outra fonte Contetudo Localizacao/Resposta Requerimentos Motivo Exolicacio
omitidos plicas

CRI 3 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 59
Temas materiais 2021 ' g
GRI 308:
Avaliacdo ambiental de 308-2: Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e -

; Pagina 59
fornecedores medidas tomadas
2016
GRI'407:
Liberdade sindical e 407-1: Operacdes e fornecedores com riscos associados a privacao do -

. . o . . . Pagina 32
negociacao coletiva direito a liberdade de associa¢do e negociacdo coletiva
2016
ORI 208: 408-1: Operagdes e fornecedores com riscos associados ao trabalho
Trabalho infantil e DPErag P4gina 59
infantil
2016
GRI 409: 409-1: Operacdes e fornecedores com riscos associados ao trabalho
Trabalho forcado - IPEras Pagina 59
forcado

2016
GRI 414
Avaliacao social de 414-2: Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e L

: Pagina 59
fornecedores medidas tomadas
2016

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS <O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO GRI

COMUNIDADE - SAUDE E SEGURANCA

Norma GRI
Outra fonte

Conteudo Localizagcao/Resposta

Declaragao de uso
A GNA relatou em conformidade com as Normas GRI para
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Norma GRI 1 utilizada
GRI 1: Foundation 2021

Omissao

Requerimentos

omitidos Motivo Explicacao

GRI 3: . ~ . -
Temas materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 62
413-1: Opera¢bes com engajamento, avaliagbes de impacto e -
GRI'413: ; - Pagina 62
: . programas de desenvolvimento voltados para a comunidade local
Comunidades locais : - : : — :
2016 413-2: Operag¢Bes com impactos negativos significativos reais ou P4gina 62

potenciais nas comunidades locais

OUTROS INDICADORES NAO MATERIAIS

Norma GRI Omissao
Outra fonte Contetudo Localizacao/Resposta Requerimentos Motivo Exolicacio
omitidos plicag

GRI 201:
Desempenho Econémico 3-3: Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina 83
2016

302-1: Consumo de energia dentro da organiza¢do Pagina 83
Sr?(lefoiza\: 302-2: Consumo de energia fora da organizacdo Pagina 83
2016g 302-4: Reduc¢do do consumo de energia Pagina 83

302-5: Redu¢bes nos requisitos energéticos de produtos e servicos Pagina 83

EU-1: Capacidade instalada distribuida por fonte e energia primaria e -

. . Pagina 16

GRI G4 por regime regulatério
Setorial Energia . ST, ety g ;

EU-2: Producdo liquida de energia, distribuida por fonte de energia Pagina 16

primaria e por regime regulatério

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS GOVERNANCA
A GNA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS
E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL
E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

ANEXO, SUMARIOS IS
E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO SASB

Cédigo SASB Pagina / Resposta

(1) Escopo global bruto 1 emissdes, porcentagem coberto por (2) limitacao de emissoes e (3)

IF-EU110a.1 . o Ver em "Qualidade do ar e emissBes de GEE" - pagina 81
relatorios de emissbes normas
IF-EUT10a.2 EmissBes de gases de efeito estufa (GEE) associadas as entregas de energia As emissGes globals tN)rutas de G.EE as,soqadas d energla elétrica fomeoda a clientes de varejo,
resultantes da geracdo de energia propria e da energia comprada, totalizaram 1.291,76 tCO2e.
IF-EU110a.3 D|scuszao dg \orjgode curto prazo, estrateg;a og pldano para gﬁrenoarlas emisses de escopo 1, Ver em "Qualidade do ar e emissdes de GEE” - pagina 81
Emisséo de gases metas de redu¢do de emissGes e uma analise de desempenho em relacdo a essas metas
de efeito estufa
e gestdo de energia (1) Nimero de clientes atendidos em mercados sujeitos a normas de carteira renovavel (RPS) e . ‘ . . . . .
IF-EU110a.4 . A empresa ndo possui operagao em mercados sujeitos a padrdes de portfolio renovaveis (RPS).
(2) o cumprimento percentual da meta RPS por mercado
EM-MD110a.1 EmissBes globais brgtasNdo escopo 1,Nporcentagem de metano, porcentagem coberta por Ver em "Qualidade do ar e emissdes de GEE” - pigina 81
regulamentos de limitagdes de emissoes
EM-MD110a.2 Discussdo da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissoes do escopo Ver em "Qualidade do ar e emissées de GEE" - pagina 81

1, metas de reducdo de emissdes e uma analise de desempenho em relagdo a essas metas

EmissBes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx, (3) particulas
IF-EU120a.1 matéria (PM10), (4) chumbo (Pb), e (5) mercurio (Hg), porcentagem de cada um em ou préoximo — Ver em GRI 305-7 - pagina 81

Qualidade d a areas de popula¢do densa
ualidade do ar

EmissBes atmosféricas dos seguintes poluentes: NOx (excluindo N20), SOx, compostos

EM-MD120a.1 organicos volateis (VOC) e particulas (PM10)

Ver em GRI 305-7 - pagina 81

SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS IS
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO SASB

Cédigo SASB

Pagina / Resposta

1) Total de dgua retirada, (2) total de agua consumida, porcentagem de cada uma em regiées

IFEUT40a.1 com estresse hidrico de linha de base alta ou extremamente alta Ver em "Gestao hidrica” - pagina 85 (GRI 303-3 e 303-5)
Gestdo de o IF-EU1403.2 Numero de incidentes de ndo conformidade associada a quantidade e/ou qualidade da agua, N0 houve incidentes registrados em 2023,
recursos hidricos licencas, normas e regulamentos
IF-EU140a.3 Ssecs(;t;lgao dos riscos da gestdo da agua e discussdo de estratégias e praticas para mitigar esses Ver em GRI303-1 e 303-2 - pégina 84
IF-EUT50a.7 Quantidade de residuos de combustdo de carvao (CCR) gerado, percentual reciclado N&o ha geracdo de residuos de combustdo de carvao.
Gestdo de cinzas
de carvao
IF-EU150a.2 Numerp tot@l de re5|duos de combust.aoNde carvao (CCR), repartidos por perigo, classificacdo N0 ha geracio de residuos de combustio de carvio.
potencial e integridade estrutural avaliacao
— SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS <O
- RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



SUMARIO DE INDICADORES

Cédigo SASB

7 SUMARIO SASB

Pagina / Resposta

O indicador ndo se aplica a geradores de energia. A tarifa média dos consumidores vem das

IF-EU240a.1 Taxa média de eletricidade no varejo para (1) clientes residenciais, (2) comerciais e (3) industriais distribuidoras, os geradores vendem energia para as distribuidoras, que repassam para 0s
consumidores finais.
IF-EU2403.2 Conta'mensal para chenEe com energia elétrica residencial com (1) 500 kWh e (2) 1.000 kWh de O indicador nao se aplica a geradores de energia, como & o caso da GNA.
energia entregue por més
Acesso a energia
IF-EU2403 3 Nudmero de clientes com energia elétrica residencial desligada por falta de pagamento, O indicador ndo se aplica a geradores de energia, como é o caso da GNA.
reconectado com 30 dias, em porcentagem
IF-EU240a 4 Discussdo de impactos externos no acesso a energia elétrica, incluindo condi¢des econémicas A GNA, como um gerador que atua no mercado regulado de energia, Ndo possui contratos com
’ do territério de servico consumidores varejistas, mas apenas com distribuidoras.
saude e seguraca Taxas registradas em 2023:
da forca degtral;;alho IF-EU320a.1 (1) Taxa de incidentes graves (TRIR), (2) Taxa de fatalidade, (3) Taxa de frequéncia de quase (1) Taxa de incidentes graves (TRIR) - 0,36
¢ ’ acidentes (NMFR) (2) Taxa de fatalidade - 0
(3) Taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR) - 0,46
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023 m



SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO SASB

Cédigo SASB

Pagina / Resposta

Porcentagem de receitas de distribuidoras de energia elétrica provenientes de estruturas que

Ndo se aplica a geradores de energia como a GNA, que possui apenas contratos com

IFEU42031 (1) séo desacopladas e (2) contém mecanismos de ajustamento de receitas perdidas distribuidoras e ndo com consumidores finais.
Eficiéncia e_derr)anda IF-EU420a.2 Porcentagem de carga elétrica servido por tecnologia smart grid Ndo se aplica a GNA que é um agente de geracao que ndo atende consumidores finais.
do consumido final
IF-EU420a.3 Economia de eletricidade dos clientes devido a medidas de eficiéncia, por mercado A GNA é uma geradora de energia que ndo atende a consumidores finais.
IF-EU540a.1 Numero total de unidades de energia nudear, g\scnmmadas pela Comissao de Regulamentagdo A GNA ndo0 possui operacio nuclear.
Seguranca nuclear Nuclear dos EUA (NRC) Coluna de Matriz de Acao
e gerenciamento de
emergéncia o B . B
IF-EU540a.2 DescmgAao ldos esfor¢os de gestdo de energia nuclear em seguranca e preparagao para A GNA n3o possui operacio nudlear.
emergéncias
IF-EUS50a 1 Nudmero de incidentes por ndo cumprimento de normas fisicas e/ou ciberseguranca ou N0 foram reportados incidentes de ciberseguranca em 2023,
regulamentos
Resiliéncia do grid
IF-EU5502.2 (1) Duracdo média de interrupcao (SAIDI), (2) Frequéncia média de interrupcao (SAIFI), (3) O indicador nao se aplica a geradores de energia.

Duracao média de interrupg¢ao por consumidor (CAIDI), incluindo dias de grandes eventos

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS
A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS PTS
E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS

Relatério de Sustentabilidade 2023



SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO SASB

Cédigo SASB

Pagina / Resposta

EM-MD160a.1 Descricdo das politicas e praticas de gestdo ambiental para operacoes ativas Ver em "Biodiversidade" - pagina 76
Nenhuma das unidades operacionais da GNA encontra-se em area de prote¢cdo ambiental,
. . estando a unidade de conservacao mais proxima a 3 km de distancia dos projetos. No
Porcentagem de terras possuidas, arrendadas e/ou operadas dentro de areas de status de . ~ .
EM-MD160a.2 - , e - s entanto, todas as estruturas da GNA dentro do Setor Especial do Porto do Agu estdo em area
conservacdo protegida ou habitat de espécies ameacadas de extingdo - ~ . TR .
originalmente coberta por vegetacao de restinga (alto valor de biodiversidade) em diferentes
graus de antropizacdo.
Impactos ecolégicos
As dreas em processo de restauracao pela GNA, para compensacgdo da vegetagdo suprimida,
EM-MD160a.3 Area terrestre, porcentagem da area impactada restaurada =omar QO’N6 hae encontram—;e no interior .da RPPN Caruara. NNenhuma ared |mpa§tada
por supressdo de vegetacdo foi restaurada, visto que as supressdes ocorreram nas areas
especificas para a constru¢do das estrutruas da GNA.
EM-MD1603.4 NurTjero e volume agregado de dgrramamentos de hidrocarbonetos, volume no Artico, volume N6 houve derramamentos de hidrocarbonetos em 2023.
em areas excepcionalmente sensiveis e volume recuperado
Comportamento EM-MD5203.1 Quantidade total de perdas monetarias como resultado de processos judiciais associados a N&o houve perdas monetarias associadas a oleodutos como resultado de processos judiciais
competitivo ’ oledutos federais e regulamentos de armazenamento relacionadas a legislacdes federais e/ou regulamentos.
SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS O
RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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SUMARIO DE INDICADORES

7 SUMARIO SASB

Cédigo SASB Pagina / Resposta

EM-MD540a.1 Numero de incidentes de tubulacées relataveis, porcentagem significativa N&do houve eventos de vazamento em tubulacdo de 2023.

A malha de gasoduto da empresa foi 100% inspecionada e comissionada pela empresa Acciona,

EM-MD540a.2 Porcentagem de gasodutos de gas natural e dutos liquidos perigosos inspecionados e é ura rotina operacional a inspecio do gasoduto pela Kn.

Seguranca operacional,

reparacao e resposta a , . . . : . R
preparag P Numero de libera¢des de acidentes e libera¢8es de ndo acidentes (NARs) do transporte

emergéncias EM-MD540a.3 f o A GNA ndo realiza transporte ferroviario.
erroviario
A GNA definiu, como elemento de gestdo, preparacdo para emergéncias, e utiliza as praticas
. - ) - ) ~  detrabalho seguro com referéncias como IOGP, CCPS e AICHE. Além disso, elabora e realiza
Discussao dos sistemas de gestdo usados para integrar uma cultura de seguranca e preparagao L . o .
EM-MD540a.4 n . ) ' . calendario de treinamentos incluindo simulados, de modo a estar preparada em caso de
para emergéncias em toda a cadeia de valor e durante os ciclos de vida do projeto - . . ~ - .
eventual emergéncia. Anualmente, realiza o planejamento das ac8es de emergéncia a partir de
workshop de emergéncia.
= SOBRE ESTE SOMOS GOVERNANCA RELACOES PROSPERAS VALOR RESPONSAVEL CONSERVACAO DOS ANEXO, §UMARIOS O
— RELATORIO A GNA CORPORATIVA E SAUDAVEIS E COMPARTILHADO RECURSOS NATURAIS E CREDITOS
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