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© Sobre este
relatorio

GRI2-2 | 2-3 | 2-14

Este é o Relatdrio de Sustentabilidade da GNA - Gas
Natural Acu, documento que traz as principais
praticas, conquistas, desafios e desempenho da
empresa no perfodo entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2024.

F 0 quarto ano consecutivo que a GNA publica o
seu relatorio, reforcando seu compromisso com a
transparéncia e a prestacdo de contas para as
partes interessadas e a sociedade em geral. O
documento atua também como uma ferramenta de
comunicacdo e gestao da evolugdo da empresa ao
longo dos anos.

Esta edicdo relata as a¢cdes e iniciativas
consolidadas de todas as empresas da GNA,
considerando UTE GNA | Geracgdo de Energia S.A,
UTE GNA Il Geragdo de Energia S.A., Gas Natural
Acu Infraestrutura S.A. e Gas Natural Aqu S.A.

O relatorio foi elaborado de acordo com as
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), além de
incorporar indicadores do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) e proprios da empresa -
definidos e apurados mediante sua relevancia para
as operacgoes.

Relatério de 2024
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O documento também leva em consideragdo a
atualizacdo dos temas materiais (dupla
materialidade) da GNA, feita com base nas diretrizes
do Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
e das normas do International Financial Reporting
Standards (IFRS), emitidas pelo International
Sustainability Standards Board (ISSB).

A Diretoria Executiva participa da elaboracao do
Relatério de Sustentabilidade por meio de
entrevistas, validagao de informagfes com as areas
responsaveis e revisdo do documento final. A
aprovacdo final do Relatério de Sustentabilidade é
de responsabilidade do Diretor-Presidente.

Dupla materialidade Destaques de 2024 Mensagem da Diretoria

O relatdério ndo foi submetido a auditoria
externa. As informac8es econdmico-financeiras
foram submetidas a auditoria da KPMG
Auditores Independentes, e o inventario de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) passou
por verificacdo externa da RBNA Consult.

Também foram considerados os Principios do
Relato destacados pelas Normas GRI: exatiddo,
equilibrio, clareza, comparabilidade,
completude, contexto de sustentabilidade,
tempestividade e verificabilidade.
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Cada capitulo do relatério apresenta a correlagdo
dos assuntos abordados com os temas materiais
da GNA, os pilares ESG (ambiental, social e
governanca) e os capitais da metodologia de
Relato Integrado.

Abaixo dos titulos ou subtitulos dos capitulos foram
inseridas as marcacles GRI e SASB para identificar
o numero do indicador ali reportado. Os sumarios
de conteldo GRI e SASB, com a indicagdo da pagina
na qual cada indicador é encontrado, podem ser
acessados a partir da pagina 94.

SOBRE A GNA

Saiba mais sobre a GNA no site

institucional da empresa.

Em caso de duvidas ou comentarios
a respeito deste documento, entre
em contato pelo “Fale com a GNA’,
no telefone 0800 591 2094.

www.gna.com.br

Conservacao dos Recursos Naturais


https://www.gna.com.br/

DUPLA MATERIALIDADE

GRI'3-1

A materialidade é um principio fundamental do Relatério de
Sustentabilidade e consiste no processo de identificar e priorizar os
temas mais relevantes para a empresa e seus stakeholders. Em
2024, conduzimos um novo estudo, desta vez considerando a dupla
materialidade, baseado nas diretrizes do CSRD, do IFRS e da GRI.
Esse conceito considera tanto os impactos sociais, ambientais e de
governanca da empresa quanto os financeiros, promovendo, assim,
uma visao mais sustentavel dos Nossos Negocios.

No novo estudo de dupla materialidade, a mesma consultoria
externa da primeira matriz analisou, primeiramente, o contexto e as
tendéncias do mercado de atuagao da GNA, mapeando temas
criticos de sustentabilidade para o setor e analisando documentos
internos corporativos e processos anteriores de materialidade.

Na sequéncia, foram definidos os stakeholders a serem
questionados e os métodos de consulta para a materialidade de
impacto e a materialidade financeira. O estudo total envolveu 10
grupos de stakeholders, 46 pessoas respondentes na consulta
on-line, 47 instituicoes avaliadas e 9 entrevistas e workshops.

GRI 2-29

Ao fim do processo, ocorreu a aplicagao dos temas de dupla
materialidade, trazendo uma visao consolidada dos Stakeholders.
Foram estabelecidos 13 temas materiais relacionados com a
conduta dos negdcios, a gestdo de pessoas e do meio ambiente e o
papel social da GNA. Cada tema apresenta aderéncia aos principais
indices ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
da Organizac¢do das Na¢des Unidas (ONU).

Sobre este Relatério | Somosa GNA |

» Conheca 0s nossos novos temas materiais:

GRI 3-2

Area relacionada

Meio ambiente

Pessoas

Sociedade

Conduta e negécios
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Tema material

Mudanca climatica e emissGes de GEE
Biodiversidade
Recursos hidricos

Residuos e qualidade do ar

Salde, bem-estar e seguranga ocupacional

Desenvolvimento do capital humano e diversidade

Contribuicdo econémica e desenvolvimento local

Direitos humanos

Seguranca operacional

Etica e governanca corporativa

Transparéncia e relacionamento com Stakeholders
Compras responsaveis

Transi¢do e seguranca energética

Relacdes Prosperas e Saudaveis |

Valor Responsavel e Compartilhado |
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DESTAQUES DE 2024

de 2024

I8l

Sustentabilidade

L

CULTURA CORPORATIVA

Lancamento do novo propdsito,
visdo de futuro e revisdo dos
valores, com atencdao em
treinamento e desenvolvimento,

e langamento de uma plataforma

virtual de treinamentos.

Conhega mais nas paginas 12 e 48

Sobre este Relatério

Dupla materialidade Destaques de 2024

Somos a GNA

DESTAQUES CORPORATIVOS

COMPRAS

SUSTENTAVEIS

Avanco do Programa
Compras Sustentaveis, com
realizacdo da nova fase de
Gestao de Fornecedores.

Conhega mais na pagina 64

Governanca Corporativa

Mensagem da Diretoria

CIBERSEGURANCA

Elevacdo da maturidade da
GNA em seguranca cibernética
e publicacao da Politica de
Seguranca Cibernética e do
Plano de Seguranca
Cibernética Industrial (PSCI).

Conheca mais na pagina 39

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO

EINOVACAO

Conclusdo do projeto e inicio dos

testes de modelagem integrada de
termelétricas e terminal de
regaseificacdo para a nomeacdo de
cargas de gas natural liquefeito (GNL)

sob incertezas operativas.

Relacdes Prosperas e Saudaveis

Conhega mais na pagina 22

Valor Responsavel e Compartilhado

DESTAQUES OPERACIONAIS

Em 2024, avancamos significativamente no fortalecimento da governanca e na otimizacao de nossas operacoes, e a evolucao dos processos internos refor¢ca nosso compromisso com a melhoria continua. As préoximas
paginas apresentam em detalhes essas realizacdes, e, a seguir, destacamos os principais marcos desse periodo.

FIRST FIRE

Primeiro acionamento
real da turbina a gas da
UTE GNA 1.

Conheca mais na pagina 19

AINDA MAIS
SEGURANCA

Aprimoramento do Grupo de
Trabalho de Emergéncia, do
gerenciamento de trafego, do
Process Safety Fundamentals e
do Regras que Salvam Vidas.

Conheca mais na pagina 57

Conservacdo dos Recursos Naturais



Relatério de 2024
H Sustentabilidade

DESTAQUES DE 2024

L ——
DIREITOS HUMANOS

Realizacao da Avaliagdo de
Impactos Adversos aos
Direitos Humanos.

Conhega mais na pagina 50

L
SELO OURO

Reconhecimento, pela 42 vez,
com o Selo Ouro no
Programa Brasileiro GHG
Protocol.

Conheg¢a mais na pagina 88

Sobre este Relatério

DESTAQUES SOCIOAMBIENTAIS

L —
BIODIVERSIDADE

Conclusdo de todos os plantios
de restauracdo de restinga
referentes a GNA | e a GNAI.

Conheca mais na pagina 83

L —
PROGRAMA ENERGIZAR

Inicio das atividades do
programa de saude e
bem-estar dos colaboradores.

Conhega mais na pagina 55

L
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Inicio de projeto de revisdo da
estratégia de diversidade e
inclusao.

Conheca mais na pagina 51

CONCLUSAO DE
PROJETOS SOCIAIS

Entrega dos projetos Gerar
Frutos, Ela Pode e Préticas
Educativas Inovadoras.

Conhega mais na pagina 75

Dupla materialidade Destaques de 2024 Mensagem da Diretoria

COMPLIANCE

Revisdo da Matriz de Risco de
Compliance e Privacidade e revisdao
de cinco documentos: Plano de
Gestdo de Compliance; Norma de
Doacdo, Investimentos Sociais e
Patrocinio; Norma de Avalia¢do de
Risco - Background Check; Norma de
Seguranca da Informacdo; e
Procedimento de Conflito de
Interesses.

Conhega mais na pagina 29

DESTAQUES DE GOVERNANCA

GESTAO DE RISCOS
CORPORATIVOS

Publicacao da Politica de
Gestdo de Riscos.

Conheg¢a mais na pagina 38

CONTROLES INTERNOS

Realizacdo do projeto Req to
Pay*, que conduziu o
mapeamento de 11 processos,
verificou os riscos e controles
associados e definiu planos de
acdo em conjunto com as
areas relacionadas.

Conhega mais na pagina 36

* Requisition to Payment, processo que engloba todos os procedimentos desde a requisicdo de
compra até o pagamento.

| SomosaGNA | Governanca Corporativa | RelacBes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservagdo dos Recursos Naturais
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MENSAGEM DA DIRETORIA

GRI'2-22

Emmanuel Delfosse
Diretor-presidente da GNA

O ano de 2024 foi marcado pela
consolidacdo de importantes avancos
para a GNA. Guiados pelo nosso
propdsito de gerar energia confiavel,

contribuindo para a seguranca
energética do Brasil, atuamos de forma
consistente ao longo de todo o ano, o
primeiro completo de execucao de nosso
planejamento estratégico, o GNA+5, e da
vivéncia de nossa nova cultura.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA |

Reafirmando nossa relevancia para a seguranca
energética do pals, a UTE GNA | voltou a ser
requisitada, com despachos frequentes entre
agosto e dezembro de 2024. Os principais fatores
que motivaram essa demanda foram os impactos
climaticos - especialmente a falta de chuvas e as
fortes ondas de calor. Além disso, o crescimento
das fontes renovaveis intermitentes na matriz
elétrica brasileira, aliado a auséncia de novas
hidrelétricas com reservatorios, reforca o papel
estratégico das usinas a gas natural para assegurar
a estabilidade do Sistema.

Governanga Corporativa |
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RelacBes Prosperas e Saudaveis |

Paralelamente, chegamos a fase final da construcdo
da UTE GNA I, que sera a maior usina termelétrica
do pais. Apesar de alguns desafios inerentes a um
projeto dessa magnitude, em dezembro realizamos
o first fire da usina, marco inicial do
comissionamento a quente. De forma concreta,
esta etapa consiste no acendimento da primeira
turbina a gas e inicio dos testes operacionais, a fim
de garantir o correto funcionamento de todos os
equipamentos e sistemas da usina para o inicio da
operagao comercial, em 2025.

Com as duas usinas em funcionamento, nosso
parque elétrico passara a operar com 100% da
capacidade instalada, ou seja, 3 GW, o
suficiente para abastecer 14 milhdes de
residéncias - marcando a transicdo da GNA
para uma empresa 100% operacional, a frente
do maior parque termelétrico a gas natural da
América Latina.

A nossa trajetéria ndo para por aqui, e a GNA se
posiciona como um player estratégico, com
crescimento no setor elétrico brasileiro, acreditando
em seu enorme potencial de desenvolvimento.
Prova disso é que possuimos 3,4 GW de capacidade
adicional ja licenciados para a construgdo de novas
usinas, que Nos permitirdo mais que dobrar a nossa
capacidade atual, chegando a 6,4 GW.

Valor Responsavel e Compartilhado

O governo brasileiro também tem demonstrado
confianca e necessidade desse segmento,
ampliando investimentos para dar mais flexibilidade
e estabilidade ao sistema elétrico brasileiro, com
destaque para a realizagao de um novo Leildo de
Reserva de Capacidade com a participacdo de
termelétricas. Nesse contexto, ao longo de 2024,
nOS NOS preparamos para participar desse certame
e expandir nossa atuagdo.

Possuimos, ainda, outros planos de crescimento
relacionados a integracdo de nosso pargue
termelétrico a malha de transporte de gas, a
construcdo do primeiro terminal onshore de
estocagem de GNL, além dos continuos
investimentos em projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&).

66

Ao entrarmos nessa nova fase de atuacao,
totalmente operacional, buscamos aumentar
cada vez mais a exceléncia operacional,

nao somente no fornecimento de energia
segura para o pais, como também em nosso
desempenho financeiro e no relacionamento
com colaboradores, fornecedores, parceiros
e comunidades.

Conservacao dos Recursos Naturais



O aprimoramento continuo de nossas praticas
de governanca é fundamental para o
fortalecimento de nossas atividades e do
relacionamento com as partes interessadas.
Nesse sentido, realizamos importantes avancos
em 2024. Em gestdo de riscos corporativos,
uma frente fundamental de atuacao,
publicamos a Politica de Gestdo de Riscos e de
Crise da companhia.

Na frente de Compliance e Controles Internos,
revisamos a matriz de riscos de compliance e
privacidade, atualizamos documentos
normativos relevantes e conduzimos o
mapeamento de 11 processos, identificando
riscos e controles mitigatérios e planos de acdo
em conjunto com as areas relacionadas.

Evoluimos também em ciberseguranca, com a
publicacdo de nossa Politica de Seguranca
Cibernética e do Plano de Seguranca Cibernética
Industrial (PSCI). O trabalho de nosso time de T,
com a adocdo de novos controles de seguranca,
proporcionou a elevacdo da nossa maturidade
de seguranca cibernética de um indice de 1,55
para 2,52, resultado acima da média registrada
no segmento.

Alias, seguranca é um tema inegociavel na GNA.
Trabalhamos continuamente para que Nossos
colaboradores, parceiros e todos os envolvidos em
nossas operacoes estejam seguros. Inclusive,
alcancamos a marca de 22.516.188 horas
trabalhadas sem acidentes com afastamento na
operacao da UTE GNA | e nas obras da UTE GNAII.

Mesmo diante de processos claramente
eficientes de seguranca, seguimos aprimorando
esses cuidados e, ao longo de 2024,
implementamos novas ferramentas, como o
Process Safety Fundamentals e o Regras que
Salvam Vidas, além de um novo Grupo de
Trabalho de Emergéncia e do gerenciamento de
trafego dos colaboradores.

Por meio do Programa Energizar, cuidamos
também do bem-estar de nossa equipe, com um
olhar amplo que engloba os aspectos social,
fisico e emocional. Pelo quinto ano consecutivo,
conquistamos o selo GPTW, sendo reconhecidos
como um excelente lugar para trabalhar no
Brasil, além de obter o quarto selo consecutivo
do GPTW como uma das Melhores Empresas
para Trabalhar no Rio de Janeiro.

Seguindo nossa Estratégia de Sustentabilidade,
demos inicio, em 2024, a um trabalho de
revisdo de nossa Estratégia de Diversidade e
Inclusdo (D&l). A GNA ja nasceu dedicada a
aumentar a presenca feminina no segmento e,
atualmente, temos 53% do nosso time formado
por mulheres.

Porém, sabemos que podemos ampliar ainda
mais nosso grau de alcance ndo somente nas
questBes de género, como em outros ambitos
da diversidade.

Nosso olhar para as rela¢gdes nao se limita aos
profissionais internos e se estende a todas as
pessoas que se conectam com a GNA, incluindo
as comunidades. Em 2024, concluimos trés
importantes projetos sociais: o Gerar Frutos
ofereceu conhecimento técnico e expansao
agricola para 30 familias de agricultores de Sdo
Jodo da Barra (R)); a segunda edic¢do do Ela
Pode formou 26 mulheres em
empreendedorismo e desenvolvimento
pessoal; e o Praticas Educativas Inovadoras
gerou 56 planos de aula elaborados e
compartilhados em uma plataforma
desenvolvida para a rede publica de ensino de
Sao Joao da Barra, entre diversos outros
ganhos descritos mais a frente neste relatério.

A GNA também possui uma forte atuacao voltada
para 0 meio ambiente, com projetos em
biodiversidade, emissdes de GEE, gestdo hidrica
e de residuos. Em 2024, finalizamos o plantio de
9 projetos de restauracdo de restinga na Reserva
Caruara, totalizando 79.554 mudas nativas de
restinga plantadas manualmente em uma area
de 120,6 hectares. Recebemos, ainda, pela
terceira vez, o Selo Ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol.

Acreditamos que a sustentabilidade é um
caminho fundamental para nossas operacoes, no
que se refere ndo somente a preservagao
ambiental, mas também a constru¢do de
relacBes humanas sdlidas e respeitosas e ao
fortalecimento de nosso desempenho
operacional e financeiro.

66

Em 2025, daremos inicio a uma nova fase
100% operacional, que marca um momento
histérico e de grandes conquistas para a
GNA. Sabemos que temos um potencial
imenso a ser explorado no segmento
energético brasileiro e estamos prontos para
os desafios que virdo, com a confianca de
guem conta com uma equipe comprometida,
que se destaca pela energia incansavel, pelo
foco estratégico e pela motiva¢do continua.
Nosso agradecimento a todos que fazem
parte desta jornada: time GNA, parceiros

e fornecedores, cuja dedicagao tem sido
fundamental para chegarmos até aqui.
Vamos em frente!

Emmanuel Delfosse
Diretor-presidente da GNA
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Dupla materialidade Destaques de 2024 Mensagem da Diretoria




Relatdrio de 2024

Sustentabilidade

»

Sobre este Relatério | Somosa GNA | Governanca Corporativa | Rela¢Bes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservagdo dos Recursos Naturais

Prop0dsito, visdo e valores  Nossos negdcios  Nossos acionistas  Prémios e reconhecimentos em 2024 Nossa estratégia  Desempenho econdmico  Estratégia de sustentabilidade

10



© Somos a
GNA

GRI2-1 | 2-6

Somos uma empresa privada de geracao de
energia, dona do maior e mais eficiente parque
de geracdo a gas natural da América Latina.
Estamos localizados no Porto do Agu, no Rio de
Janeiro, um dos principais complexos portuarios
do Brasil. Por meio de nossos negocios,
contribuimos para a expansdo do mercado de
gas e energia e para o desenvolvimento
econdmico de todo o pais.

Nossa estratégia de negdcios esta ancorada em
uma estrutura acionaria robusta, formada pelas
empresas bp, Prumo Logistica, Siemens Energy,
Siemens AG e SPIC Brasil. Temos o propésito de
gerar energia confiavel, contribuindo para a
seguranca e a sustentabilidade do setor elétrico
no Brasil e criando oportunidades e
desenvolvimento local - tudo de acordo com 0s
mais altos padrdes internacionais de
sustentabilidade.

Relatdrio de 2024
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Nosso parque termelétrico € um dos mais
eficientes do pais, formado por duas usinas
movidas a gas natural, a UTE GNA | e a UTE
GNA II, duas subestacdes e duas linhas de
transmissao responsaveis por escoar a
energia gerada pelas usinas ao Sistema
Interligado Nacional (SIN). Para abastecer
as nossas usinas, construimos um terminal
de regaseificacdo de gas natural liquefeito
(onde esta atracada a FSRU BW Magna,
embarcagado responsavel por armazenar e
regaseificar até 21 milhdes de m*/dia de
gas natural).

A UTE GNA | esta em operag¢do comercial desde 2021
e a UTE GNA Il iniciara operacfes em 2025,
contribuindo para uma maior resiliéncia do SIN. Com
ambas em funcionamento, seremos responsaveis pela
geracdo de 3 GW, energia suficiente para abastecer
cerca de 14 milhdes de residéncias.

Temos planos de expandir ainda mais esse alcance
e ja possuimos licencas ambientais para ampliar a
capacidade de geracdo em mais 3,4 GW,
alcancando até 6,4 GW. Também pretendemos
integrar a GNA a malha de gasodutos terrestres,
conectando-nos ao gas domeéstico.

Sobre este Relatério | Somosa GNA | Governanca Corporativa |  Rela¢Bes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

MAIOR E MAIS EFICIENTE
PARQUE DE GERACAO

A GAS NATURAL DA
AMERICA LATINA

RS 12 bilhoes

EM INVESTIMENTOS

desde a fundacdo

+22 mil

EMPREGOS

gerados até o momento

3 GW

CAPACIDADE INSTALADA

o suficiente para abastecer
14 milhSes de residéncias

17%

DA CAPACIDADE

de gerac¢do térmica do SIN
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PROPOSITO, VISAO E VALORES VALORES

O propésito, a vis3o e os valores da GNA O tema foi abordado durante um bate-papo com a Respeito a vida, ativo inegociavel

foram redefinidos em 2024, acompanhando o Diretoria, no evento Conectados (encontro .SemNestral Nossas pessoas s80 0 Nosso maior ativo e a seguranca de todos vem sempre em primeiro lugar.
planejamento estratégico da empresa. Ao Fom todos os colaboradores), e em comunicagoes Cuidamos uns dos outros e fazemos escolhas conscientes, tendo a vida como valor inegociavel.
longo do ano, esse contetdo foi divulgado de internas da GNA.

diversas maneiras para os colaboradores, a ;

fim de disseminar nossa cultura e nossa Em 2025, realizaremos o desdobramento da nova Etica, integridade e transparéncia

estratégia para todas as pessoas. cultura, estabelecendo os comportamentos esperados

Agimos com ética e integridade em todas as nossas acfes e decisdes, promovendo uma
comunicacdo transparente e construindo relacdes de confianga e respeito com todas as
partes interessadas.

dentro dos valores da GNA, incorporando-0s no
cotidiano de nossos colaboradores.

f’\ %) Compromisso com a sustentabilidade
© A

Somos comprometidos com a construcdo de uma sociedade mais justa e com a protecdo

PROPOSlTO V|SAO do meio ambiente, contribuindo para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos.
Gerar energia confiavel, contribuindo Ser referéncia em geracdo, integrando Espirito de time
para a seguranca energética do Brasil.  gas e energia.

Cultivamos um ambiente de trabalho saudavel, diverso e acolhedor. Celebramos as
nossas conquistas com muito orgulho e leveza. Juntos, fazemos a diferen¢a, ouvimos
uns aos outros e incentivamos o desenvolvimento continuo de todos.

Exceléncia nos resultados

Agimos como donos, tomando decisGes com responsabilidade, planejamento e alocagdo
eficiente de recursos. Somos curiosos, superamos desafios e aprendemos com 0S NOSS0S
erros. Buscamos a melhoria continua para impulsionar nosso progresso com a agilidade e a
coragem de quem é inquieto.

2024

de
Sustentabilidade

Oorio
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NOSSOS NEGOCIOS

GRI2-1 | 2-6 | G4 EU1 | G4 EU2

Atuamos na operacdo de usinas termelétricas e de terminal de gas natural liquefeito (GNL). Nosso parque
termelétrico esta localizado no Porto do Agu, no municipio de Sdo Jodo da Barra, no norte do Estado do Rio
de Janeiro. Esse é um dos principais complexos portuarios do Brasil e oferece uma série de soluctes
logisticas para o mercado nacional de ¢leo e gas.

Além de fornecerem energia segura e confidvel, nossas iniciativas promovem o desenvolvimento local
e fomentam a economia da regido norte fluminense, do Estado do Rio de Janeiro e de todo o pais.

» Geracdo de energia

» GERAGAO DE ENERGIA

UTE GNA |

Segunda maior usina a gas do Brasil, a UTE GNA | esta em operacdo desde 16 de setembro de 2021.

Com tecnologia em ciclo combinado, € composta de trés turbinas a gas e uma turbina a vapor,
responsaveis por gerar 1,3 GW, energia suficiente para o consumo de 6 milhdes de residéncias. A
tecnologia utilizada na turbina a vapor garante que 30% da energia seja gerada sem consumo adicional de
gas, contribuindo para o aumento da eficiéncia energética.

A UTE GNA | é conectada ao Sistema Interligado Nacional (SIN) e gera energia segura e confidvel por meio
de uma Linha de Transmissdo de 345 kV, com cerca de 52 quilémetros de extensdo, na subestacdo de
Campos dos Goytacazes.

1,3 GW
CAPACIDADE INSTALADA

RS 5 bhilhoes
INVESTIMENTO RECEBIDO

Subestacao Campos
CONECTADA AO SIN

Ciclo combinado

TECNOLOGIA
com 3 turbinas a gas e 1 a vapor

Turbinas

A GAS A VAPOR
Modelo SGT6-8000H  Modelo SST6-5000

Sobre este Relatério | Somosa GNA | Governanca Corporativa |  Rela¢Bes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

345 kV /52 km
LINHA DE TRANSMISSAO

12 mil

EMPREGOS
gerados durante as obras

25 milhoes de horas

SEM ACIDENTES COM AFASTAMENTO
durante o perfodo de obras e 1 milhdo de horas
sem acidentes com afastamento na operagdo

2.134.905 MWh
ENERGIA GERADA EM 2024

Conservagdo dos Recursos Naturais
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» GERAGAO DE ENERGIA

UTE GNA I

Maior e mais eficiente térmica a gas natural do Brasil, a UTE GNA Il comecou a ser construida em
setembro de 2021 e teve os primeiros testes de operacdao em dezembro de 2024; o inicio oficial da
operagao comercial sera em 2025.

Selecionada como obra do Novo Programa de Aceleracdo ao Crescimento (PAC) por sua relevancia para o
pals, a usina conta com capacidade instalada de 1,7 GW, o suficiente para abastecer aproximadamente 8
milhdes de residéncias.

Assim como a UTE GNA |, a UTE GNA Il funcionara em ciclo combinado, sendo composta de trés turbinas a
gas e uma turbina a vapor. Considerados dos mais modernos disponiveis hoje no mercado, 0s
equipamentos dessa usina possibilitam mais de 60% de eficiéncia energética, com os menores niveis de
emissdo entre as usinas em funcionamento no Brasil.

A subestacdo da UTE GNA Il conecta-se ao SIN por meio de uma linha de transmissao de 500 kV e 37
quildmetros de extensao.

Sobre este Relatério | Somosa GNA | Governanca Corporativa |  Rela¢Bes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

1,7 GW
CAPACIDADE INSTALADA

RS 7 bilhoes
INVESTIMENTO RECEBIDO

Subestacao Campos 2
CONECTADA AO SIN

Ciclo combinado

TECNOLOGIA
com 3 turbinas a gas e 1 a vapor

Turbinas

A GAS A VAPOR
Modelo SGT6-9000HL Modelo SST6-5000

500 kV /37 km
LINHA DE TRANSMISSAO

10 mil

EMPREGOS
gerados durante as obras

+20 milhoes de horas

SEM ACIDENTES COM AFASTAMENTO
no periodo de obras

50% de hidrogénio
PRONTA PARA SER ABASTECIDA

| Conservacdo dos Recursos Naturais
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» Logistica de gas

» LOGISTICA DE GAS

TERMINAL DE GNL & FSRU

Em operagao desde setembro de 2021, o terminal de regaseificacdao de gas natural liquefeito (GNL) é o
primeiro de uso privado desse tipo no Brasil. Ele foi construido especialmente para atender a
demanda de gas natural das usinas termelétricas da GNA.

Nesse terminal esta atracada uma unidade flutuante de armazenamento e regaseificacdo (FSRU, na sigla
em inglés). Batizada de BW Magna, a embarcacao é responsavel por armazenar e regaseificar até 21
milhGes de m3/dia de gas natural.

21 milhoes de m3/dia RS 380 milhoes

CAPACIDADE DE REGASEIFICACAO INVESTIMENTO
recebido para infraestrutura

174 mil m3 de GNL Padroes internacionais

CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DE SEGURANCA
Certificado no Cédigo ISPS (International Ship and
Port Facility Security)

Sobre este Relatério | Somosa GNA | Governanca Corporativa | Rela¢Bes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservagdo dos Recursos Naturais
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NOSSOS ACIONISTAS

bp

PRUMO

LOGISTICA GLOBAL

SIEMENS
cnercy

SIEMENS

Sobre este Relatério |

A bp é lider no setor de energia e atua como fornecedor de GNL para abastecer as
térmicas da GNA. No Brasil, a companhia atua nos segmentos de explora¢do e producdo
de petroleo e gas natural, no fornecimento de gas, fornecimento e comercializacdo de
combustiveis e energia.

Empresa brasileira, com sede no Rio de Janeiro, responsavel pelo desenvolvimento do Porto
do Agu - porto-industria de dguas profundas localizado na regido norte do Rio de Janeiro e
um dos maiores investimentos privados em infraestrutura do Brasil.

Uma das principais empresas de tecnologia energética do mundo, responde pelo
fornecimento dos sistemas de controle e equipamentos da ilha de poténcia das usinas, bem
como pelo monitoramento, pela operacdo e manutencdo (O&M) dos empreendimentos.

Uma das lideres globais em tecnologias focadas na indUstria, infraestrutura, transporte e

salde, realizou investimento de capital em nosso empreendimento, fazendo parte de uma
robusta estrutura acionaria.

Faz parte da SPIC Global, uma das cinco maiores geradoras do mundo, e investe na geracao
de energia segura com foco em fontes renovaveis e respeito pelas comunidades onde atua.

SomosaGNA | Governanca Corporativa |

Proposito, visdo e valores  Nossos negdcios

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

» Estrutura societéria

» Gas Natural Agu S.A.

® Prumo
Logistica

70,00%

» UTE GNA | Geracao de Energia S.A.

* GNA Infra

SPIC Brasil
Energia
Participacoes

22,11%

® Siemens
Participa¢Bes

Valor Responsavel e Compartilhado |

» Gas Natural Agu Infraestrutura S.A.

93,02%

GNA
HoldCo

® Siemens
Energy

» UTE GNA Il Geracao de Energia S.A.
bp

33,50%

® Siemens
Energy

Conservagdo dos Recursos Naturais
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SPIC Brasil
Térmicas e
Participacoes



PREMIOS E RECONHECIMENTOS EM 2024

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

BRASIL

CERTIFICACAO
GPTW

Conquistamos, pelo
quinto ano consecutivo,
o selo de uma das
Melhores Empresas para
Trabalhar no Brasil,
concedido pela Great Place
to Work®.

2024

Sustentabilidade

L

Sobre este Relatério

GPTW

Melhores
Empresas Para

Trabalhar™
no Rio de Janeiro

RANKING
GPTW RIO

Pelo quarto ano
consecutivo, fomos
eleitos uma das melhores
empresas para trabalhar
no Rio de Janeiro pela
consultoria Great Place to
Work® Brasil.

Somosa GNA | Governanca Corporativa

e
GREAT
PEOPLE

?

DESTAQUE
SAUDE EMOCIONAL

2024

SELO DE BEM-ESTAR
GPTW

Baseado em uma analise
inovadora de comentarios
espontaneos dos
colaboradores, feita por
inteligéncia artificial e com
curadoria de especialistas. A
metodologia quantifica o
bem-estar emocional coletivo,
levando em conta fatores
pessoais, profissionais e
organizacionais.

Relacbes Prosperas e Saudaveis

SELO OURO DO PROGRAMA BRASILEIRO
GHG PROTOCOL

Pela quarta vez, conquistamos o selo que atesta o
alcance do mais alto nivel de qualificagdo no
cumprimento de todos os critérios para publicagdo e
verificacdo de nossos dados de emissdo de GEE para a
sociedade, por meio do Registro Publico de Emissdes.

VENCEDORA DA 43° EDICAO DO PREMIO SER XvV>

HUMANO, DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE eremio SER
RECURSOS HUMANOS DO RIO DE JANEIRO HUMANO
(ABRH-R)) 2024

Em parceria com as empresas do Grupo Prumo (Porto
do Acu, Ferroport, Vast, Dome e Efen), vencemos o
prémio de 2024 na categoria Grande Empresa, com o
case “Uma identidade feita de gente: a esséncia cultural
do Grupo Prumo”

Valor Responsavel e Compartilhado |  Conservagdo dos Recursos Naturais
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NOSSA ESTRATEGIA

Na GNA, geramos energia segura para o Brasil,
alinhando eficiéncia a otimizacdo de recursos e
contribuindo para o avanco do setor. Além de

promover o desenvolvimento do segmento CONTEMPLA NOSSOS DIRECIONADORES ESTRATEGICOS EM TRES PILARES, CADA UM

energetico no pafs, priorizamos uma atuagdo DESMEMBRADO EM OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA EMPRESA.
sustentavel e responsavel ao desenvolver e |

GNA +5

capacitar as comunidades locais, minimizar | |

7 0 )

impactos ambientais e assumir uma postura
ética e transparente.

&

» GNA +5
Maximizar
valor

Desenvolver projetos
integrando gas e energia

Ser referéncia em gente

Em 2024, vivenciamos o primeiro ano completo ~ q q
’ ’ e exceléncia operacional

de execucdo do GNA +5, nosso planejamento
estratégico elaborado para o perfodo de 2024 a

2029, que incorpora nosso proposito, visdo e ® Estabilizar a GNA | e iniciar a ® Manter uma cultura alinhada

Maximizar sinergias na operacao

valores e inclui direcionadores estratégicos
vinculados a atuagdo dos nossos executivos e
colaboradores.

Relatorio de 2024
H Sustentabilidade

Sobre este Relatério | Somos a GNA

operacao comercial da GNA I1.

Ampliar portfélio integrando gas
e energia.

Promover o papel das termelétricas
na seguranca energética e o roadmap

de transicdo energética - H2 to power.

Governanga Corporativa |  RelagBes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

as melhores praticas de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (HSE, na
sigla em inglés).

Construir uma empresa agil,
orientada a processos, gestao do
conhecimento e gestao de riscos.

Buscar exceléncia na governanca
corporativa e operacao.

Ser reconhecida como um bom lugar
para trabalhar e desenvolver pessoas.

conjunta de GNA | e GNAIII.

Buscar eficiéncia em gastos e
planejamento tributario.

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Sobre este Relatério

Somos a GNA

Governanca Corporativa

» Desempenho operacional

REITERANDO NOSSA
RELEVANCIA PARA O
ABASTECIMENTO DE
ENERGIA NO PAIS,

voltamos a ser acionados
na GNA | em 2024.

No fim de agosto e ao longo dos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro, a
usina operou por diversas vezes para atender a
demanda de pico do sistema.

Essa necessidade surgiu principalmente em
consequéncia da mudanca de comportamento
do sistema elétrico, agora com maior inser¢ao
de renovaveis intermitentes e também
influenciado pelas fortes ondas de calor, que
elevaram o nivel de consumo em algumas
horas do dia, aumentando a necessidade de
energia térmica para suprir os momentos de
baixa geracdo renovavel no pais.

Relacbes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

No que se refere a GNA Il, demos continuidade a

constru¢do da usina e iniciamos a etapa de

comissionamento a quente, a partir do primeiro

acionamento real das turbinas a gas, chamado
de first fire. Trata-se de um marco fundamental
para a usina e que antecede a realizagdo dos
primeiros testes de operacdo.

O fim de 2024 também marcou o inicio da
desmobilizagdo da GNA Il, uma vez que o
perfodo de obras terminou, dando lugar a fase
de testes para a operacdo comercial da usina.

Conservagdo dos Recursos Naturais
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» Projetos de expansdo e futuros investimentos

Confiamos no potencial do mercado energético brasileiro e, por isso, possuimos um projeto de expansdo
integrando gas e energia, direcionado a trés frentes: novas termelétricas; conexdo doméstica; e terminal
onshore. Essas iniciativas se conectam diretamente com nosso proposito de fornecer mais seguranga ao

sistema energético do pais.

» PROJETOS DE EXPANSAO E FUTUROS INVESTIMENTOS

Novas termelétricas

Ja& possuimos 3,4 GW de licenciamento garantido
para aumentar nosso complexo termelétrico. Este
caminho de crescimento esta confirmado por meio
de futuros leildes de capacidade, demonstrando a
necessidade de termelétricas para trazer
flexibilidade e estabilidade na operacdo do sistema
elétrico brasileiro. Nés estamos nos preparando
ativamente para esta perspectiva.

» PROJETOS DE EXPANSAO E FUTUROS INVESTIMENTOS

Terminal onshore

Durante 2024, elaboramos também o projeto
conceitual de um terminal onshore para estocagem,
armazenamento e regaseificacdo de GNL. O projeto
possui capacidade de armazenamento e
regaseificacdo superior a do FSRU BW Magna, que
possuimos atualmente e é localizado offshore. Esse
terminal seria o primeiro em terra para estocagem
de GNL no Brasil e ampliaria nossa capacidade,
promovendo mais flexibilidade e seguranca de
suprimento para todo o sistema.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA |

» PROJETOS DE EXPANSAO E FUTUROS INVESTIMENTOS

Conexao domeéstica

Finalizamos o desenvolvimento de estudo dos
projetos de interligacdo do nosso parque
termelétrico a malha de gasodutos situada no norte
do Estado do Rio de Janeiro. A GNA esta localizada
em um ponto estratégico, facilitando a conexao com
a malha de gas em dois pontos: 0 primeiro com a
Transportadora Associada de Gas S.A. (TAG), para a
construcdo do Gasoduto dos Goytacazes (GASOG),
conectado ao Gasoduto Cabitinas/Vitoria; e o
segundo com a Nova Transportadora do Sudeste
S.A.(NTS), para a viabilidade do Gasoduto de
Integracdo Norte Fluminense (GASINF), interligando
0 parque termelétrico da GNA ao Terminal de
Cabilnas, em Macaé.

Nossa proposta é que ambos 0s gasodutos sejam
bidirecionais, permitindo a movimentagdo de até 12
milhGes de m3/dia de gas natural. Além disso, estdo
previstas futuras expansdes da capacidade para até
18 milhdes de m3/dia. Em 2024, finalizamos a etapa
de estudos e demos inicio ao arranjo comercial para
a definicdo de investimento. A previsdo é conectar a
GNA a malha integrada de gas a partir de 2028.

Governanca Corporativa |

ACU GAS HUB

TERMICAS A GAS

AT
NG

TERMICAS A GAS

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

Valor Responsavel e Compartilhado

TERMINAL
ONSHORE

Expansdo
GNA

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Sustentabilidade

» Projetos de energia renovavel

=l

De forma aderente a nossa
estratégia de sustentabilidade,
mantivemos os estudos para
projetos em energias renovaveis
por meio de iniciativas de
compensac¢ao energética, uma
obrigacdo que a GNA | tem com
o governo do Estado do Rio de
Janeiro.

Essa pratica estava disposta no
Decreto n° 45.308/2015, que foi
revogado pela Lei n° 10.456/2024.
Em virtude da espera pela
publicacdo de um novo decreto
em substituicdo ao anterior, esses
projetos seguem aguardando
aprovagao do governo estadual
para implementacdo.

Planta solar para abatimento do
consumo interno da UTE GNA |

Implantacdo de uma planta solar para abatimento do consumo
interno de energia da usina termelétrica da GNA.

Painéis solares em equipamentos publicos

Doacdo, por parte da GNA |, do investimento em painéis
solares para abatimento do consumo de energia em nove
escolas e creches do municipio de Sdo Jodo da Barra (R)).

Painéis Solares nos Prédios da GNA

Instalacdo de painéis solares em telhados dos prédios
administrativos da GNA localizados no Porto do Acu, para
abatimento do consumo interno de energia dos edificios.

PROJETOS

Usina de Geracao Fotovoltaica
Integrada com a Agricultura

Planta agrifotovoltaica de cerca de 1,5 MW, a ser instalada na Escola
Agricola Antonio Sarlo [Fundacdo de Apoio a Escola Técnica/Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (FAETEC/UENF)], associada a
um centro de treinamento e pesquisa em alimentos e energia. Permitira a
geracdo de energia a partir de placas solares, combinada a producdo
agricola de diferentes culturas, com a possibilidade de integracdo com
avicultura e pecuaria.

Plataforma Marketplace Solar

Desenvolvimento de uma ferramenta digital com o objetivo de integrar os
consumidores do Estado que desejam investir em geracdo distribuida
solar e os fornecedores de equipamentos, terrenos, materiais e toda a
cadeia setorial demandada.

Paralelamente a essas propostas, em dezembro de 2024 contratamos uma consultoria externa para o desenvolvimento de novos projetos
que contemplardo a futura compensacao energética da UTE GNA | e da UTE GNA Il, que entra em funcionamento em 2025.

L
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» Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgdo (PD&l) elaborados pela GNA sdo alinhados a estratégia de crescimento sustentavel da empresa e tém o propdsito de se tornar uma solugdo pratica para o setor.

Todos estdo em conformidade com a Lei n®9.991/2000 P&D ANEEL. Atualmente, ha trés grandes projetos em desenvolvimento:

Sistema integrado para obteng¢do combinada

de hipoclorito de sédio e hidrogénio

Trata-se de um sistema para a obtencdo combinada de

hipoclorito de sédio e hidrogénio por meio da eletrdlise de dgua

do mar. Utiliza energia proveniente de uma planta fotovoltaica,

ou seja, de fonte renovavel, dedicada exclusivamente ao sistema.

O hipoclorito de sédio é usado como biocida oxidante no
sistema de tratamento de agua da torre de resfriamento, e 0
hidrogénio, para resfriamento do gerador da turbina a vapor.
Ao desenvolver internamente essas substancias, ndo havera
mais a necessidade de compra externa.

Py Evolucao em 2024

ﬂ O projeto saiu do campo de estudo e chegou a fase
préatica de laboratério para desenvolvimento da solugdo.
O objetivo é implementa-lo de fato na GNA em 2025.

Parceiros: Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia (UNIR)

Duracao: Investimento:

—7 35 meses IT= R$% 9,8 milhdes

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Modelagem integrada de termelétricas e terminal de regaseificacao
para a nomeacao de cargas de GNL sob incertezas operativas

Software de utilizacdo interna da GNA para auxiliar na tomada de decisdo, associado a nomeagdo das
cargas de GNL, considerando os aspectos relacionados ao gas e a energia elétrica e minimizando os
riscos envolvidos. Na pratica, a plataforma analisa dados meteoroldgicos e oceanograficos, como vento,

maré, corrente maritima e condi¢8es de navegacdo, para prever a data de chegada dos navios de carga.

Dessa forma, promove mais seguranca e minimiza os riscos da operacao.

Duracdo:
31 meses

/ﬂ Evolucdo em 2024 L

O projeto concluido e em fase de testes em ambiente real na GNA.

A i :
Investimento:

Parceiros: PSR, com participacao da Argonautica == R$ 3.3 milnges

Revestimento anticorrosivo a partir da avaliacao do microclima da usina da

GNA e sua influéncia no processo de corrosao dos equipamentos elétricos

O objetivo é desenvolver um revestimento para aplicacdo nas estruturas metalicas da usina, a fim de
protegé-las do vento e da salinidade da agua do mar.

Duragéo:
35 meses

/ﬂ Evolucdo em 2024 L

O projeto esta em fase de desenvolvimento interno em laboratério. ,
i\ Investimento:

IT= R$ 2,6 milhdes

g

Parceiros: Flowtest [instituicdo de tecnologia formada por professores
do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA)]

Governanca Corporativa |  RelagBes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado
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Relatdrio de 2024
H Sustentabilidade

DESEMPENHO ECONOMICO

GRI201-1

Nosso valor econdmico direto gerado e distribuido (EVG&D) em regime de competéncia, incluindo os
componentes basicos das operac8es globais da empresa, esta relacionado abaixo.

» Valor econémico direto gerado e distribuido
(R$ milhares)

2024 2023 2022
Valor adicionado a distribuir 1.835.249 1.125.979 1.270.131
100% 100% 100%
. 1.835.249 1.125.979 1.270.131
Receita bruta
100% 100% 100%
R T 2.037.615 1.522.239 1.725.785
Valor econdmico distribuido
111,0% 135,2% 135,9%
~ - 15.647 14.407 13.921
Pessoal (remuneracdo e beneficios)
0,9% 1,3% 1,1%
L 356.123 261.052 270.879
Impostos, taxas e contribuicdes
19,4% 23.2% 21,3%
~ L . 1.000.142 787.105 1.042.374
Remuneracdo de capitais de terceiros
54,5% 69,9% 82,1%
. L - . 665.703 476.030 398.611
Juros sobre capital proprio e dividendos
36,3% 42,3% 31,4%
_— . -202.366 -412.615 -455.654
Valor econdémico retido
-11,0% -36,6% -35,9%
* O valor de 2023 foi ajustado, pois houve uma mudang¢a de mensuragéo do custo de estoque. GRI 2-4
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Na GNA, acreditamos em um desenvolvimento
sustentavel, com geracao de valor compartilhado.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE GNA

Estruturamos o crescimento do nosso Negocio
paralelamente ao desenvolvimento

socioecondmico dos nossos colaboradores e das Valor

comunidades onde atuamos, respeitando 0 meio responsavel e
ambiente e agindo com os mais altos padrées com ado
éticos e de transparéncia.

Conservagao
dos recursos
n is

N

Crescendo junto com a Compromisso com a protecgdo e gestdo

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

nossa comunidade sustentavel dos recursos naturais
Somos guiados pela nossa Politica de

Sustentabilidade, que apresenta as
diretrizes desse tema na aplicagdo dos

Protecao dos

o Capital humano %% s Biodiversidade
Nossos Negocios, considerando os 2 3 £ direitos humanos ﬂfﬂ
o z : g S I I
principios ESG. Além disso, somos = ) o
SAtAr : s S . C | salde & seguranca Emissdes de GEE
signatarios do Pacto Global e assumimos 58 Saude & seguranca = S ¢ @ e qualidade do ar
0 compromisso de contribuir para os 478 , ,
Objetivos de Desenvolvimento g8 am | x
5 32 - - - = ontratacao e Lt L
Sustentavel (ODS), da ONU. 5 5 Diversidade & inclusao EREl compras locais ~~ | Gestdo hidrica
oh =
g 8 I

Desenvolvimento local £d Gestao de residuos

EDUCAGAODE IGUALDADE

Além disso, desde 2021 seguimos a Estratégia de Compras responsaveis
Sustentabilidade da GNA, que traduz a légica de
atuagdo da empresa e N0SSO COMPromisso em
contribuir para os avancos dos ODS. Com a
atualizacdo da nossa materialidade em 2024, Etica e transparéncia nos negécios
pretendemos atualizar a Estratégia de
Sustentabilidade em 2025, para incorporar 0s
resultados obtidos nesse processo.

Viabilizadores

@ OBJETIVE.:S SUSTERTAVEL

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

Integridade e transparéncia
em todas as nossas acdes

INDOSTRIA, INOVACAD 12 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA- PRODUGAD
RESPONSAVEIS

& |0

VIDANA VDA PAL JUSTICAE
14 & 16 wsimucoes
EFICAZES

QUALIDADE DEGENERO

on - Solugdes inovadoras i
Resiliéncia do modelo de negécios . ., g‘
g e melhoria continua ml

o
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https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/politica-de-sustentabilidade.pdf

Relatdrio de 2024
H Sustentabilidade

I

NOVO PORTAL INTERNO DE
SUSTENTABILIDADE

A fim de promover mais transparéncia

e acesso as informacdes da area de
Sustentabilidade da GNA, desenvolvemos
um Portal de Sustentabilidade na
intranet, para acesso interno e

exclusivo dos colaboradores da

empresa. O trabalho foi realizado

em parceria com o time de Tl e traz
funcdes e informacgdes diversas sobre
licenciamento, indice de contratacao local
(mao de obra e fornecedores), dados

de gestao ambiental, biodiversidade e
investimentos sociais, entre outros temas.

Sobre este Relatério | Somosa GNA |
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2024

Sustentabilidade

L

© Governanca

corporativa

Desde seu nascimento, a GNA busca aplicar as melhores praticas de governancga corporativa em suas atividades. Somos apoiados por uma estrutura acionaria robusta, formada por empresas de confiabilidade e
lideres em suas dreas de atuacdo: bp, Prumo Logistica, Siemens AG, Siemens Energy e SPIC Brasil, cuja parceria conosco também contribui para o fortalecimento de nossos procedimentos.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-9 | 3-3 (Tema material: Etica e governanca corporativa)

Nossa estrutura de governanca respeita as regras
definidas nos Acordos de Acionistas, Estatutos Sociais, a
legislacdo e as leis, politicas e demais normativos
internos, conforme aplicavel.

» Conselhos de Administracdo

Sdo os mais altos érgdos da administracao das
sociedades do Grupo GNA e tém seus membros
nomeados pelos acionistas, conforme procedimentos
estabelecidos nos Acordos de Acionistas.

GRI 2-10

Os Conselhos consideram os interesses de curto e
longo prazos das sociedades do Grupo GNA e dos
acionistas, assim como seus efeitos econdmicos,
sociais, ambientais e juridicos sobre as diversas partes
interessadas. Seus membros se relinem, no Minimo,
trimestralmente para acompanhar as matérias das
sociedades do Grupo GNA, podendo ocorrer reunioes
extraordinarias quando necessario.

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Estrutura de governanca Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGl)

APROVACAO DO CODIGO DE
CONDUTA ETICA E POLITICAS GNA

Os Conselhos de Administra¢do sdo os
Orgdos responsaveis pela aprovacao do
Codigo de Conduta Etica 7 e de todas

as politicas da GNA, incluindo a Politica
de Sustentabilidade 7 e a Politica de
Anticorrupc¢do e Antissuborno 7, bem
como as trés politicas aprovadas em
2024: Politica de Ciberseguranca,
Politica de Gestdo de Riscos e Politica
de Gestdo de Crises.

Governanca Corporativa |

esg.gna.com.br/documentos-balizadores

Da mesma forma, as metas corporativas devem ser
aprovadas pelos Conselhos de Administracdo. O
CEO participa de todas as reunides trimestrais dos
Conselhos e das reunides mensais dos Comités de
Assessoramento aos Conselhos de Administracdo.
GRI2-12 | 2-13

RelacBes Prosperas e Saudaveis |

Os planos estratégicos, politicas, novos
negaocios e investimentos (incluindo os temas
relacionados a sustentabilidade) séo
apresentados oportunamente nas reuniées
dos Comités de Assessoramento, que
ocorrem mensalmente, e nas reuniées dos

Conselhos de Administracdo, trimestralmente.

Todos os membros dos Conselhos devem se
autodeclarar impedidos de discutir
determinadas matérias em que seja
constatado conflito de interesses. Transacoes
com partes relacionadas sdo, em regra,
submetidas a aprovacao dos Conselhos de
Administracdo, a fim de minimizar potenciais
conflitos de interesses.

O Gerente Geral de Sustentabilidade, que se
reporta diretamente ao Diretor-Presidente,
participa de todas as reunides trimestrais dos
Conselhos de Administragdo e das reunioes
mensais dos Comités de Assessoramento aos
Conselhos.

GRI2-12 | 2-13

Valor Responsavel e Compartilhado

» Conselho de Administracdo da GNA |

MANDATOS

19/12/2024 a 19/12/2027
19/12/2024 a 19/12/2027
19/12/2024 a 19/12/2027
19/12/2024 a 19/12/2027

MEMBROS TITULARES (31/12/2024)'
Rogerio Sekeff Zampronha - Presidente
Mauro Lourenco de Andrade

Eduardo Quartarone Campos

Gisele Neves Quiroga

19/12/2024 a 19/12/2027
19/12/2024 a 19/12/2027
19/12/2024 a 19/12/2027
19/12/2024 & 19/12/2027
19/12/2024 2 19/12/2027

Eduardo Magalhdes Oliveira
Wolfgang Leonhard Beitz
Chen Zheng

Renaguli Tuerdi

Adriana Waltrick dos Santos

» Conselho de Administracao da GNA Il

MANDATOS
19/09/2022 A 19/09/2025
29/11/2023 A19/09/2025
19/09/2022 A 19/09/2025
19/09/2022 A 19/09/2025

MEMBROS TITULARES (31/12/2024)'
Gareth Mark Jones - Presidente

Yue Wu

Richard Paul Ellis

Adriano Castello Branco

19/09/2022 A 19/09/2025
19/09/2022 A 19/09/2025
29/11/2023 A19/09/2025
19/09/2022 A 19/09/2025
19/09/2022 A 19/09/2025

Bryan Bradford Cory

Oliver Pfaff

Chen Zheng

Renaguli Tuerdi

Adriana Waltrick dos Santos

! Todos exercem funcdo executiva e nenhum deles é independente.

| Conservacao dos Recursos Naturais

Gestdo deriscos  Ciberseguranga Participagdo em associacoes



https://www.gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf?v=20231128
https://www.gna.com.br/Portals/0/documentos/pdfs/GNA-POL.SUS.001-Politica-de-Sustentabilidade.pdf
https://www.gna.com.br/Portals/0/documentos/pdfs/GNA-POL.SUS.001-Politica-de-Sustentabilidade.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/Politica-Anticorrupcao-e-Antissuborno.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/Politica-Anticorrupcao-e-Antissuborno.pdf

riode 2024

Sustentabilidade

L
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Governanca Corporativa

» Comités de Assessoramento
GRI 2-16

A UTE GNA | Geragdo de Energia S.A. e a UTE
GNA Il Gerac¢do de Energia S.A. tém Comités de
Assessoramento cujas reunides acontecem
mensalmente. Nesses encontros, os membros
dos Comités analisam e aconselham sobre os
temas submetidos pela Diretoria Executiva,
sendo responsaveis por auxiliar os 6rgaos da
administracdo por meio de recomendacdes
sobre quest8es estratégicas da empresa.

» Diretoria Executiva

Além de Assembleias Gerais de Acionistas e
Conselhos de Administracdo, as sociedades do
Grupo GNA mantém Diretorias Executivas,
responsaveis pela condu¢do dos negaocios e pela
gestdo dos impactos das sociedades na
economia, no meio ambiente e nas pessoas, com
0 apoio das geréncias executivas.

83,33% ﬁ%

DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
sdo residentes no Estado do Rio de Janeiro.
GRI 202-2

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

Valor Responsavel e Compartilhado

Conforme a relevancia dos temas tratados,
grupos especificos de trabalho podem ser
formados, com a participacdo de representantes
dos acionistas, para aprofundamento das
discuss@es. Em 2024, os Comités se dividiram em
Financeiro, de Pessoas e Operacional (incluindo,
mas ndo limitado a Sustentabilidade, Compliance,
O&M e Regulatorio).

» Diretoriada GNA l e ll

MEMBROS (31/12/2024)

Emmanuel Charles Delfosse
Diretor-Presidente

MANDATOS

04/09/2023 a 01/06/2026

Gustavo Martins Sapacosta

Diretor Geral Adjunto 11/11/2024 a 01/06/2026

Gustavo Artur Ciocca Zeno

) ) ) 01/06/2023 a 01/06/2026
Diretor Financeiro

Fernando Cavalcanti Landau

Diretor Juridico 01/06/2023 a 01/06/2026

Guilherme Penteado

. . 01/06/2023 a 01/06/2026
Diretor Regulatério

Julio Cézar Marcante

Diretor de Implantagdo & Operagdo sz e

Conservagdo dos Recursos Naturais
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2024

Sustentabilidade

L

COMPLIANCE

GRI2-23 | 2-24 | 3-3
(Tema material: Etica e governanca corporativa)

Ftica, transparéncia e integridade s&o compromissos
inegociaveis na GNA. Por meio do nosso Programa de
Compliance, aplicamos iniciativas relacionadas a legislacdo
e as regulamentacBes do segmento e estabelecemos
praticas de integridade e legalidade em todas as
atividades da empresa.

Nosso Codigo de Conduta Ftica 2 orienta todas as relaces
da GNA. Além dele, possuimos a Palitica Anticorrupgdo e
Antissuborno e normativos especificos, a fim de aprimorar a
seguranca e a padronizacdo dos processos internos,
colaborando para o controle de risco de conformidade. Ja a
Plataforma de Compliance é o sistema que concentra as
mais diversas a¢des de controle da empresa.

EM 2024, CINCO DESSES DOCUMENTOS
NORMATIVOS FORAM REVISADOS POR
INCLUSAO DE NOVAS ATIVIDADES OU
ALTERACAO DA ROTINA:

* Plano de Gestdo de Compliance

* Norma de Doacdo, Investimentos Sociais e Patrocinio
* Norma de Avaliagdo de Risco - Background Check

* Norma de Seguranca da Informacao

* Procedimento de Conflito de Interesses

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Estrutura de governanca Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

Adicionalmente, foi publicado um novo normativo,
em cumprimento a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD) e adequacao de conformidade com
a legislacao e as melhores praticas de mercado. O
Procedimento de Elaboracdo do Relatério de
Impacto a Protecéo de Dados (RIPD) descreve o
tratamento de dados pessoais realizado pela
empresa e avalia 0s riscos e impactos desse
tratamento para os titulares dos dados.

Outros documentos da GNA relacionados a
compliance sdo a Norma de Cortesias Comerciais,
que estabelece as diretrizes para oferecimento e
recebimento de cortesias comerciais e para
pagamento de despesas em favor de agentes
publicos ou terceiros que ndo tenham previsdo
contratual e as normas de interagdo com agentes
publicos e protecdo de dados pessoais que
definem a forma de atuacdo dos colaboradores.

Quando um normativo de compliance é atualizado,
os colaboradores recebem por e-mail um
comunicado e, quando ha a criacdo de um novo
processo ou rotina, ha treinamento e tutorial
disponibilizados na Plataforma de Compliance.

Governanca Corporativa |

Rela¢cdes Prosperas e Saudaveis

PLATAFORMA DE COMPLIANCE

Nossa Plataforma de Compliance centraliza as atividades dessa area e gera o conhecimento
corporativo necessario aos colaboradores, principalmente em relagdo a conduta ética. La
estao disponiveis treinamentos, preenchimento de formularios especificos, aceite de
documentos, mapeamento das rela¢es, normativos e glossario, entre outras a¢ées que
facilitam o acompanhamento e o controle de acesso as informagdes.

-

A plataforma é utilizada para preencher os seguintes

[—

Termos Formulérios

* Ciéncia do Cdédigo de Conduta
Ftica

termos e formularios:

* Doacdo
* [nvestimento social

e Ciéncia da Norma de Seguranca
da Informacao

e Patrocinio

e Cortesias comerciais

Venilio de niteresse » Pagamentos de despesas envolvendo

terceiros ou agentes publicos
* Interacdo com agentes publicos
* Background Check

J& os treinamentos disponiveis sdo Cédigo de Conduta Etica; Seguranca da Informacdo e
Protecdo de Dados Pessoais; Cortesias Comerciais; Interacdo com Agentes Publicos;
Doacdo e Patrocinio; Conflito de Interesse; e Ambiente de Trabalho.

Em 2024, a Plataforma de Compliance recebeu atualiza¢Bes em relacdo ao contetido de
alguns formulérios e aos treinamentos de C4digo de Conduta Etica e de Cortesias
Comerdciais.

Valor Responsavel e Compartilhado |  Conservagdo dos Recursos Naturais
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https://www.gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf?v=20231128

» Codigo de Conduta Etica
GRI 224 | 407-1

NOSSO Compromisso em cumprir com 0s mais
altos padr@es de ética, integridade e
transparéncia é traduzido no Cédigo de
Conduta Etica 2da GNA. O documento é a
principal diretriz para todos os membros da
empresa, incluindo, mas ndo se limitando a
colaboradores, diretores, conselheiros,
membros de comités internos, estagiarios,
aprendizes e trabalhadores temporarios.

Além disso, todos os colaboradores devem
transmitir os principios e padroes de conduta
aos prestadores de servicos, fornecedores,
parceiros comerciais ou quaisquer outras
pessoas ou entidades com que a GNA se
relaciona. Esse publico também deve receber
e aderir ao Cédigo de Conduta Etica ou,
alternativamente, apresentar um compromisso
por escrito adotando padrées de conduta
iguais ou mais rigorosos.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

Nosso cddigo detalha padrdes de comportamento
e ética para as mais variadas esferas:

* Ambiente de trabalho;

* Praticas ESG;

* Confidencialidade e informacdes privilegiadas;
* Relacionamento com midias e investidores;

* Uso de bens e recursos;

e Livros e registros internos;

* Anticorrupg¢do e antissuborno;

* Respeito as normas de concorréncia;

* Respeito as normas de comércio internacional;

* Prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo;

* Prevencdo a conflitos de interesses;
* Treinamentos periédicos;

* Canal de Denuncia; e

* Medidas disciplinares.

Nosso Codigo de Conduta Etica tem um item
especifico sobre os direitos do trabalhador, em que
fica explicita a condicdo de liberdade para associacao
sindical e para negocia¢ao coletiva. O documento
cobre a relagdo da GNA com todos os colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros
comerciais e quaisquer pessoas ou entidades com
que tenhamos negocios, e é anexo de todos 0s
contratos firmados pela empresa.

| Governanca Corporativa |

Estrutura de governanca Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

» Comité de Etica

O Comité de Etica da GNA garante o
cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e
dos demais normativos da empresa e possui
um Regimento Interno no qual sdo definidas
suas atribuicdes, como fiscalizar, deliberar e
aprimorar o Plano de Compliance, analisar
eventuais infracBes e violagbes as normas,
recomendar medidas disciplinares e de
controles e avaliar a matriz de riscos de
compliance.

F formado pela Gerente de Compliance e Controles
Internos, pela Gerente Geral de Recursos Humanos,
pelo Diretor Juridico e de Compliance e pelo Gerente
Geral de Sustentabilidade.

Em 2024, o grupo reuniu-se seis vezes, para tratar dos
seguintes temas: promocdo da cultura organizacional
baseada na ética e na transparéncia das relacbes;
cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e
normativos relacionados; acompanhamento de
denuncias e ado¢do e aprimoramento de mecanismos
de gestdo de riscos de ndo conformidade.

Valor Responsavel e Compartilhado
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https://www.gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf?v=20231128

2024

» Combate a corrupcao

Nossa Politica Anticorrupgdo e Antissuborno 71 é o
documento que estabelece os parametros e
as diretrizes gerais para as iniciativas do nosso
Programa de Compliance, atuando na
prevencdo, deteccdo e correcdo de condutas
que possam caracterizar ou aparentar atos de
corrupgdo ou suborno.

Nosso objetivo é assegurar que todos 0s
colaboradores sigam, durante a conducdo de
negocios envolvendo a GNA, o disposto na Lei
Brasileira Anticorrup¢do (Lei n° 12.846/2013),
diminuindo os riscos dessas praticas.
Clausulas anticorrupcdo também estao
inseridas no modelo de contrato aplicado pela
GNA em todas as contrata¢les e
relacionamentos com terceiros.

As operacdes sao avaliadas quanto aos riscos
de corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro,
fraude e imagem. Desde nossa fundacao,
nunca foram registrados casos de corrupgao.
GRI'205-3

SEMANA DE COMPLIANCE

Em 2024, esse tema foi abordado em
comunicados, treinamentos e também na
Semana de Compliance.

Leia mais na pagina 34

Operacdes submetidas a avaliagdes de
riscos relacionados a corrup¢ao em 2024
GRI 205-1

OPERACOES

NUmero total de opera¢Bes

NUmero total de operag¢Bes avaliadas

Percentual de operag¢8es avaliadas

Nota: ndo houve risco significativo relacionado a corrup¢do em 2024.

ACAO COLETIVA DE INTEGRIDADE DO
SETOR DE ENERGIA ELETRICA

A GNA é signataria do Pacto Global, da ONU, e participa do grupo de A¢des Coletivas Anticorrupcao,
que faz parte da Rede Brasil do Pacto Global. Durante todo o ano de 2024, junto com outras 15
empresas do setor de energia elétrica, participamos de 10 reunides e colaboramos com o
desenvolvimento de 2 materiais: a Cartilha ESG de Boas Praticas com a Administracdo Publica Z1e o
Mapeamento de Stakeholders 2, que foram lancados em dezembro, durante a quinta edi¢cdo do
evento Agao contra a Corrupcdo.

Ambos os trabalhos tém como objetivo nivelar a atua¢ao entre empresas do setor, dando credibilidade
a a¢Bes individuais e tornando as praticas de negdcios mais justas, além de demonstrar
comprometimento com os principios de responsabilidade social corporativa e programas de compliance
realmente efetivos.
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https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/Politica-Anticorrupcao-e-Antissuborno.pdf
https://go.pactoglobal.org.br/AcaocontraCorrupcao_Publicacao_ACEnergia_CartilhaESG
https://go.pactoglobal.org.br/AcaocontraCorrupcao_ACEnergia_MapeamentoStakeholders

» Mapa de Relacionamento com Agentes Publicos

GRI'2-29

Anualmente, nossa area de Compliance realiza
a atualizacao do Mapa de Relacionamento com
Agentes Publicos, que consiste em acompanhar
e analisar todos os relacionamentos da GNA.

As informagBes devem ser preenchidas anualmente
ou sempre que houver necessidade de ajustes por
parte dos colaboradores, que sdo os responsaveis
pela inclusdo, alteragdo ou exclusdo das
informacdes.

O mapeamento e 0 acompanhamento das rela¢cdes
cumprem exigéncias legais e normativas,
fortalecendo a cultura de ética e responsabilidade
dentro da empresa, além de possibilitar a
identificacdo dos relacionamentos mais sensiveis.

Em 2024, 28 colaboradores indicaram possuir
relacionamentos com agentes publicos.
Considerando que um Unico colaborador pode
manter contato com mais de um agente e
vice-versa, identificamos que existem 100
agentes publicos diferentes com os quais 0s
colaboradores interagem.

A area da GNA que possui maior nimero de
colaboradores com relacionamento com esse
publico € a de Regulatdrio, seguida por
Sustentabilidade e Financeiro. Os principais
objetivos dos relacionamentos com os agentes
publicos/institui¢bes sao licenciamento
regulatério e ambiental, financiamento,
relacionamento institucional, relacionamento
com as comunidades e apoio operacional.

» Conflito de interesses
GRI 2-15

Em 2024, o Procedimento de Conflito de
Interesses foi revisado, a fim de abranger partes
relacionadas e concorrentes da GNA. Também
foram detalhados os conceitos de conflito de
interesse real, potencial e percebido.

Em cumprimento ao Procedimento, a area de
Compliance promoveu a atualiza¢do bianual do
Termo de Conflito de Interesses com os
colaboradores da GNA, por meio do
preenchimento de formulario. Dos 149
respondentes, 137 declararam ndo possuir
conflitos e 12 indicaram possuir.

Os colaboradores sdo responsaveis pela
inclusdo, alteracdo ou exclusdo das informagdes
na Plataforma no momento da integracdo e
sempre que identificarem a necessidade de
atualizar potenciais conflitos de interesses. A
area de Compliance monitora e consolida as
informacdes a cada dois anos.

Para fornecedores, deve ser preenchido o
Formulario de Engajamento de Terceiros,
enviado pela area de Suprimentos antes da
contratacao, de forma a garantir que nao haja
conflito de interesses.

2024
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» Avaliacdo de Risco de Integridade:
Background Check

Antes da contratacdo de qualquer colaborador,
membros dos comités e do Conselho de
Administracao ou terceiros, incluindo parceiros,
realizamos avalia¢@es de risco de integridade
pautadas pela Norma de Avaliagdo de Risco
(Background Check).

Em 2024, foram recebidos 280 formularios de
solicitagao de background check de pessoas fisicas e
juridicas na Plataforma de Compliance. Todos
foram finalizados apés geracdo de relatério com
analise detalhada e emissao de parecer aos
solicitantes, com base nos parametros
configurados na Plataforma de Diligéncias.

Também sdo avaliados os riscos de integridade antes
de contratac@es relacionadas a terceiros e
beneficiarios de doacbes, investimentos sociais e
patrocinios que ofertamos, e, em cumprimento a
Norma de Avaliacdo de Risco, é feito o monitoramento
das empresas que possuem contratos vigentes com a
GNA.

Todas as analises sdo conduzidas por meio de
plataforma de verificacdo de antecedentes contratada
com empresa independente, na qual sao gerados
relatorios com base em informacdes obtidas de
fontes publicas. Eventuais pontos de aten¢do sao
tratados antes de seguir com a contratagdo.

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Estrutura de governanca Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

» Protecdo de dados pessoais

A area de Compliance também é responsavel
pela gestdo de privacidade e protecdo de dados
pessoais, por meio de uma plataforma que avalia
o inventario de dados pessoais, dos
consentimentos e do portal de atendimento dos
direitos dos titulares.

Com relagdo ao inventario de dados pessoais, 0s
processos foram atualizados pelos respondentes
em 2024. As atividades de revisdo e criacdo
foram concluidas com a aprovagdo dos gestores
e a avaliagdo da area de Compliance para
definicao da base legal dos processos. Ao final,
totalizamos 104 processos que tratam dados
pessoais ativos na GNA.

No que se refere aos consentimentos, foram
fornecidas 292 autorizacBes para uso da imagem
e voz dos titulares, incluindo menores de 18
anos, em todo e qualquer material da GNA com
a finalidade de divulgacdo interna e externa.

Ao longo do ano, nao houve solicitagdo no portal
de atendimento que permite ao titular exercer
seus direitos com relacao aos seus dados
pessoais, como receber informacdes claras e
completas sobre o tratamento de seus dados,
solicitar acesso, retificacdo, oposicdo ao uso,
portabilidade ou revogacao.

Governanca Corporativa |

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

RISK ASSESSMENT DE

COMPLIANCE E PRIVACIDADE

Em 2024, contratamos uma consultoria para revisar os riscos de Compliance e de privacidade da
GNA. Os resultados foram consolidados em uma matriz Unica, contemplando identificacdo dos
riscos, fatores de risco, criticidades inerentes e residuais, respectivos controles e recomendacoes.

Os riscos de compliance e privacidade identificados foram classificados em 12 principais:

Fraude/corrupcdo

Insider trading e
anticoncorrencial

RISCOS DE
COMPLIANCE
E PRIVACIDADE

Efetividade do
Programa de
Compliance

Efetividade do
Programa de
< Privacidade
Gestdo dos programas de '\/‘ Conflito
Compliance e Privacidade de interesses
Comprometimento
da alta direcdo e lideranca

A consultoria elaborou recomendacdes classificadas por priorizacdo de implementacdo, que estdo
sendo avaliadas e implementadas.

Valor Responsavel e Compartilhado |  Conservagdo dos Recursos Naturais

Gestdo deriscos  Ciberseguranca Participacdo em associagdes
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» Comunicados internos e outros treinamentos

GRI'205-2

O time de Compliance mantém uma
comunicagao periédica sobre os temas da area,
para fortalecer o cumprimento das normas e
regras de ética e transparéncia.

Em cumprimento ao Plano de Comunicagdo e
Treinamento de 2024, foram desenvolvidos
comunicados (Minuto Compliance) divulgados
bimestralmente para todos os colaboradores da
GNA por e-mail. Houve newsletters especificas
vinculadas a Semana de Compliance e, em
dezembro, a area de Compliance compartilhou
um comunicado especifico sobre o Dia
Internacional de Combate a Corrupcdo.

)}
8 COMUNICADOS u
PUBLICADOS AO LONGO DO ANO
sobre os temas suborno; registros contabeis;
Canal de Denuncia; interaces em periodo
eleitoral; conflito de interesses; relacionamento
com agentes publicos; assédio e discriminagao;
e Dia de Combate a Corrupgao.

Em complemento aos boletins, os temas também
foram compartilhados por meio do Jornal Mural, em
videos divulgados na TV Corporativa e por outros
materiais distribuidos, como cartilhas, folhetos, no
portal GNA+ e banners.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

| Governanca Corporativa |

Estrutura de governanca Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

SEMANA DE COMPLIANCE

A Semana de Compliance da GNA aconteceu entre 26 e 30 de agosto de 2024 e teve como
tematica principal a construcao de relactes de confianca e respeito, aproveitando o contexto do
periodo eleitoral e reforcando o compromisso da empresa com a ética e a integridade em seus
relacionamentos.

A programacao contou com uma apresentacao sobre interacdo com agentes publicos e
terceiros, no formato presencial e on-line, e uma roda de conversa sobre o tema
“Cultivando um ambiente de trabalho respeitoso e positivo”, com palestrantes externos
convidados para tratar esses temas.

A semana ainda teve divulgacdo de e-mail informativo e cartilha com recomendaces de boa
conduta durante o periodo eleitoral, a revisdo do Procedimento de Conflito de Interesses e o
lancamento do novo Termo de Conflito de Interesses.

Valor Responsavel e Compartilhado |  Conservagdo dos Recursos Naturais
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Os treinamentos funcionam como outra
ferramenta relevante para a disseminac¢do das
informacdes de Compliance. Eles sdo realizados
conforme cronograma estipulado no Plano de
Comunicacdo e Treinamento da area de
Compliance e podem ser aplicaveis a todos os
colaboradores, incluindo membros do 6rgdo de
governanca, ou especificos para as pessoas e/ou
areas em que foram identificados maiores riscos.
GRI 205-2

Em 2024, ocorreram as seguintes capacitagdes:

* Privacidade e Protecao de Dados, na plataforma
Hacker Rangers, para comemorar o Dia
Internacional de Protecdo a Dados Pessoais.

* Atualizacdo da Norma de Doacdo, Investimento
Social e Patrocinio, especificamente para o time
de Responsabilidade Social.

* Treinamento integrado com consultoria
contratada sobre as Normas de Comunicacdo
Interna e Externa e Seguranca da Informacao,
realizado presencialmente nos escritorios
do Rio de Janeiro e em Sao Jodo da Barra, e
também com transmissdo on-line.

No segundo semestre do ano, ainda foram
realizadas atualizac8es de dois treinamentos em
video referentes ao Cédigo de Conduta Etica e
Cortesias Comerciais, com o objetivo de revisar
0s conteudos e incluir novas informagdes
pertinentes aos temas.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

» Canal de DenuUncia
GRI 2-25 | 2-26 | 406-1

O Canal de Denuincia 2#da GNA é uma
ferramenta confiavel para que colaboradores,
terceiros e qualquer outro publico reporte
suspeitas ou violacdes ao nosso Codigo de
Conduta Etica, a normativos internos e valores
da empresa, bem como a regulamentos e leis.

As denUncias podem ser realizadas de forma
anénima ou identificada, de acordo com o desejo
do relator. As informac@8es sdo recebidas por
uma empresa independente e especializada,
assegurando sigilo absoluto e o tratamento
adequado de cada situacao, sem conflitos de
interesses.

A area de Compliance analisa todas as denuncias
e realiza as investigacdes, respondendo ao
denunciante de forma tempestiva e apropriada.
Sao adotadas as medidas necessarias para
solucionar as demandas e evitar reincidéncias,
além de serem aplicadas as medidas
disciplinares, quando cabiveis, com base em
normativos internos especificos que estabelecem
0s procedimentos.

| Governanca Corporativa |

Estrutura de governanca Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

Em 2024, foram recebidos 40 relatos no Canal
de Denuncia. Todos passaram por processos
rigorosos de investigacdo e apuracao dos fatos.
As constatacdes foram devidamente reportadas,
tanto nas reunides periddicas do Comité de
Ftica quanto nos encontros mensais dos
comités e trimestrais dos Conselhos de
Administracdo das empresas da GNA. Ndo
houve casos de discriminacdo envolvendo
colaboradores da GNA em 2024.

» Conclusao das denuncias
(Quantitativo)

40

denudncias

* Dados insuficientes
® Em apuragao
* Fora de escopo

° Procede
Procede parcialmente
® Ndo procede

Valor Responsavel e Compartilhado
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Canal de Denuincia

0800 721 5965 (ligacdo gratuita) 0
www.canaldedenuncia.com.br/gna (s]
gna@canaldedenuncia.com.br %

Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Sigilo garantido.

Atendimento com analista de segunda a sexta-feira,
das 8h as 20h, com opc¢do de contato com analista
do sexo feminino. Fora desse horario, 0
atendimento é realizado de forma eletronica.

ALEM DO CANAL DE DENUNCIA

Todos os colaboradores possuem livre
acesso a area de Compliance para
resolu¢do de duvidas e solicitagdo de
orienta¢des, pelo e-mail corporativo
compliance@gna.com.br ou pelo
contato direto com os colaboradores
da drea, de forma presencial ou via
plataforma Teams.

compliance@gna.com.br


mailto:compliance%40gna.com.br?subject=
https://www.canaldedenuncia.com.br/gna/
http://www.canaldedenuncia.com.br/gna

mailto:gna%40canaldedenuncia.com.br%0D?subject=
mailto:compliance%40gna.com.br?subject=
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OBJETIVOS DE COMPLIANCE

PARA 2025
Mapeamento dos canais de Revisdo do Procedimento
denudncia das empresas de Incidentes e Seguranca
contratadas da Informacao
Renovacdo/validagdo da Revisdo do Termo de
Plataforma de Compliance Nomeacdo de Encarregado
Criagdo de matriz de risco Renovacdo/validacdo da
no Mapa de Relacionamento Plataforma de Privacidade
com Agentes Publicos e Protecdo de Dados
Lancamento de novo
. ¢ . Elaboracao de plano
treinamento on-line sobre , L
~ plurianual de auditoria
Seguranca da Informacdo
Sobre este Relatério | SomosaGNA | Governancga Corporativa |
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» Controles internos

Em 2024, a area de Compliance e Controles
Internos conduziu, em parceria com uma
consultoria externa, 0 mapeamento dos
controles de 11 processos no projeto batizado
de Req to Pay. As atividades compreenderam
desenho detalhado dos fluxos, identificacao de
riscos e controles mitigatorios existentes,

elaboracdo de testes de controles, verificacdo de

oportunidades de melhorias, com definicéo de
planos de acdo com as areas envolvidas, bem
como elaboracdo e revisao de normativos e
indicadores.

A consultoria contratada para essa analise
sugeriu um plano de melhorias com 41 acdes,
sendo 18 implementadas até novembro de
2024, 14 acdes a serem implementadas até
fevereiro de 2025 e outras 9 para serem
realizadas até maio de 2025. As a¢des
programadas para novembro foram
consideradas como meta corporativa
compartilhada com as areas envolvidas, e
todos os planos de acao foram concluidos e
apresentados a Diretoria em novembro.

Gestdo deriscos  Ciberseguranca Participacdo em associagdes

Valor Responsavel e Compartilhado

Adicionalmente, a area de Controles Internos
selecionou com as Diretorias Juridica e
Financeira outros cinco processos para
realizar verificacdo e analise. Durante o ano,
também ocorreu o acompanhamento dos
planos de acdo com as areas que tiveram
processos mapeados em 2023.

Conservagdo dos Recursos Naturais
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SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO (SGl)

SASB-EM-MD160a.1

Nossos negdcios sdo norteados pelo Sistema de Gestdo Integrado (SGI), modelo de gestao que combina
diferentes normas para otimizar processos, garantir conformidade regulatéria e melhorar a eficiéncia
operacional. O sistema, que abrange toda a empresa, é alinhado com as melhores praticas da indUstria, e suas
diretrizes sdo fundamentadas em padrdes nacionais e internacionais de organiza¢des renomadas, Como a
International Finance Corporation (IFC), o Center for Chemical Process Safety (CCPS), o American Petroleum Institute
(API) e a International Association of Oil & Gas Producers (IOGP), além de drgaos reguladores ambientais federais,
estaduais e municipais, a Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e a Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), entre outros.

O SGlI foi estruturado para garantir a continua melhoria da gestao da GNA, contemplando 15 elementos
inter-relacionados. Auditorias periddicas do SGI sdo realizadas para avaliar a conformidade dos processos
e do sistema com os requisitos estabelecidos e, além disso, conduzimos auditorias especificas para avaliar

aspectos mais técnicos, como sustentabilidade e opera¢do e manutencao nas empresas contratadas.

Os resultados dessas auditorias, junto com outras informacées e monitoramentos, sdo apresentados a
Diretoria, possibilitando uma analise critica do sistema e orientando a tomada de ac8es para a melhoria
continua.

Todos os documentos da GNA, incluindo politicas, normas e procedimentos, sao consolidados pelo SGI e
disponibilizados em uma plataforma Unica que pode ser acessada por todos os colaboradores. Os documentos
especificos da area de Compliance podem ser acessados também no modulo Normativos na Plataforma de
Compliance.

Por meio do SGlI, temos o objetivo de fornecer servicos que atendam as especificacdes de qualidade dos
processos operacionais e corporativos da empresa, como a definicdo e a padronizacdo na realizacdo das
atividades. Com isso, também reduzimos custos, melhoramos a produtividade e favorecemos a realiza¢do de
auditorias e certificacBes.

Sobre este Relatério | SomosaGNA | Governancga Corporativa |

Relacbes Prosperas e Saudaveis |

Identificagdo e analise de riscos
e impactos socioambientais

Legislacdo e outros requisitos

Objetivos, metas e programas

ACT

Revisdo pela administracao e

CHECK

Gerenciamento de e
contratadas e fornecedores

Monitoramento do e
desempenho e auditorias

Gestao e tratamento e
de desvios

615 normativos
PUBLICADOS NO SGI

Valor Responsavel e Compartilhado |
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POLITICA, LIDERANCA E COMPROMETIMENTO

59 novos normativos
PUBLICADOS EM 2024

DO

* Treinamento, competéncia e
conscientizagdo

» Gestdo de Stakeholders

* Documentacdo e controle de
documentos

* Gerenciamento de mudancas

* Planejamento e resposta a
emergéncia

* Gestdo de incidentes

» Condi¢Bes de emprego e
trabalho

* Gestdo de riscos operacionais

Conservagdo dos Recursos Naturais




GESTAO DE RISCOS

Na GNA, temos uma area de Gestdo de Riscos responsavel por identificar e mitigar ameacas capazes de
impactar os negdcios, contribuindo para o melhor desenvolvimento da empresa.

Esses riscos sao gerenciados em trés diferentes aspectos:

Programa de
Gerenciamento de Riscos
Operacionais

Gestao de riscos

Gestao de riscos na

construcao dos projetos

corporativos

Mapeamos e registramos 0s
maiores riscos da empresa no
aspecto da operacao e indicamos
como eles devem ser tratados e
controlados.

Em conjunto com uma consultoria
especializada, os riscos de
implantagdo sdo identificados e
avaliados quanto a probabilidade,
impacto e outros parametros. Esses
riscos e seus planos de a¢do sdo
monitorados continuamente até o
fechamento do risco.

Adotada com o objetivo de
melhorar nossa governanca e
monitorar possiveis ameagas
capazes de impactar a viabilidade
dos negdcios, a saude e a
seguranca dos profissionais, 0 meio
ambiente, a propria imagem e a de
NOSSOs acionistas.

Em 2024, realizamos dois ciclos de atualizacdo de riscos estratégicos da GNA, além dos riscos especificos da
GNA I e da GNAII. Na ultima revisdo, quatro riscos foram inativados, uma vez que as ameacas foram totalmente
solucionadas.

O time de Gestdo de Riscos também realizou a definicdo e aprovacao do apetite de riscos, que corresponde ao
grau de exposicdo a riscos que a GNA esta disposta a aceitar na busca por seus objetivos estratégicos.

riode 2024
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Houve, ainda, uma reavaliacao dos pilares de
riscos, permitindo o enquadramento e a
visualizagao de um mesmo risco em diferentes
categorias — por exemplo, operacional e de
imagem.

Outra modificacao relevante no processo de
analise de riscos foi a simplificacdo da
mensuracao dos riscos. Agora passamos a
utilizar uma matriz de quatro niveis de avaliagdo
(baixo, moderado, alto ou muito alto). O nivel
“muito baixo” foi eliminado, simplificando a
mensuragao.

Valor Responsavel e Compartilhado

Durante 2024, ocorreu também a publica¢do da
Politica de Gestdo de Riscos da GNA, documento
que traz as diretrizes, os principios e as
responsabilidades para identificacdo, avaliagdo,
tratamento, monitoramento e mitigagcdo de
riscos da empresa. A politica foi fundamentada
de acordo com as melhores praticas de mercado
e os principais padroes globais, foi divulgada no
Sistema de Gestdo Integrado, e um treinamento
a respeito sera conduzido em 2025. Além da
nova politica, a Norma de Gerenciamento de
Riscos orienta as regras de aplicacdo da gestao
de riscos.

Conservagdo dos Recursos Naturais

Gestdo de riscos Ciberseguranca Participagdo em associa¢es
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CIBERSEGURANCA

Em 2024, desenvolvemos a Politica de Seguranca
Cibernética da GNA, aprovada pelos acionistas.
O documento estabelece diretrizes gerais de
acoes de seguranca cibernética da GNA e nosso
compromisso com a garantia de integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos ativos de

negocio da empresa.

A politica também define as diretrizes para nossa
conformidade com as exigéncias do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) nos controles
minimos de seguranca cibernética para o Ambiente
Regulado Cibernético (RO-CB.BR.01, de 9/7/2021) e
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) -
Resolucao Normativa ANEEL n° 964, de 14/12/2021.

Criamos, ainda, um Plano de Seguranca Cibernética
Industrial (PSCI), baseado em uma série de padrdes
reunidos na norma ISA/IEC 62443, desenvolvida
pela International Society of Automation (ISA) e
adotada pela International Electrotechnical
Commission (IEC), que fornece as melhores praticas
para mitigar vulnerabilidades nos sistemas de
controle de automacdo industrial e prote¢do de
infraestrutura critica.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

DESTAQUE 2024

Elevacdo da maturidade da GNA em seguranca
cibernética. Nossa pontuacdo subiu de 1,55
para 2,52, em um maximo de 5. Esse resultado
posiciona a GNA acima da média do segmento
brasileiro, que é de 2,37*, e a conquista é
derivada de esforcos para a adogdo de novos
controles de seguranca cibernética, em parceria
com uma empresa especializada nesse tema.
Em 2024, todas as normas, procedimentos e
regulamentos associados a seguranga
cibernética foram integralmente cumpridos,
sem registro de ocorréncias.

SASB-IF-EU550a.1

* Conforme levantamento de empresa externa contratada pela
GNA, atuante no segmento de seguranca cibernética industrial.

| Governanca Corporativa |

Estrutura de governanca Compliance  Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

RelacBes Prosperas e Saudaveis |

PREVENCAO E CONSCIENTIZACAO

A conscientizagdo é uma etapa extremamente relevante para a ciberseguranca, uma vez
que parte significativa das ameacas esta na atuacao a partir de agentes internos, como
colaboradores ou terceiros com acesso a recursos da empresa. Por isso, em 2024,
realizamos, pela segunda vez, uma acdo de capacitacao e acesso a conhecimento por meio
da Hacker Rangers, plataforma que promove a cultura de ciberseguranca corporativa por
meio de gamificacao.

Com apoio da Diretoria, a iniciativa teve um consideravel engajamento dos colaboradores, com
mais de 80% de participacdo ativa, e, como resultado, conquistamos a certificacdo Hacker Rangers
Red Certified. Esse reconhecimento atesta que a empresa possui Um programa de conscientizacdo
em ciberseguranca que se sustenta no longo prazo de forma engajada e positiva, incentivando a
mudanca de comportamento no trabalho e na vida pessoal. Como resultado, os colaboradores
tém conhecimento das politicas da empresa e podem, ativamente, prevenir e reportar incidentes.

Além das a¢8es preventivas, a GNA mantém uma estrutura de detec¢do de ameagas e resposta
a incidentes, coordenada pela area de Tl com o suporte de um Centro de Operacdes de
Seguranca (SOC, na sigla em inglés Security Operations Center). Essa estrutura inclui um SOC
industrial especializado, que atua de forma integrada com a equipe interna, promovendo o
aprimoramento continuo da infraestrutura tecnolégica, a aplicacdo rigorosa das politicas de
protecdo cibernética e a gestao de riscos. Complementando esse ecossistema de seguranca, a
GNA também conta com um seguro de protecdo cibernética, reforcando sua resiliéncia frente a
possiveis ameacas digitais.

Valor Responsavel e Compartilhado |  Conservagdo dos Recursos Naturais
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Sustentabilidade
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Sobre este Relatério

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

GRI'2-28

Integramos as principais organizagoes setoriais com o objetivo de consolidar nossa atuagao institucional e
fortalecer nossos vinculos estratégicos, além de promover boas praticas empresariais e manter a empresa
alinhada as tendéncias regulatdrias, ambientais e sociais.

Essas participacbes permitem o didlogo com diferentes partes interessadas, a troca de experiéncias e o

engajamento em temas estratégicos, como transicdo energética, mudancas climaticas, responsabilidade social e

integridade corporativa.

As principais associagdes e iniciativas de que participamos sao:

ABRAGET ABRACEEL

Associa¢do Brasileira : Associa¢do Brasileira
de Geradoras ; dos Comercializadores
Termelétricas de Energia

APINE ACRJ

Associa¢do Brasileira _ Associagdo Comercial
dos Produtores do Rio de Janeiro
Independentes de '

Energia Elétrica

IBP

PACTO GLOBAL (ONU) - REDE BRASIL

Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas,
com participagdo nas comissoes:

¢ Direitos Humanos;
e Clima;

* Mudancas Climaticas e @a  Contra a Corrupc¢ao; e
o
* Responsabilidade Social o e Comunicar e Engajar
Somosa GNA | Governanca Corporativa | Relagcdes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservagdo dos Recursos Naturais

Estrutura de governanca Compliance  Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

Gestao deriscos  Ciberseguranca Participagdo em associagoes

pactoglobal.org.br



https://www.ibp.org.br/
https://www.pactoglobal.org.br/
http://www.apine.com.br/site/zpublisher/secoes/Home.asp
https://acrj.org.br/
https://abraget.com.br/
https://abraceel.com.br/
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Relatério de 2024
Sustentabilidade

O RelacGes

Somos uma empresa repleta de energia, com
um ambiente de trabalho saudavel, diverso e
harmonioso, onde todos contribuem e
crescem juntos. Cultivar o bem-estar dos
nossos colaboradores é um compromisso
continuo da GNA.

Em 2024, recebemos, pelo quinto ano
consecutivo, o selo Great Place to Work (GPTW)
como um excelente lugar para trabalhar.
Também nos posicionamos, pelo quarto ano
seguido, como uma das melhores empresas
para trabalhar no Rio de Janeiro pelo GPTW.

83%
DOS COLABORADORES
responderam a pesquisa do GPWT

81

PONTOS
2 pontos a mais que em 2023

Sobre este Relatério | Somos a GNA

prosperas e saudaveis

SELO DE BEM-ESTAR DA GPTW ohex

T
PEOPLE

?

DESTAQUE
SAUDE EMOCIONAL

2024

O GPTW apoia organizacBes a obterem
melhores resultados por meio de uma cultura
de confianca, alto desempenho e inovacdo.
Sdo certificadas e premiadas as empresas que
prezam exceléncia em suas culturas e seus
ambientes de trabalho.

| Governanca Corporativa | Relacoes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

Na GNA, analisamos os resultados da pesquisa
GPTW para identificar pontos de melhoria nos
Nnossos processos. A evolucdo dos resultados
em 2024 reflete um conjunto de iniciativas
implementadas ao longo do ano, buscando
fortalecer nossa cultura e aprimorar a
experiéncia dos nossos colaboradores.

Entre as acOes realizadas, destacam-se 0s
encontros promovidos pela equipe de RH
diretamente com os colaboradores, sem a
mediacdo da lideranca, os quais ampliaram o
espaco de didlogo aberto e escuta ativa.
Também avangamos na disseminagdo da
nossa cultura e estratégia organizacional,
atuamos mais intensamente no plano de a¢do
do Energizar, ampliamos a nossa oferta de
treinamentos por meio da implementagdo da
plataforma Galena, entre outras agoes.

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Relatério de 2024
Sustentabilidade

Taxa de novos empregados e rotatividade

TIME GNA GRI 4011

GRI2-7 | 2-8
» Total de contratacoes » Taxa de novas contratacoes
Encerramos 2024 com 137 profissionais Namero de colaboradores %
proprios, dos quais 47% sdo homens e 53% 2023 2022 2023 2022
mulheres, todos contratados na Regido Sudeste.
Os estagiarios sdo contratados por meio de Por faixa etaria
agente de integracdo e ndo tém vinculo Menos de 30 anos 9 12 39% 55%
empregaticio CLT, assim como os diretores nao De 30 3 50 anos 22 16 23% 17%
sao empregados. Ja nas obras de constrggao da Acima de 50 anos 5 0 18% 0%
GNAI, outros 1.116 trabalhadores terceiros =
estavam alocados nas frentes das obras da UTE Por género
GNA Il e da LT 500 kV. Homens 16 15 25% 24%
Mulheres 17 13 25% 21%
» Colaboradores préprios por género Por regido
B Homens M Mulheres Sudeste 33 28 25% 23%
62 62 63 63 64 73 » Total de demissdes » Taxa de rotatividade d Avallagao
(50%) (50%) (48%) (52%) (47%) (53%) Numero de colaboradores % a eStrUtu ra
2023 2022 2023 2022 organlzaCIonal
Por faixa etaria
Menos de 30 anos 5 2 22% 9%
De 30 a 50 anos 17 19 18% 20%
2022 2023 2024 Acima de 50 anos 2 2 18% 22%
Por género
1 37 Homens 13 12 21% 19%
ﬁ@?\ Mulheres 11 11 16% 18%
RROFISSIONAIS Por regiso
o diretos em 2024
Sudeste 24 23 18% 19%
Nota: Néo séo considerados os estagidrios.
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Relatério de 2024
Sustentabilidade

REMUNERACAO E BENEFICIOS

GRI202-1 | 401-2 | 2-20

Os colaboradores contratados pela GNA recebem uma remuneragdo competitiva, que privilegia a equidade

interna, promove a meritocracia e visa atrair e reter talentos diversos. O salario-base ndo difere entre homens e

mulheres que exercem a mesma funcdo, podendo ocorrer variagdes apenas em razao dos niveis de
senioridade e maturidade em que se enquadram os profissionais. Realizamos pesquisas salariais periddicas
para nos certificar de nosso posicionamento em relacdo ao mercado e manter atualizadas nossas praticas.

Novidades em beneficios

Em 2024, alteramos nosso fornecedor de vale-refeicdo e alimentacgdo. A modificacdo proporcionou a
simplificagdo de processos na area de Recursos Humanos, além de mais autonomia para o0s colaboradores,
uma vez que eles préprios podem remanejar o saldo entre refeicdo e alimentacdo, conforme a necessidade.

Nosso pacote de beneficios atual contempla:

ol

Ny

uli

Auxilio .'

Sobre este Relatdrio

|  SomosaGNA |

=
Vale-refeicdo e Programa de Vale trabalho
alimentagao Apoio Pessoal de Natal hibrido (GNAFlex)
B Ll % 2
Licencas- =
maternidade
e paternidade Seguro Planos de saude
estendidas WellHub de vida e odontoldgico
<2y % a 2
fer| )| W A s
Programa de participagdo nos
Previdéncia Short Friday resultados (PPR) para colaboradores
Privada Day off para Dia dos CLT e bdnus para os diretores
Auxilio-creche (GNAPrev) aniversario Pais e Mdes estatutarios
v

Governanga Corporativa |

Relacdes Présperas e Saudaveis |

» Licenca-maternidade/paternidade

GRI'401-3
2023 2022

Ndmero total de colaboradores com direito a tirar

. . . 131 124
licenca-maternidade/paternidade

Homens 63 62

Mulheres 68 62
Nudmero total de colaboradores que tiraram 3 4
licenca-maternidade/paternidade

Homens 1 0

Mulheres 2 4

» Numero total e taxa de retorno ao trabalho depois do término da licenca e taxa de retengao

GRI'401-3
2023 2022
Total Taxa de Total Taxa de
retorno retorno

Nudmero total de colaboradores que retornaram ao

0, 0,
trabalho depois do término da licenca 3 100% 11 100%
Homens 1 100% 4 100%
Mulheres 2 100% 7 100%

Nudmero total de colaboradores que retornaram ao
trabalho depois do término da licenca-maternidade/
paternidade e continuaram empregados 12 meses
apés seu retorno ao trabalho

Homens

10 91% 4 80%

4 100%
6 86%

—_

100%
75%

Mulheres

w

Valor Responsavel e Compartilhado | Conservacdo dos Recursos Naturais
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Relatério de 2024
H Sustentabilidade

VALORIZACAO DAS PESSOAS

GRI'404-3

Para que nossa estratégia e Nossos objetivos sejam alcangados, possuimos metas corporativas, que sao
destrinchadas em metas individuais para todos os niveis hierarquicos.

A apuracdo dessas metas é realizada em nosso ciclo anual de avaliagdo de desempenho, que também
contempla a avaliagdo de comportamentos. Esse processo analisa a aderéncia de todos a nossa cultura,
considerando o feedback da lideranca e o plano de desenvolvimento individual. O processo de gestdo de

desempenho atua como importante iniciativa para aumentos salariais por mérito e pagamentos de incentivo de
curto prazo.

» Empregados que receberam avaliacao regular de desempenho

GRI 404-3
2023 % 2022 %

Por género

Homens 49 78% 47 76%

Mulheres 61 90% 55 89% .

o ——— Reconhecimento por tempo de casa

Por categoria funcional

Alta lideranca 0 0% 1 10%

Geréncia 19 95% 20 100%

Coordenag¢do 14 100% 15 94%

Funcionais 77 87% 66 85%

Nota: 100% dos colaboradores préprios em regime CLT participam da avaliagdo de desempenho, exceto os estagidrios. Houve colaboradores que ndo participaram da
avaliagdo porque néo estavam elegiveis nos anos reportados, sefa por tempo de casa, Seja por afastamento.
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COMUNICACAO FREQUENTE E ASSERTIVA

Para disseminar nossa estratégia, cultura, resultados, iniciativas e quaisquer temas relevantes para
nossos colaboradores, utilizamos diferentes canais de comunicacdo. Sao ferramentas diversas
para garantir o melhor alcance e engajamento dos publicos envolvidos com a empresa.

Nossos canais de comunicacao sao:

EJE= GNA+ ®'“ TV CORPORATIVA
——— Nossa intranet redne, em um sé —— | Noticias em formato de videos
local, as principais informagdes e curtos, veiculados em monitores
conteudos Uteis ao dia a dia do instalados nas areas comuns dos
colaborador, como noticias, escritérios do Rio de Janeiro e do
materiais institucionais, calendario Porto do Acu.
de a¢des, avisos e manual do
colaborador, entre outras [P‘\=’<\:) GNALL
informacoes. Oferece, ainda, acesso 2|  Grupo de WhatsApp, com
direto as diferentes plataformas [R_<;3 participacdo voluntaria e ndo
disponiveis para os colaboradores, obrigatdria dos colaboradores, em
como Plataforma de Compliance, que compartilhamos avisos urgentes
Academia GNA, Programa de e lembretes. DOS COLABORADORES
Ciberseguranca e Portal do responderam a pesquisa.
Colaborador. JORNAL MURAL
é Sele¢do das noticias mais relevantes
_ @) |, GNAINFORMA | I publicadas no GNA em Pauta, AFIRMARAM
S Canal de comunicacdo interna para disponibilizadas nos quadros fisicos se sentir “bem-informados” sobre o negécio.
— divulgacdo de noticias, informes das areas comuns dos escritérios do
relevantes e orientacdes Porto do Agu.
corporativas, enviado por e-mail. AFIRMARAM
" GNAMAIS PERTO que a linguagem da Comunicagdo Interna gera
0N Perfil no Instagram exclusivo para “identificagdo e engajamento”.
) GNA EM PAUTA __J colaboradores ativos, com
83 [ Boleti/m quinzecr;al, enviad(é)j por pa'rticlipagéo vcillu.ntéria, no qlﬁf"
%1_—5 f— e-mail, com 0s estaques 0 VvelCulamaos naoticlas, Campannas, ~
%;‘% —— periodo. fotos, videos e cobertura de eventos. gfngg“ggnmﬁ@gég V‘i—fﬁjsesr?%gz GNAL
23
n Sobre este Relatério | SomosaGNA | Governanca Corporativa | Relacoes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

Diante dos resultados, criamos um plano de a¢do
gue comegou a ser executado em 2024 e
continuara ao longo de 2025.

Baseado em trés praticas culturais -
informar, engajar e conectar -, o plano
contempla as seguintes frentes de atuacao:

Fortalecer, modernizar e
direcionar o pool de canais.

Ampliar a divulgacao de informacoes
sobre o nosso negécio.

Gerar conexao entre os colaboradores
e incentivo a habitos saudaveis.

| Conservacdo dos Recursos Naturais
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Sobre este Relatério

Somos a GNA

Na GNA, a participacdo da lideranca para o desdobramento das
informacBes ocorre em diferentes niveis, como:

Reuniao da Diretoria
Reunido semanal para discussdo e alinhamento de temas estratégicos.

Reuniao de Gerentes

Reunido mensal de Gerentes (RGs) para aproximar gestores de diferentes
areas e da alta liderancga.

Conectados

Encontro semestral e presencial, € um dia para promover a integracdo
e fortalecer os lacos entre os colaboradores. A programacdo inclui
bate-papo sobre 0 Nosso negdcio e visita aos projetos em operacdo

e implantacdo. Ao final, realizamos uma agdo de celebracgdo e
confraternizacdo entre as pessoas.

Bate-papo com a Diretoria

Bate-papo trimestral e presencial com a Diretoria para atualiza¢cdo sobre
0s acontecimentos da empresa e as perspectivas de futuro. Os encontros
acontecem nos escritérios do Rio de Janeiro ou do Porto do Agu, com
transmissao on-line ao vivo.

Café com o CEO

Bate-papo mensal com nosso Diretor-Presidente, Emmanuel Delfosse. Os
colaboradores se inscrevem e um sorteio define as pessoas que participardo
do encontro. Na ocasido, sdo abordados temas sobre o momento da
empresa e o futuro, além de troca de experiéncias sobre carreira.

Governanca Corporativa | | Valor Responsavel e Compartilhado
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Sustentabilidade

| GRI 3-3 (Tema material: Desenvolvimento do capital humano e diversidade) | 404-1 | 404-2

Acreditamos no poder do conhecimento para a evolugdo de nossos resultados e das nossas pessoas. Por isso, capacitamos Nnossos colaboradores por meio de treinamentos obrigatorios e do desenvolvimento de competéncias
técnicas e/ou comportamentais. Ja os terceiros que operam na GNA sdo treinados por suas respectivas empresas e recebem os treinamentos da nossa area de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (HSE).

Uma das nossas iniciativas mais importantes para o
desenvolvimento de nossas pessoas é o PDI, ferramenta de
gestdo que define e acompanha os objetivos relacionados ao
desenvolvimento dos colaboradores para a posi¢ao atual ou
pensando em um proximo passo da carreira. O plano é
elaborado pelo préprio colaborador e revisado pelo gestor.

a partir de experiéncias préprias e vivéncia.

a partir de aprendizado informal e interagdes.

pelo aprendizado formal.

Com base nessas ac¢des, o RH avalia as necessidades de
treinamentos em comum dentro da GNA para proporcionar
iniciativas corporativas. O PDI também é um dos requisitos
para a concessdo de subsidios de treinamento.

Sobre este Relatério |  Somos a GNA |

A € nossa plataforma
educacional corporativa, gue reline
treinamentos corporativos dos mais variados
temas pertinentes a empresa. Sao 40
treinamentos ou palestras de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca, Emergéncia e temas
relacionados ao setor da GNA. Além disso, a
plataforma dispde de 150 materiais didaticos
para consulta, como livros, normas, publicacdes,
artigos, monografias, diretrizes, cédigos, guias
e manuais.

Governanca Corporativa |

Em 2024, reformulamos toda a
governanca de Treinamento e
Desenvolvimento e langamos uma nova
plataforma de educacao: o )
parceiro que oferece acesso gratuito a
uma variedade de contetddos on-line,
além de convénios com instituicbes de
ensino renomadas, que disponibilizam

descontos especiais em diversos cursos.

Para facilitar o acesso dos
colaboradores, incluimos um link da
plataforma Galena na Academia GNA.

| Valor Responsavel e Compartilhado

Contamos, ainda, com o , que, por meio
de palestras e treinamentos, tem o objetivo de
desenvolver os colaboradores em conhecimentos do
negacio, técnicos e/ou soft skills. Nesse projeto,
nossos colaboradores atuam como multiplicadores
de conhecimento, e diversos encontros sdo realizados
no Rio de Janeiro e no Porto do Acu, de forma on-line
ou presencial, ministrados por multiplicadores
internos e/ou consultores externos. Em 2024, alguns
dos assuntos abordados no Engrenagem foram
Power B, inteligéncia artificial e conversas de carreira,
entre outros temas de relevancia para os times.

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Média de horas de capacitacao por ano, por colaborador
GRI 404-1

» Total de horas
Horas de treinamento

» Média de horas
Horas de treinamento

2023 2022 2023! 2022
Por género
Homens 4.771,10  1.430,00 75,73 23,06
Mulheres 12.871,39  2.250,50 189,29 36,30
Total 17.642,49  3.680,50 134,68 29,68
Por categoria funcional
Alta lideranca 176,50 56,50 22,06 5,65
Geréncia 3.715,60 419,00 185,78 20,95
Coordenagdo 5.184,70 241,00 370,34 15,06
Funcionais 8.565,69  2.964,00 96,24 38,00
Total 17.642,49  3.680,50 134,68 29,68

Relatério de 2024
Sustentabilidade

" A média de horas dos anos 2023 e 2022 foi alterada apds uma corregdo no cdlculo. GRI 2-4

Sobre este Relatério |  SomosaGNA |  Governanca Corporativa

| Relacdes Présperas e Saudaveis

» Desenvolvimento da lideranca

O papel da lideranca é fundamental néo sé para
o direcionamento estratégico da empresa e o
alcance de resultados, como também para a
motivacao das equipes, a construcao de um
ambiente confiavel e a disseminacdo de nossos

valores.

Valor Responsavel e Compartilhado

Por isso, temos o UP Programa de Lideranca da
GNA, que traz a¢des focadas na comunicacdo
transparente e no desenvolvimento de nossos
lideres. O programa intercala alinhamento,
estratégia, desenvolvimento e integracao.

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Sustentabilidade

| GRI 3-3 (Tema material: Direitos humanos) | 408-1 | 409-1 | 411-1

Na GNA, entendemos a extrema relevancia de obedecer aos principios dos direitos humanos, assegurando nosso
compromisso de respeitar os direitos fundamentais das pessoas impactadas por nossas operacées, incluindo
colaboradores, comunidades locais, fornecedores e parceiros, assim como de remediar os efeitos negativos que nossas
atividades e operacdes possam ocasionar.

Em 2024, avancamos nesse tema realizando, pela primeira vez, a Avaliacdo de Impactos Adversos aos Direitos Humanos.
Trata-se de um trabalho conduzido por uma consultoria externa especializada cujo objetivo foi elaborar uma avaliagdo por
meio da identificacdo e priorizagdo dos potenciais impactos positivos e adversos em direitos humanos, de acordo com
metodologia baseada no United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP), e desenvolver um
conjunto de recomendactes para melhorar a gestao de direitos humanos da empresa.

Identificagdo dos riscos de Avaliacdo da gestdo de Elaboragao de recomendacdes
violagdes de direitos humanos direitos humanos e plano de agao

Relacionados a operacdo e a cadeia Identificacdo de potenciais lacunas Para a melhoria da gestao de

de valor da empresa e avaliagdo de (em controles e processos), em direitos humanos.

sua relevancia por meio de uma comparag¢do com os principios

matriz de riscos com diferentes determinados pelo UNGP.

niveis de criticidade, o que permitiu
uma priorizagao.

A analise final com recomendacdes para a mitigacdo de eventuais riscos foi entregue em dezembro de 2024. Dessa forma,
um plano para aplicacdo dessas sugestdes ocorrera ao longo de 2025 e nos préximos anos.

ASSOCIADAS AO EMPREGO DE MAO DE OBRA INFANTIL E AO TRABALHO FORCADO,
bem como a violacdo aos direitos de comunidades tradicionais e povos indigenas.

Sobre este Relatério |  SomosaGNA |  Governanga Corporativa |

A GNA integra o Grupo de Trabalho (GT) em Direitos Humanos para o Setor Elétrico e Energético, do
Pacto Global Rede Brasil, cujo objetivo € ser um instrumento de reflexdo sobre a agenda de empresas
e direitos humanos, correlacionando impactos sociais e ambientais do setor.

Com a participacdo de 30 organiza¢des, o objetivo do grupo é mapear oportunidades e desafios
da agenda de direitos humanos e empresas, buscando solu¢des conjuntas para 0s impactos em
direitos humanos, além do desenvolvimento de metodologia de devida diligéncia em direitos
humanos (DDDH).

Em 2023 e 2024, o grupo consolidou e avancou na implementacdo da DDDH no setor, ndo sendo
uma coincidéncia que a GNA tenha tido a iniciativa de elaborar o Estudo de Impactos Adversos em
Direitos Humanos alinhada a agenda do GT.

Analisar o processo de licenciamento ambiental em empreendimentos de geracdo, transmissdo e
distribuicao de energia, buscando consolidar orientacdes praticas de uma abordagem baseada em
direitos humanos em avaliacdes de impactos ambientais. Esse trabalho resultou na publicacdo da
cartilna Direitos Humanos na Avaliacdo de Impacto Ambiental no Setor Elétrico e Energético.

Evento setorial autogerido para contribuicdes a Politica Nacional de Direitos Humanos e
Empresas do Governo Federal, com recomendactes do setor elétrico e energético.

FORCA DE SEGURANCA PATRIMONIAL DA GNA
foi treinada em direitos humanos em 2024.

| Valor Responsavel e Compartilhado | Conservagdo dos Recursos Naturais
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Relatério de 2024
H Sustentabilidade

DIVERSIDADE E INCLUSAQO

GRI 3-3 (Tema material: Desenvolvimento do capital humano e diversidade)

A GNA ja nasceu com um olhar voltado para a
diversidade, em especial para a inser¢ao de
mulheres na industria. Desde o inicio de
nossas atividades, incentivamos a construcao
de um ambiente diverso e inclusivo, tanto
para os colaboradores quanto para as
comunidades onde atuamos. Acreditamos que
a diversidade de ideias, origens e experiéncias
é essencial para cultivarmos relagdes
saudaveis e respeitosas e para o
fortalecimento do nosso negécio.

Em 2024, uma de nossas principais iniciativas em
prol da equidade de género no setor, 0
Programa de Quialificacdo Profissional com enfoque
na capacitacdo de mulheres, ganhou ainda mais
visibilidade nacional. Ao longo do ano, a GNA foi
convidada a apresentar o case em eventos
promovidos por instituicdes de destaque, como o
Ministério de Minas e Energia (MME), a Camara de
Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE) e 0
Forum de Rela¢des Trabalhistas da Associacao
Brasileira de Recursos Humanos (ABRH).

Sobre este Relatério |

Em duas edi¢bes, o programa formou quatro turmas 100%
femininas, totalizando mais de 100 mulheres qualificadas,
das quais cerca de 30% ingressaram no mercado de
trabalho, incluindo contratactes pela GNA e por empresas
parceiras. O programa contribuiu para o aumento da
escolaridade de varias participantes, destacando o ingresso de 3
mulheres participantes do programa de qualificagdo GNA no
curso técnico de eletrotécnica do Instituto Federal Fluminense
de Sdo Jodo da Barra; e para o fortalecimento do papel das
mulheres das comunidades de S&o Jodo da Barra, além de ter
promovido uma transformacdo no canteiro de obras da GNA.

53%

NOSSO QUADRO DE COLABORADORES
é composto de mulheres

32%

DAS MULHERES

ocupam cargos de lideranga

Somos a GNA

Nota: dados de 31 de dezembro de 2024.

| Governanca Corporativa |

Relagdes Prdsperas e Saudaveis

Valor Responsavel e Compartilhado

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Diversidade nos 6rgaos de governanca e entre os colaboradores cemmm
GRI'405-1

» Colaboradores por categoria funcional e género

2023 2022

% % Total Total % % Total Total % %
Slese e Homens Mulheres  Homens Mulheres  Homens Mulheres  Homens Mulheres

Por categoria funcional

Alta lideranca 88% 22% 7 1 88% 13% 9 1 90% 10%
Geréncia 55% 45% 11 9 55% 45% 11 9 55% 45%
Coordenagdo 77% 23% 11 3 79% 21% 11 5 69% 31%
Funcionais 38% 63% 34 55 38% 62% 31 47 40% 60%

Estagio 24% 76% 7 9 44% 56% 8 8 50% 50%
Total 44% 56% 70 77 48% 52% 70 70 50% 50%
Total sem estagiarios 47% 53% 63 68 48% 52% 62 62 50% 50%

» Diversidade nos drgaos de governanca e entre os colaboradores

GRI405-1
2024 (PERCENTUAL) 2023 (TOTAL) 2023 (PERCENTUAL) 2022 (TOTAL) 2022 (PERCENTUAL)
<30 anos En;:)eaiooi ~ “llzes <30anos En;Bea3n00§ >50anos <30 anos En;r(')ea3n00§ >50anos <30anos En;Bea3n00§ >50anos < 30 anos En;ge:nooi >50 anos
Por categoria funcional
Alta lideranca 75% 0 7 1 0% 88% 12% 0 9 1 0% 90% 10%
Geréncia 80% 0 16 4 0% 80% 20% 0 16 4 0% 80% 20%
Coordenagdo 92% 0 12 2 0% 86% 14% 0 14 2 0% 88% 12%
Funcionais 72% 23 62 4 26% 70% 4% 22 54 2 28% 69% 3%
Estagio 0% 15 1 0 94% 6% 0% 15 1 0 94% 6% 0%
Total 67% 38 98 1" 26% 67% 7% 37 94 9 26% 67% 6%
Sobre este Relatério |  SomosaGNA | Governanca Corporativa | Relacoes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservacdo dos Recursos Naturais
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rio de

Sustentabilidade

Na GNA, seguimos as diretrizes da Politica de
Sustentabilidade e do Cédigo de Conduta Etica
e ndo toleramos discriminacao de nenhuma
natureza.

Temos um

que materializa nossas prioridades
de atuacdo a cada ano. Ele esta alinhado com
as diretrizes da ONU Mulheres, que busca
unir, fortalecer e ampliar os esforcos em
defesa dos direitos das mulheres, além de
fortalecer a lideranca e 0 empoderamento
econdmico femininos.

Nosso Programa de Diversidade e
Inclusdo segue também um calendario de
acdes para conscientizagao, com temas
como Dia Internacional da Mulher,
Conscientizacdo sobre Autismo, Agosto
Lilas, Dia do Orgulho, Dia da Luta PCD e
Dia da Consciéncia Negra.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

Em 2024, iniciamos um trabalho de revisao de
nossa Estratégia de Diversidade, e Inclusao
para refletir o novo momento da empresa -
que, em 2025, passara a ser 100% operacional
em razdo do inicio da operag¢ao comercial da
GNA Il -, além de ser aderente ao n0sso
objetivo de sermos reconhecidos como um
excelente lugar para trabalhar.

Contamos com o apoio de uma consultoria
especializada em diversidade para um
diagnostico de nossa trajetéria - programas e
iniciativas de Diversidade e Inclusdao -, bem
COMO para nos apoiar no desenho de um novo
plano que fortalega a cultura de D&I na GNA.

O trabalho de diagnostico teve como base
uma metodologia prépria e interseccional
criada pela consultoria, a partir de diretrizes e
melhores praticas de instituicdes nacionais e
internacionais, como Instituto Ethos, ONU e do
Pacto Global. Composta de 8 objetivos (cultura
inclusiva; lideranca inclusiva; infraestrutura e
processos; comunicacdo inclusiva; negocios
inclusivos; estrutura interna; educacdo e
empoderamento; e representatividade), além
de 21 compromissos, traz uma visao
abrangente das principais areas relacionadas
a D&l.

| Governanga Corporativa |

Fundamental para o diagndstico, a etapa de
escuta ativa reuniu colaboradores de
diferentes niveis hierarquicos, criando um
espaco seguro para ouvir percepcdes,
vivéncias e sugestdes sobre o ambiente
organizacional e a cultura de D&l. Foram
realizados dois encontros para que fosse
possivel potencializar a criatividade do
coletivo, explorar novas ideias e projetos,
encontrar perspectivas diversas, fomentar a
colaborac¢do do grupo e compartilhar a
visibilidade e o reconhecimento.

| Valor Responsavel e Compartilhado

A Ultima fase, que acontecera ao longo de
2025, contempla a finalizagdo do diagnostico e
a aprovacdo da estratégia para fortalecimento
da cultura de D&l na GNA na fase 100%
Operacional

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Relatério de 2024
Sustentabilidade

» Semana de Diversidade e Inclusao

COMPROMISSOS Todo ano, realizamos a Semana de Diversidade e Inclusdo, uma semana totalmente dedicada para
debater e conscientizar nossos colaboradores sobre temas relacionados a D&l no ambiente corporativo.
Participamos voluntariamente de acordos globais e adotamos iniciativas que Em 2024, realizamos a quarta edicdo do evento em parceria com empresas do Grupo Prumo. Na ocasido,
buscamampliar a igualdade de género: fomos responsaveis por apresentacdes sobre os temas de género e de vieses inconscientes.

Iniciativa da ONU Mulheres e do Pacto
Global, da ONU, para promover a igualdade
de género e eliminar a discriminagdo contra

as mulheres.
Iniciativa do Instituto Ethos, do Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades (CEERT) e do Institute for
Human Rights and Business (IHRB).
Sobre este Relatério |  SomosaGNA | Governanca Corporativa | Relacoes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservacdo dos Recursos Naturais
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Com o Energizar, facilitamos o acesso dos colaboradores a servi¢os e programas de salde, investindo em
comunicacdo, integracdo nos beneficios de salde, possibilidade de flexibilidade de horarios e parcerias com
prestadores de servicos. Para que os colaboradores possam conhecer tudo que o programa oferece, criamos
uma pagina exclusiva e de facil navegacdao sobre o Energizar em nossa intranet, GNA+.

| GRI3-3 (Tema material: Satide, bem-estar e seguranca ocupacional)
3-3 (Tema material: Seguranca operacional) 403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-6
403-7 | SASB EM-MD540a.4

A salde, a seguranca e o bem-estar dos nossos colaboradores e de todas as pessoas que atuam na
GNA sdo inegociaveis para nds. Possuimos uma atuagdo robusta nesse tema, incluindo medidas de
prevencdo de acidentes, campanhas de salde e de conscientizacdo, analises de riscos, inspecdes de
campo e adogdo de ferramentas padronizadas de seguranca.

Nosso objetivo é criar um ambiente que promova uma cultura organizacional de valoriza¢do das
pessoas e que reconheca a importancia de equilibrar as necessidades pessoais e profissionais do

nosso time.
Energia Energia Energia
TR [ S . . . ,
\r \r A Fisica Emocional Programa Nutricional GNA Milhas de Saude
AcBes de integracdo e AcBes ligadas ao corpo e a Suporte 3 satide mental, Oferece acompanhamento personalizado com uma Consiste em uma gamificacdo para estimular a
campanhas anuais que salide e seguranca: com recursos como o nutricionista, incluindo avaliacao dos habitos qualidade de vida dos colaboradores, como
promovem interaco, atividade fisica, alimentacdo Programa de Apoio e alimentares e orienta¢8es praticas para facilitar o atividades fisicas e interac8es saudaveis com
acolhimento e um saudavel, comportamento Cuidado, que oferece dia a dia dos colaboradores participantes. O outros colaboradores. Cada atividade realizada
ambiente inclusivo. preventivo e seguro. orientacdo psicoldgica, programa também oferece frutas durante o soma pontos e os participantes entram num
juridica e financeira. expediente, nas copas dos escritorios. ranking para concorrer a prémios.
Sobre este Relatério |  SomosaGNA |  Governanga Corporativa | | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservagdo dos Recursos Naturais
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Sustentabilidade

Outras a¢Bes do Energizar em 2024 que merecem
ser destacadas sdo as realizadas em
meio a natureza ao longo do ano pelos
colaboradores GNA e seus familiares, sempre
como experiéncia de bem-estar fisico e mental.
Essas caminhadas fizeram parte das campanhas
de Junho Verde (més de conscientiza¢ao sobre a
importancia da conservacao dos ecossistemas e
do controle da poluicdo), Setembro Amarelo (més
de conscientizacdo sobre o cuidado com a saude
mental) e Novembro Azul (més de conscientiza¢do
sobre a salde masculina, especialmente cancer
de prostata).

No més de janeiro, a caminhada foi ainda
mais especial, pois os colaboradores GNA
e seus familiares puderam acompanhar o
primeiro mergulho de filhotes de
tartarugas resgatadas pelo Programa de
Monitoramento das Tartarugas Marinhas
(PMTM).

Saiba mais sobre o PMTM na

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

Outra acao relacionada a qualidade de vida das
Nossas pessoas € o , quando
abrimos as portas de nossos escritérios no Porto
do Acgu e no Rio de Janeiro para receber os filhos
de nossos colaboradores.

Seguindo boas praticas de mercado e reforcando
NOSSO COMPromisso com uma cultura inclusiva, a
partir de 2025 decidimos incluir o

como uma celebragdo permanente do
nosso calendario corporativo. A data substituira
0 evento de Dia das Criangas para envolver todos
0s colaboradores, com ou sem filhos, em uma
celebragdo mais ampla e representativa.

| Governanga Corporativa |

Vacinacao contra hepatite B, triplice viral,

antitetanica, febre amarela, influenza e covid-19

Palestras sobre Salde Mental e Programa
Energizar, A Influéncia da Exposicao a Telas
na Saude Mental, Alimentagao Saudavel no
Trabalho e Salde Mental das Mdes

Oficina de relaxamento com shiatsu

Acolhimento psicolégico

Oficina de reaproveitamento de alimentos

Ginastica laboral

Bate-papo sobre autocuidado e autoestima
com psicélogo

Quiz sobre infeccBes sexualmente
transmissiveis (ISTs)

| Valor Responsavel e Compartilhado

Anualmente, promovemos a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT). A edicao
de 2024 ocorreu em outubro, envolvendo os times do Rio de Janeiro e do Porto do Acu, com o tema
“Salde mental e gestao das emo¢des”.

Conservacdo dos Recursos Naturais
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Ao longo do ano, nosso time de Salde, Seguranca e
Meio Ambiente (HSE) se dedicou a implementar as
medidas preventivas orientadas por essas
diretrizes, o que refletiu diretamente nos resultados
positivos de taxa de incidente, mesmo diante de
uma operacdo com alto nimero de profissionais,
como foi no caso da construcdo da GNA L.

Em 2024, o IOGP foi também aplicado em gestdo
de riscos de saude, contemplando diretrizes para
saude ocupacional, emergéncias médicas e bem-
estar dos colaboradores, entre outras iniciativas.

SEM ACIDENTE COM AFASTAMENTO
desde o inicio da operacdo de GNA |
(TGNL, LT e UTE).

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Time GNA  Remuneragdo e beneficios Valorizacdo das pessoas Desenvolvimento e capacitagdo

No nosso fluxo de operagdo, realizamos inspecées
planejadas em campo com uma abordagem
positiva, a fim de avaliar o percentual de
conformidade de sistemas, areas, maquinas e
equipamentos, reduzindo a exposicdo a condicdes
inseguras e comportamentos de risco gue possam
contribuir para a ocorréncia de incidentes.

Por meio do sistera Obrasoft, acessado em tablets,
0s técnicos realizam tarefas de verificacdo
diretamente no campo e atualizam os painéis de
controle em tempo real. Essa pratica reduz a
necessidade de transferir informac¢8es do papel
para o sistema on-line, minimizando erros e
economizando tempo.

Além disso, nossos comités abordam temas de
saude, seguranca, meio ambiente e requisitos legais
em reunides semanais para garantir que as a¢oes
identificadas e discutidas tenham uma tratativa
correta.

SEM ACIDENTE COM AFASTAMENTO
em toda a obra da GNA ||
(UTE, Subestacdo e LT).

| Governanga Corporativa |

Na GNA, também implementamos os Fundamentos de Seguranca de Processos (PSF), iniciativa da
voltada para reforcar principios fundamentais da seguranca de processos, visando reduzir incidentes graves,
reforcar comportamentos seguros e padronizar boas praticas de seguranca.

1 % EE Q)

Nés controlamos
fontes de ignicao

=

Nés mantemos
as barreiras

Nés usamos e
aplicamos os
procedimentos

N6s andamos
na linha

Nés respeitamos
0s perigos

Nés mantemos
isolamento seguro

Moc

G

N6s reconhecemos
mudancas

Nés estamos
atentos aos sinais
de fragilidade

Nés operamos
dentro dos limites

Nés paramos o
trabalho se algo
inesperado
acontece

Um banner com esses fundamentos fica permanentemente exposto na area operacional e na administrativa.

Em 2024, o PSF gerou a realizacdo da primeira edicdo da Process Safety Week, uma semana de eventos on-line
dedicada a tratar de temas de seguranca. Recebemos 5 palestrantes para falar sobre gestdo de emergéncia,
gerenciamento de risco, fatores humanos voltados para a lideranca e operadores, investigacdo de incidentes e
gestdo de mudancas. Registramos a participacdo de 161 profissionais da area de Implantacdo e Operacéo e
pretendemos repetir a acdo em 2025.

|  Valor Responsavel e Compartilhado | Conservacdo dos Recursos Naturais
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www.iogp.org/workstreams/safety/safety/process-safety/fundamentals

rio de
Sustentabilidade

Ainda em 2024, implementamos as Regras que Salvam Vidas, conjunto de diretrizes de seguranca criadas para

prevenir fatalidades e acidentes graves, que sdo parte da IOGP.

98

Usar o cinto de
seguranca.

Conduzir de
maneira segura.

Trabalhar apenas com
autoriza¢do para escavagoes.

O contetdo foi comunicado em palestras, nos Didlogos Diarios de Seguranca e por meio da fixacao de banners

tanto em espacos da GNA | quanto da GNAII.

Sobre este Relatério |  Somos a GNA |

Trabalhar com autorizacao
para espacos confinados.

Verificar isolamento
de energia antes de
iniciar o trabalho.

Controlar fontes de ignicdo
em atmosferas inflamaveis.

Proteger-se contra quedas
ao trabalhar em altura.

Bloguear e sinalizar antes
de qualquer intervencao
em maquinas.

Evitar posicionar-se sob
cargas suspensas.

Governanca Corporativa |

Nosso trabalho de gestdo de riscos (leia mais na pagina 38) orienta nossa atuacdo pelo melhor desempenho em
seguranca, salde das pessoas, integridade dos ativos, conformidade legal e regulatéria, aceitagao publica,
conservacdo do meio ambiente, gerenciamento de projetos, eficiéncia nas operac¢fes, governanca e reputacao.

Elaboracao, revisdo dos estudos de riscos nas
fases de projeto e operacdo dos ativos, bem
como gestao das suas recomendacdes.

Definicdo e gestdo dos requisitos legais
aplicaveis, por meio de plataforma especifica
(Greenlegis).

Definicao dos requisitos aplicaveis de HSE e
avaliagcdo de fornecedores criticos quanto ao
atendimento aos requisitos do anexo de HSE.

Processo sistematizado de mobilizagcdo de
pessoas e equipamentos.

Controle de treinamentos mandatorios,
estabelecidos por requisitos legais ou por
normas internas.

Controle de acesso as areas em operacao e dos
projetos.

Ttreinamento de integragdo e direcdo
defensiva.

Andlise de Risco de Tarefa e Processo de
Permissdo de Trabalho.

| Valor Responsavel e Compartilhado

Campanhas e a¢des de conscientiza¢ao com
base nos diferentes riscos e fases dos projetos,
como campanhas de energias perigosas,
cuidado com as maos, atividades simultaneas e
trabalho em espacos confinados.

Controle de energias perigosas por meio de
sistema de lockout/tagout.

Caminhadas de seguranca realizadas pela
lideranca (HSE Walkdown).

Reunides semanais e mensais de HSE (comités
e Forum de HSE).

Gestdo do uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e equipamentos de protecao
coletiva (EPCs).

Treinamentos simulados de emergéncia.

Processo de investigacdo de incidentes e
acompanhamento das recomendacdes.

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Relatério de 2024
Sustentabilidade

» Gestdo de seguranca e de acidentes/incidentes
GRI'403-8 | 403-9 | SASB IF-EU320a.1

Todos os incidentes que ocorrem em Nossas 5
instalacbes devem ser reportados, classificados ZERO ACIDENTES REPORTAVEIS

conforme a gravidade e informados a Geréncia B
de Sustentabilidade por meio de Notificacdo
Preliminar de Incidente (NPI). O registro de
informacdes essenciais e a posterior
investigacdo desses eventos permite que
possamos aplicar a¢des corretivas e evitar a
recorréncia de casos similares.

» Trabalhadores terceiros

GRI'403-9
2023 2022

indice Ndmero  Indice Ndmero  Indice

Obitos resultantes de acidente de
trabalho

Acidentes de trabalho com
consequéncia grave (exceto obitos)
Acidentes de trabalho de
comunica¢do obrigatoria

0 0 0 0

17 1,63 2 0,44

Os indicadores sao apurados semanalmente e
apresentados a Diretoria. Mensalmente,
apresentamos o relatério do més anterior para o
Advisory Committee e, a cada trimestre, para o
Conselho de Administra¢ao. Todos os
indicadores sdo rigorosamente acompanhados
pela area de HSE, que, periodicamente, formaliza
uma analise critica, verifica os aspectos a serem
melhorados e define uma estratégia de atuacao.

NUmero de horas trabalhadas 10.448.833 3.381.668

Seguimos os padroes de desempenho e guias
da International Finance Corporation (IFC) e as
Diretrizes de Meio Ambiente, Salde e Seguranca
do Banco Mundial. Apesar de ainda ndo
determos as certificacBes ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001, nosso sistema de gestdo foi
estruturado utilizando-se esses requisitos como
referéncia, e abrange todos os colaboradores
proprios e terceiros.
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Sustentabilidade

Em 2024, implementamos o Grupo de Trabalho
(GT) de Gestao de Emergéncias, com a
participacao das empresas de Implantagdo e
Operacdo, Brigada de Emergéncia da GNA e
empresas do Plano de Auxilio Mutuo do Porto do
Acu (PAM). O GT tem como objetivo estabelecer
o cronograma de ac¢des relacionadas a gestao de
emergéncias, que inclui temas ligados a
conceitos e metodologias, estruturacao de
documentos, equalizagdo de exercicios
simulados, fluxos de comunicacdo e tecnologias
associadas a continuidade do negdcio.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

Abordar os resultados das atividades realizadas em 2023.
Revisar as fun¢des da Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) GNA.

Avaliar e tratar as oportunidades de melhorias.

Calendario das atividades para 2024.

Apresentar os resultados e das atividades dos operadores e terceiros.

Propor de sugestdes e acdes (atividade em grupo).

Apresentar a palestra “As crises corporativas e a continuidade dos negdcios — oportunidades e desafios”.

n

Uma das defini¢des realizadas durante o workshop foi a elaboracéo do calendario de atividades
relacionadas a gestdao de emergéncias, como o planejamento e a execu¢do de exercicios e simulados.

EM 2024, FORAM REALIZADOS
15 EXERCICIOS SIMULADOS

5 exercicios
6 exercicios
3 exercicios

1 exercicio

Governanca Corporativa |

Valor Responsavel e Compartilhado

Outra novidade implementada em 2024 foi o
gerenciamento de trafego, que aplica uma
série de a¢des de seguranca em viagens de
colaboradores, considerando locacao de
carro, definicdo de janelas de horario para
deslocamento, protocolo para equipamentos
em vefculos proprios e condi¢Bes minimas de
monitoramento, entre outros aspectos.

Conservacdo dos Recursos Naturais

Time GNA  Remuneracdo e beneficios Valorizacdo das pessoas  Desenvolvimento e capacitacdo Direitos humanos Diversidade e inclusdo  Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis



rio de

Sustentabilidade

Durante a fase de obras da GNA I, tivemos até 643
trabalhadores terceiros atuando na construcdo e
residindo em alojamentos localizados em Campos dos
Goytacazes e em Sdo Jodo da Barra (RJ). Para garantir a
manutenc¢do da salde e da seguranca desses
profissionais, além do respeito ao meio ambiente e as
normas regulatorias, realizamos o Programa de Inspec¢do
de Alojamentos.

Um grupo multidisciplinar das areas de Saude e
Seguranca e Responsabilidade Social visitou cada
alojamento, aplicando um check list para a constatagdo
de diversos indicadores, como extintor de incéndio,
instalacOes elétricas, de gas, ar-condicionado e
espacamento de cama. Em casos de ndo conformidade,
as empresas contratantes eram acionadas para
resolucao. Ao longo do ano, 372 alojamentos e
republicas foram inspecionados.

Sobre este Relatério | Somos a GNA

A presenca de gestores e lideres é fundamental para reforcar o
compromisso de todos com questdes de seguranca. Adotamos a
inspecdo da lideranca como ferramenta para disseminar o tema,
com uma equipe formada pelos gerentes setoriais da construcdo,
operacdo, PMO, QSMQ e membros da Diretoria Executiva, que
visitam mensalmente a instalacdo da GNA e identificam
comportamentos de risco e condi¢des inseguras para 0s
trabalhadores. Os lideres participam, ainda, dos simulados e
acompanham situacdes de crise e de emergéncia.

35 inspecoes

Anualmente, organizamos o calendario de treinamentos em
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude (QSMS) para
aperfeicoamento de colaboradores da GNA, empresas de
construcdo, operacdo e outros terceirizados. Em 2024,
realizamos treinamentos como Sistema de Comando de
Incidentes, dire¢cdo defensiva, Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG), brigada voluntaria e levantamento de dados de
resgate de fauna. Foram treinadas 148 pessoas, entre
colaboradores préprios e terceiros, somando um total de 72
horas de carga horaria em 2024.

Para 2025, pretendemos desenvolver mais cursos e publica-los
em uma nova ferramenta, que inclui testes de conhecimento e
emissdo de certificado.

Governanca Corporativa | | Valor Responsavel e Compartilhado

Conservagdo dos Recursos Naturais
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Sustentabilidade

Relatério de

F por meio de campanhas que sensibilizamos e conscientizamos nossos colaboradores a respeito dos cuidados com saude, seguranca, meio ambiente e responsabilidade social.
Conheca as principais campanhas e a¢des de comunicacdo realizadas em 2024:
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Sustentabilidade

Inspirados nos Jogos Olimpicos 2024, que aconteceram em Paris (Franca) entre os meses de julho e agosto, e No nosso programa de sadde e bem-estar, o
Energizar, promovemos uma acao especial com nossos colaboradores com o intuito de incentivar a pratica de atividades fisicas regulares.

Nossos atletas compartilharam relatos dos beneficios e aprendizados do esporte em diferentes aspectos da vida, como foco, disciplina e equilibrio, contribuindo
para a saude mental e a renovac¢do de energia diariamente. Os exemplos a seguir se tornaram fonte de inspiracdo.

o transformou a maneira como encaro
os problemas e desafios da vida profissional,
proporcionando equilibrio emocional e
confianca nas tomadas de decisdes.

Jodo Teixeira, Gerente Geral de Sustentabilidade

o me da a oportunidade de me
reinventar e evoluir constantemente. Nao
sdo apenas as vitérias em competicdes, mas
sim dedicacdo e inspiracdo para aprender e
melhorar sempre.

Andressa Barros, Assistente de Seguros

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Quando minha primeira filha nasceu, eu
morava perto das montanhas na Franca e
aproveitei as férias para comecar a praticar

, 0 que faco desde entao. E ja se
véao 25 anos!

Emmanuel Delfosse, Diretor-presidente

Encontrei nos esportes a superagao constante
e a preparacao fisica e mental necessarias para
equilibrar vida profissional e pessoal.

me proporcionam
muito bem-estar.

Gabriel Bento, Gerente de Operacao

| Governanga Corporativa | | Valor Responsavel e Compartilhado

Aumentar a presenca da lideranca e,
consequentemente, 0 engajamento de
todos nas atividades de HSE.

Implementar gestdao de competéncias
nas contratadas.

Aprimorar processo e tempo de
investigacdo de incidentes.

Realizar simulado de emergéncia com a
comunidade.

Langar novos treinamentos de HSE, em
nova plataforma.

Conservacdo dos Recursos Naturais
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| GRI2-6 | 3-3 (Tema material: Compras responsaveis)
203-2 | 204-1 | 308-2 | 414-2

Em nossos processos de compras, aplicamos uma gestdo
transparente e responsavel, utilizando critérios de pré-
qualificacdo e observando normativos estabelecidos de
acordo com as melhores praticas do mercado.
Monitoramos e asseguramos 0s aspectos sociais e
ambientais que sao contemplados em todas as fases do
processo de aquisicdo de materiais e servi¢os.

Nas etapas de homologacdo e selecdo de fornecedores,
usamos o background check, em parceria com o time de
Compliance, para garantir que as empresas contratadas
cumpram os pré-requisitos legais, financeiros,
reputacionais, técnicos e comerciais.

Em 2023, iniciamos o Programa Compras
Sustentaveis, para aprimorar a atuagao
relacionada aos aspectos socioambientais de
nossa cadeia de suprimentos, além de mitigar
riscos de corresponsabilidade em situaces
em que uma empresa contratada pela GNA
pode vir a causar impacto negativo nas esferas
legal, reputacional, ambiental ou social.

O primeiro passo foi uma analise do status e
do perfil da base de contratac8es, seus

Na sequéncia, essas 140 categorias foram
classificadas na Matriz Kraljic, ferramenta
estratégica de gestdo de compras e
suprimentos que auxilia na categorizagdo
de insumos e, consequentemente,
colabora para decisdes mais eficazes e
eficientes nos processos de contratacao e
aquisicdo, reduzindo riscos e otimizando

custos.

Estratégico
42 categorias

Nao critico
39 categorias

Gargalo
28 categorias

Impacto interno

escopos e dos fornecedores ativos da GNA, UTILIZAMOS DOIS EIXOS Complexidade de mercado

realizada por uma consultoria especializada, PARA ESSA CLASSlFlCACAO

com atencdo aos aspectos relacionados a ESG, Paralelamente a esse projeto, criamos também
- - 0 que gerou um plano de agdo para I . nossa Matriz de Risco Socioambiental, que

. ~ m inctern : . .

implementacdo. pacto SSine consolida e correlaciona o nivel de

659 fornecedores

Fornecedores de materiais (insumos para escritérios e
equipamentos destinados a operag¢ao das usinas, do
terminal GNL, das linhas de transmissdo e subestacdes,
infraestrutura de Tl, entre outros) e de servicos
(engenharia, juridico, comunicacao, facilities, auditorias
e consultorias) das mais diversas especializacoes
comp8em nossa cadeia de suprimentos.

Em 2024, baseados nesse estudo, iniciamos o

Projeto de Gestdo de Fornecedores, pelo qual

definimos nossas categorias de fornecimento,

assim CoOmMO O pProcesso para criagdo e revisdo

de categorias. Nossos 659 fornecedores foram
classificados em 140 categorias de atuacdo.

Complexidade de mercado

corresponsabilidade da GNA com o possivel
impacto socioambiental de cada categoria.

DOS FORNECEDORES CONTRATADOS
passaram por avaliacdo de compliance,
observando o estabelecido na Norma de
Avaliacdo de Risco (Background Check).

]
°
]
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Sustentabilidade

O proximo passo do programa, a ser realizado em
2025, é iniciar a construcdo de pré-requisitos de
avaliacdo para as categorias classificadas. O
quadrante Estratégico, com 42 categorias de
fornecimento, sera o primeiro a ser desenvolvido.
Esses pré-requisitos permitirdo a avaliacdo de
desempenho dos fornecedores, e a previsdo € de
que, até 2028, tenhamos os quatro quadrantes
desenvolvidos e, assim, 0 projeto estara totalmente
estruturado e em operagao.

Dessa forma, no futuro sé participardo de
processos de concorréncia e cotacdo aquelas
empresas que estiverem pré-qualificadas dentro
dessas métricas, que também serdo utilizadas para
avaliacdo dos fornecedores contratados, a fim de
garantir que o desempenho se mantenha por todo
0 tempo de prestacao de servico.

Acreditamos que, com esse projeto, contribuiremos
de maneira valiosa para mitigar riscos na cadeia de
suprimentos. Ao pré-qualificar fornecedores por
indicadores socioambientais, de governanga,
financeiros e técnicos, teremos um maior controle
do impacto gerado por esses parceiros.

Sobre este Relatério | Somos a GNA

NOSSOS NORMATIVOS
ESPECIFICOS PARA O
RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES:

CODIGO DE CONDUTA ETICA

NORMA DE AQUISICAO
DE BENS E SERVICOS

PROCEDIMENTO DE AQUISICAO
DE BENS E SERVICOS

PLANO DE AQUISICAO LOCAL

| Governanga Corporativa |

No nosso Plano de Aquisicao Local, que tem
como objetivo o desenvolvimento de
fornecedores locais, elevando a quantidade e
o valor de contrata¢8es desses, incentivamos
o desenvolvimento econdmico local utilizando
ferramentas para avaliacdo e monitoramento
dentro de um plano de compras regionalizado.

Reportamos os resultados desses indicadores
mensalmente para a area de Responsabilidade
Social e, em 2024, desenvolvemos um
dashboard para facilitar a visualizagdo e a
analise dessas informacdes. O material é
publicado também no portal interno de
sustentabilidade.

EM 2024

14%

3,8%

| Valor Responsavel e Compartilhado

Em 2024, realizamos mais uma edicao
do Programa Capacita Fornecedores,
gue contribui para o desenvolvimento
das empresas atuantes em nossa cadeia
de suprimentos.

Leia mais sobre esse projeto na

Conservacdo dos Recursos Naturais
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Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades  Investimento social
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Relatério de 2024
H Sustentabilidade

© Valor Responsavel

e Compartilhado

GRI2-29 | GRI3-3

(Tema material: Transparéncia e relacionamento com Stakeholders)

Conscientes de nosso papel na construcdo de uma
sociedade mais igualitaria e sustentavel, buscamos
manter um dialogo aberto e continuo com comunidades,
colaboradores, fornecedores, institui¢cdes publicas,
associagdes locais, ONGs e grupos académicos.

Temos os seguintes planos para guiar nossa atuagao:

» Plano de Investimento Social
» Plano de Engajamento com Partes Interessadas L

» Plano de Aquisicao Local

» Plano de Contratacao Local

Sobre este Relatério |  Somosa GNA |

Governanga Corporativa |

Atuamos com ética e responsabilidade, alinhando nossos negécios
a0 interesse coletivo e informando as comunidades sobre nossas
atividades, incluindo seus impactos e riscos. Além disso, investimos
em iniciativas que fortalecem os direitos humanos, promovem salide
e seguranca e impulsionam o desenvolvimento local por meio da
geracao de renda e da valorizacdo de fornecedores regionais,
contribuindo para o crescimento econdémico e o bem-estar social.

» Mecanismo de Queixas da Comunidade L)
» Planos de Emergéncia
» Norma de Gestao Fundiaria

» Plano de Gestdo de Seguranca Patrimonial

RelacBes Prosperas e Saudaveis |

Valor Responsavel e Compartilhado | Conservacao dos Recursos Naturais

Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades  Investimento social


https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/tgn-plasus001-plano-de-emergencia-tngl.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/gna-plasus001-plano-de-engajamento-das-partes-interessadasv002-02122024.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/plano-de-engajamento-de-partes-interessadas.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/gna-plasus007-plano-de-mecanismo-de-queixas-comunidade-cgmv003-27032025.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/05_planos_e_programas/mecanismo-de-queixas-da-comunidade.pdf

MATRIZ DE STAKEHOLDERS

As fases prévias e de implanta¢do dos
empreendimentos da GNA foram marcadas
pela realizacao de uma série de estudos
socioambientais, como os Estudos de Impacto
Ambiental, Diagndsticos Socioecondmicos e
Participativos e Estudos de Impacto sobre a
Pesca Artesanal, além dos relacionados a
aquisicdo de terras. As informac8es coletadas
nessa primeira etapa permitiram construir
uma primeira versdo da Matriz de Stakeholders
dos empreendimentos GNA, e, a partir dai, foi
estabelecido um Plano de Engajamento que,
por meio da metodologia Bola de Neve, nos
leva constantemente a novas partes
interessadas, mantendo a matriz
constantemente atualizada cada vez que
novos atores sao identificados.

Nossa matriz possui uma metodologia de
analise de nivel de risco que usa a matriz de
influéncia e poder, além de avaliar critérios de
potencial afetacdo negativa pelo projeto. Esse
conjunto de informagdes auxilia na priorizagdo
de importancia e na definicdo da estratégia de
atuacdo para os diferentes grupos de
interesse, resultando na identificacao do nivel
de risco daquela parte interessada.

Relatério de 2024
Sustentabilidade

Sobre este Relatério | Somos a GNA

MATRIZ DE STAKEHOLDERS

Associacdes
de moradores

Coldnias de
pescadores

Orgaos publicos
municipais, estaduais
e federais

Membros das
comunidades e

comités comunitarios
Poderes Judiciario

e Legislativo

Comerciarios e
fornecedores locais

Organizagbes nao
governamentais

Superficiarios

Forcas de de terra

seguranca publica

Entidades de classe
(sistema S, associagbes comerciais)

Equipamentos publicos

(centros de formacdo, universidades,
escolas e creches, centros de referéncia
de assisténcia social, unidades médicas)

Governanga Corporativa |  RelagBes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades Investimento social

Conservacdo dos Recursos Naturais

O engajamento das partes interessadas é
um processo continuo durante todas as
fases dos empreendimentos, destacando-
Se que a natureza, a frequéncia e o nivel do
esforco de engajamento sao proporcionais
a0s riscos e impactos adversos do
empreendimento e adequados as suas
fases de desenvolvimento.

A abordagem se da por meio de atividades
como visitas comunitdrias; agenda
presencial nas comunidades;
compartilhamento de material de
comunicacdo; Espaco de Didlogo (espaco
de aproximacdo e ouvidoria); mecanismo
de gueixas e manifestacdes.

Saiba mais em Canais de comunicacdo pagina 46
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Relatério de 2024
H Sustentabilidade

As acdes sao definidas de acordo com as
caracteristicas das fases de construgdo e de
operacao dos empreendimentos da GNA, e
sdo orientadas no sentido de:

* Estabelecer um relacionamento socioambiental
adequado com as partes interessadas, em
consonancia com a responsabilidade social da
empresa para a constituicdo de uma imagem
positiva, contribuindo para viabilizar a Licenca
Social para Operar (LSO).

* Divulgar para as partes interessadas as acoes
ambientais, de salde, seguranca, sociais e

trabalhistas propostas/realizadas pela empresa.

* Desenvolver uma estratégia de participacao
diferenciada, priorizando as comunidades
afetadas, especialmente as mais vulneraveis,
assim como subgrupos tradicionalmente
excluidos.

* Divulgar, de forma oportuna, transparente,
gratuita, culturalmente adequada e acessivel,
informacd8es relevantes para as diferentes
partes interessadas.

* Garantir a promog¢do adequada de todos o0s
procedimentos, programas, mecanismos e
politicas de sustentabilidade que envolvam
o0 interesse publico, de modo que as partes
interessadas permanecam familiarizadas com
0s processos e possam fornecer feedback a
GNA.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

* Fornecer meios adequados de participa¢ao
dos interessados, principalmente comunidades
afetadas, nas atividades que envolvam
riscos efetivos ou potenciais associados aos
empreendimentos.

 Capacitar os representantes das comunidades
como agentes ativos na tomada de decises
sobre a implementacdo de projetos de
investimento social.

Partes interessadas que estdo mapeadas como
vulneraveis, ou podendo sofrer potenciais
impactos negativos da GNA em seus modos de
vida, também sao trabalhadas como grupos
prioritarios no engajamento e nas agdes e
projetos de investimento social da empresa.

Anualmente, promovemos encontros
comunitarios com grupos de Stakeholders
estratégicos para apresentar as a¢des
desenvolvidas pela GNA ao longo do ano e o
planejamento para 0 ano seguinte, e abrir
momento para perguntas e respostas.

| Governanca Corporativa |

RelacBes Prosperas e Saudaveis |

» Pesquisa de percepc¢ao

Todos os anos, realizamos a Pesquisa de
Percepcdo Social, que coleta informagdes sobre
como as comunidades enxergam e entendem as
nossas atividades. Com os dados coletados
nessa pesquisa, podemos revisar a forma de
engajamento com as comunidades e entender
0s temas prioritarios.

Em 2024, participaram da sexta edi¢do da
pesquisa qualitativa liderancas e representantes
de setores importantes para o relacionamento
da GNA em Sdo Jodo da Barra, Campos dos
Goytacazes e Sdo Francisco de Itabapoana (R)). Ja
a pesquisa quantitativa foi feita em base
amostral, contemplando residentes de 12
localidades de Séo Jodo da Barra.

DESTAQUES DE 2024

PARTICIPOU DE INICIATIVAS DA GNA

Sendo as mais citadas o Programa de
Quialificagdo Profissional e o Ela Pode

PERCEPCAO SOBRE A EMPRESA

Recebemos a nota 7,9 na avaliagdo de
percepcdo sobre a empresa, sendo que
48,8% dos respondentes avaliaram a GNA
com nota 10, avaliagdo maxima.

Valor Responsavel e Compartilhado

Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades Investimento social

Conservacao dos Recursos Naturais



Sustentabilidade

RELACIONAMENTO E INICIATIVAS COM COMUNIDADES

GRI 3-3 (Tema material: Contribuicdo econémica e desenvolvimento local) 413-1 | 413-2

O desenvolvimento de novos projetos traz
consigo uma série de impactos econdmicos e
sociais. Num primeiro momento, ha uma
significativa geracao de empregos e a dinamizacao
das atividades econdmicas locais, ampliando a
oferta de empregos e renda, 0 que resulta em um
aumento na arrecadacado tributaria, tanto pela
maior circulagdo de bens e servicos quanto pelo
incremento da atividade empresarial.

Entretanto, esses desenvolvimentos também
exercem pressdo sobre a infraestrutura e os
servicos publicos locais, como saude, educacgdo e
seguranca, devido ao aumento da demanda.
Além disso, as interven¢des necessarias, COmo
desapropriacOes e indenizacBes em areas de
serviddo e bloqueios de titulos minerarios,
podem levar a tensdes e riscos sociais.

A introducdo de novas atividades, como o
aumento do trafego de embarcacdes e de
veiculos, contribui para a deteriora¢do das
condicBes de trafego e pode aumentar as
emissdes de poluentes, como poeira, além de
gerar ruidos e vibracoes.

Sobre este Relatério |
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Esses desenvolvimentos também impactam o
meio ambiente e podem interferir em sitios
arqueoldgicos, além de aumentar os riscos
ocupacionais para os trabalhadores envolvidos.
A expansdo urbana e rural necessaria para
suportar tais projetos imp0oe restricdes ao uso
do solo, mas, por outro lado, pode aumentar a
seguranca no fornecimento de servicos
essenciais, como energia elétrica. Também ha
uma ampliagdo nas oportunidades de negdcios
locais e a melhoria das condicBes de vida devido
a0 aumento da massa salarial e da renda.

Nossas operacdes passaram por avaliacdes de
impacto social e ambiental e s puderam ser
desenvolvidas apds serem submetidas ao
licenciamento ambiental, com apresentacdo de
Estudos de Impacto Ambiental e realiza¢cdo de
audiéncias publicas perante o 6rgao ambiental e
a populagdo. Os programas de mitigacao e
monitoramento de impactos continuam sendo
desenvolvidos na fase de operacdo, ndo sendo
restritos a fase inicial de desenvolvimento de
projetos.
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Para a definicdo de nossa estratégia de investimento social, realizamos um diagnéstico

participativo, entendendo as principais demandas das comunidades e alinhando-as com nossos

objetivos estratégicos.

I Desde 2019

Realizamos encontros comunitarios para reunir
representantes das comunidades e do Poder
Publico. Essas reunifes ocorrem no fim de cada
ano para estreitar relacionamentos e apresentar
0 status e 0 andamento dos projetos, as agdes
socioambientais realizadas e as planejadas para
0 préximo periodo.

Valor Responsavel e Compartilhado

Investimento social

I Em 2024

Organizamos 0 nosso 6° Encontro Comunitario,
realizado em trés diferentes localidades, a

fim de atingir o maior nimero possivel de
pessoas. Apresentamos o andamento dos
Nossos projetos e abrimos o didlogo para ouvir
expectativas e sugestées, solucionar duvidas e
receber eventuais demandas.

Conservacdo dos Recursos Naturais
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» Canais de comunicacao

Além dos encontros, outra ferramenta de
comunicagdo com as comunidades € o Fale com
a GNA, composto de Caixa de Sugestdes, e-mail,
telefone gratuito e website.

A Caixa de SugestBes da GNA esta disponibilizada
em diversos espacos fisicos de facil acesso pela
populacdo, e nela é possivel inserir reclamacdes,
duvidas, solicitagBes etc. S3o sete caixas expostas
em estabelecimentos como padarias, mercados,
drogarias e associacao de moradores nas
localidades de Amparo, Barcelos, Barra do Acu,
Cajueiro, Carvdo, Mato Escuro e Pipeiras.

Nosso time checa as mensagens deixadas
nessas caixas semanalmente e segue 0
protocolo interno para avaliar e responder
dentro do prazo necessario. Nesses mesmaos
locais, exibimos também os boletins informativos
da GNA, publicados trimestralmente e
amplamente distribuidos por meio fisico e digital.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

- FALE COM A GNA —

0800 591 2094 D

Ligacdo gratuita.
De segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, com

atendente. Nos finais de semana e feriados, é
possivel falar via mensagem eletronica.

canalconfidencial.com.br/ ®
dialogocomacomunidade/ =

gna@canalconfidencial.com.br >

Também temos um contato préoximo com as
liderancas por WhatsApp e, por meio desse
canal, alinhamos doacdes, acdes de voluntariado,
eventos e outras iniciativas.

Ha, ainda, o Espaco de Dialogo GNA, na Rua llda
Moreira Gomes, no 281, Cajueiro, em Sao Jodo
da Barra (RJ), com atendimento de terca a
quinta-feira, das 9h as 16h. O Espaco de Dialogo
é utilizado como local de referéncia para a
realizacao de oficinas, treinamentos e reunides
com as comunidades.
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Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades

RelacBes Prosperas e Saudaveis |

» Programa de Voluntariado

Somos integrantes do Abracgu, o Programa
de Voluntariado do Porto do Acu, que retne
as empresas do complexo industrial e
portuario na realizacdo de campanhas e
doacgdes. Em 2024, além das acoes realizadas
no Abracu, colaboramos com acdes de
doacao de uniformes para escola agricola,
notebooks e brinquedos para escolas e
organizac¢des sem fins lucrativos, entre
outros materiais.

Valor Responsavel e Compartilhado

Investimento social

Entre dezembro de 2024 e janeiro de 2025,
realizamos a campanha de voluntariado Natal
Solidario, para arrecadacao de material escolar
para doacao a 200 criancas assistidas pela ONG
Sementes de Amor, de Sdo Jodo da Barra.

Participaram da campanha 54 voluntarios da
GNA, que coletaram itens para a montagem de
164 kits. A GNA dobrou a quantidade de itens
arrecadados e trouxe novos, como mochilas,
para completar 200 kits, que foram entregues as
criangas durante um evento de comemoragdo
que contou com 0 apoio dos NOssos voluntarios.

Conservacao dos Recursos Naturais
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» Relacionamento com pescadores

Em 2024, amadurecemos nosso relacionamento
com pescadores por meio do Comité da Pesca.
Em substituicdo ao que anteriormente se
nomeava como Foérum da Pesca, o comité
redne-se bimestralmente e é composto pelas
liderancas das Colbnias de Pesca Z-2 (Atafona),
Coldnia Z-19 (Farol de Sao Tomé), Colonia Z-1
(Sao Francisco de Itabapoana) e dos
representantes do Grupo Prumo (GNA, Porto do
Acu, Ferroport, Vast e EFEN), além da HZ
Consultoria, empresa que atua na mobilizagdo
das liderancgas pesqueiras e na facilitagdo de
encontros.

Participamos também da segunda edic¢ao do
Forum Norte Fluminense, evento de recorréncia
anual gerado a partir dos debates tratados no
Comité da Pesca. O féorum aconteceu em
outubro, com o tema “Papel das colénias e as
politicas para a pesca artesanal’, e contou com a
presenca de entidades representativas da classe
pesqueira, incluindo os presidentes de trés
colénias da regido.

Durante o encontro, os participantes debateram
conquistas e desafios enfrentados pela categoria,
0 papel das mulheres na pesca, adapta¢do as
mudancas legislativas e direitos previdenciarios.

RelagBes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado
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O Forum Norte Fluminense permite atingir
integrantes de outras colénias pesqueiras, além
de promover a conexdo desse publico com
agentes da esfera publica e proporcionar maior
autonomia de atuagdo para os pescadores.

Realizamos também o Monitoramento de
Desembarque Pesqueiro, um monitoramento
diario da pesca comercial e relatério mensal de
estatistica pesqueira na area de influéncia do
Porto do Agu. O trabalho é realizado por
intermédio de coleta de dados qualitativos e
quantitativos da frota pesqueira comercial nos
principais pontos de desembarque do litoral,
entre Guaxindiba e Farol de Sdo Tomé, no litoral
dos municipios de Sdo Francisco do Itabapoana,
Sao Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes.

Esse monitoramento contribui para a
atualizacdo do censo da frota pesqueira
comercial, a analise da producdo pesqueira
e a distribuicao geografica do esforco de
pesca da frota, além da avaliacao dos
impactos socioambientais das atividades do
Porto do Acu sobre a pesca comercial
marinha na area estudada.

Conservacao dos Recursos Naturais
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INVESTIMENTO SOCIAL

GRI 3-3 (Tema material: Contribuicdo econémica e desenvolvimento local) | 203-1 | 203-2

Nossa presenca constante nas comunidades permite que possamos obter dados locais sobre questdes
sociais, econdmicas, ambientais e institucionais, possibilitando uma analise conjunta das demandas locais.
Esse processo colabora para a construcdo de uma estratégia de investimento social alinhada a realidade e
as prioridades da regido, garantindo que as a¢des sejam relevantes para as comunidades e compativeis com
a atuagdo da empresa, levando em conta riscos, impactos e necessidades.

Sobre este Relatério | SomosaGNA | Governanca Corporativa | RelacOes Présperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado |

ESTRATEGIA DE INVESTIMENTO SOCIAL

Frentes de atuagdo para ampliar os impactos positivos das nossas operacdes
na comunidade, participando ativamente dos desafios sociais locais.

Contribuir para aumentar o0 acesso
30 trabalho e geracdo de renda

Apoiar capacita¢des voltadas para

~ Acni issi i GERAR
. capacracio QAR s
TECNICA E PROFISSIONAL

@) © ©
Apoiar a educagdo basica
= para ampliar as oportunidades “} P RESTINGA
R em médio e longo prazos o33 fcvadors Smpross
BASICA
© ©

DIVERSIDADE DE GENERO

Criar a¢bes que fomentem Oferecer as mulheres as Sensibilizar as mulheres
0 acesso das mulheres ao mesmas oportunidades sobre valores voltados a
trabalho e renda e ferramentas equidade de género

@ Concluidos () Em andamento
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» Trabalho e renda

» TRABALHO E RENDA

Sistema Automatizado de Gestdo

da Empregabilidade (SAGE)

Relatério de 2024
H Sustentabilidade

A fim de aumentar as contratac@es locais e
contribuir para a geracdo de renda nas
comunidades do entorno, utilizamos o Sistema
Automatizado de Gestdo da Empregabilidade
(SAGE), fruto de uma parceria entre a Prefeitura
de Sdo Jodo da Barra, a GNA e o Instituto Federal
Fluminense (IFF) - Campos/Sdo Jodo da Barra.

A ferramenta facilita a selecao de candidatos por
parte de empresas que atuam em Sdo Jodo da
Barra, reunindo todos os curriculos cadastrados
no Balcdo de Empregos da Prefeitura, facilitando,
assim, a integracao entre candidatos e empresas
contratantes da regido. Desde a criagao do
sistema, temos cerca de 50 mil registros, sendo
que 30% sao de mulheres. Desde a sua
implementac¢do, em setembro de 2019, até
dezembro de 2024, mais de 2.400 pessoas
conseguiram emprego por meio da plataforma.
O ativo foi cedido para gestdo da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Barra.

Sobre este Relatério |

Somos a GNA

Governanca Corporativa

Relacdes Prosperas e Saudaveis |

» Capacitacao técnica e profissional

Oferecemos ferramentas de capacitagdo para que pessoas das comunidades do entorno possam aumentar
suas oportunidades de trabalho e renda, seja na nossa empresa, seja no mercado.

» CAPACITAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

Capacita Fornecedores

Em 2024, iniciamos a segunda edi¢do do Capacita
Fornecedores, projeto que oferece cursos de
capacitacdo para micro e pequenas empresas da
base de fornecedores ativos da GNA e potenciais
fornecedores locais, contemplando aspectos de
sustentabilidade. O programa é totalmente gratuito
para os fornecedores participantes e, nessa
segunda realizagdo, foi totalmente administrado
pela GNA.

Essa edicao teve inicio em novembro de 2024 e
seguira ao longo de 2025, iniciando com o médulo
sobre Salde & Seguranca. Outros temas estao
sendo planejados, como Compliance e LGPD;
Direitos Humanos; Meio Ambiente; e aspectos
gerais de sustentabilidade.

As aulas sdo ministradas semanalmente pelos
mesmos especialistas que treinam os
colaboradores da GNA e acontecem on-line, via
plataforma Teams, com possibilidade de interacao
dos participantes.

Valor Responsavel e Compartilhado
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O primeiro moédulo, de Saude & Seguranca,
abordou os temas de normas regulamentadoras,
direcdo defensiva, ergonomia e salde mental,
atendimento a emergéncia, seguranca com
produtos quimicos e investigacao de incidentes. Ao
fim de cada curso dentro do modulo, os
participantes recebem um certificado.

No futuro, guando implementarmos o novo
formato de avaliagdo de desempenho dos nossos
fornecedores, com base em indicadores ESG, a
participacdo no programa Capacita Fornecedores
sera um dos critérios de pontuacao.

Conservacao dos Recursos Naturais



para produtor rural, aposentadoria rural, ICMS e
gestdo, entre outros temas. O grupo ainda
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Assista ao video [
do projeto.

]

Relatério de 2024

Sustentabilidade

Chegamos ao fim do projeto Gerar Frutos em
2024, desenvolvido pela equipe profissional da
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Rio de Janeiro (Emater-Rio). A iniciativa
envolveu 30 familias de agricultores familiares do
5¢ distrito do municipio de Sdo Jodo da Barra,
com prioridade em assisténcia técnica e
expansdo rural, para o desenvolvimento de
sistemas produtivos sustentaveis.

Por meio de oficinas de organizagdo socioprodutiva,
apoiamos a qualificacdo dessas familias em temas
relacionados a formalizacdo de seus registros e
acesso a circuitos curtos e mercados institucionais,
além de educacdo ambiental, producao
agroecoldgica, seguranca alimentar e nutricional.

Durante o periodo de um ano do projeto,
realizamos visitas técnicas para identificar a
atividade agropecuaria de cada beneficiario,
condicdes de producdo, levantamento social da
famlilia rural e principais dificuldades encontradas
pelos produtores e seus familiares.

Organizamos também uma excursao com 0s
participantes para o evento Extensionista sem
Fronteiras, que aconteceu em ltalva (RJ) e contou
com palestras sobre inscricdo estadual e nota fiscal

participou do Encontro de Cidadania e
Formalizagdo do Produtor Rural, com palestras
sobre inscricdo estadual, CAF, direitos
previdenciarios, PNAE e PAA, entre outros assuntos
de interesse.

Nas etapas finais do Gerar Frutos, realizamos mais
visitas aos produtores para assisténcia técnica de
acordo com a atividade do beneficiario, com o
objetivo de promover a melhoria da producdo e um
rendimento maior de sua atividade, além de coleta
de informacdes para a elaboracao de
documentacdo pertinente, o que resultou na
regularizacdo de nove cadastros de trabalhadores
rurais, além da aquisicdo de créditos rurais por
alguns deles.

O projeto colaborou, ainda, para o estreitamento da
relacdo da GNA com esse publico e para o aumento
de consciéncia e autonomia da classe dos
produtores rurais.

Ela Pode

Estimular o empreendedorismo feminino e a geragdo

de renda local foram os principais objetivos do Ela

Pode, projeto que chegou a segunda edicdo em 2024

e foi realizado em parceria com o Instituto Rede
Mulher Empreendedora.

A iniciativa buscou empoderar e capacitar mulheres
em questdes relacionadas ao empreendedorismo e
ao desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, Como motivagdo e autoestima.

SEGUNDA EDICAO EM 2024

PARTICIPANTES

FORMADOS

As oficinas aconteceram no Espaco de Dialogo da
GNA, em Cajueiro (RJ), em quatro sabados do més
de novembro, totalizando 24 horas de curso.

Oferecemos transporte para todas as mulheres

inscritas, a fim de facilitar o deslocamento e aumentar

0 engajamento. Na programacao das oficinas,
abordamos temas de finangas pessoais, finangas do
negocio, ferramentas digitais, planejamento,
desenvolvimento de habilidades, autoconhecimento,
empreendedorismo, vendas, rede de contatos,
autoconfianga e marca pessoal, entre outros.

DESTAQUES
ELA PODE 2024

18 modulos
NAS EDI(;f)ES 2024 E 2019 DO ELA PODE

Cerca de 60 mulheres
FORMADAS NOS DOIS ANOS DE PROJETO
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https://www.youtube.com/watch?v=zhmsuFZ964o
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» Educacao basica

» EDUCACAO BASICA

Praticas Educativas Inovadoras

Concluimos, em 2024, o Programa Praticas
Educativas Inovadoras, uma parceria da GNA com o
Instituto Federal Fluminense (IFF) e a Secretaria
Municipal de Educag¢do de Sao Jodo da Barra.

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Desenvolvemos uma plataforma para o
compartilhamento de planos e materiais de
aulas entre os professores da rede municipal
de ensino de Sdo Jodo da Barra. L3, os
docentes puderam acessar, criar e
compartilhar planos de aulas e materiais
didaticos, promovendo um ambiente de
aprendizado colaborativo e inovador.

Para apoiar a implanta¢do da plataforma, foi
elaborado um curso de educacdo a distancia
(EAD) para os professores do Ensino
Fundamental - Anos Finais, dividido em dois
modulos, com inicio em 2023 e conclusdo em
2024. O curso teve 120 vagas, para 13 escolas
do municipio. Os professores aprovados no
Mdodulo 1 avancaram para o Médulo 2.

Os docentes foram divididos por areas de
conhecimento (Educacdo Fisica, Artes,
Ciéncias, Matematica, Linguagens, Histéria e
Geografia) e orientados por mediadores
especializados. Ao fim do projeto, houve
premiac¢do para as escolas com mais e
melhores planos de aula desenvolvidos. Além
disso, disponibilizamos a plataforma de
Praticas Educativas Inovadoras para a
Prefeitura, a fim de que possa compartilha-la
com as demais escolas da regido.

RESULTADOS DO MODULO 1

13 escolas participantes

100% da rede publica de
Ensino Fundamental Il de S|B

48 concluintes
40 horas de aula

ENTREGAS FINAIS
DO PROJETO

56 planos de aula

elaborados e compartilhados

10 professores recrutados

uniram-se a dindmica apés a¢ao de multiplicagdo

100% das séries

Ensino Fundamental - Anos Finais contempladas

100% das disciplinas

contempladas

| Governanca Corporativa | RelagBes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado

Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades Investimento social

RESULTADOS DO MODULO 2

8 escolas participantes

100% da rede publica de
Ensino Fundamental Il de S|B

18 concluintes
80 horas de aula

VENCEDORES DOS MELHORES
PLANOS DE AULA

E.M. Amaro de Souza Paes

1° lugar

CMEA 1 Mato Escuro

2° lugar

E.M. Joao Flavio Batista
3° lugar

Conservacdo dos Recursos Naturais
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» Educacao basica

» EDUCACAO BASICA

Restinga em Prosa

O Restinga em Prosa foi um projeto realizado em
2023 com o Instituto Coral Vivo (ICV), com o
objetivo de conscientizar a sociedade sobre a
importancia da conservacgdo das restingas.
Desenvolvemos o livro infantojuvenil “A Casa de

Todos os Ninhos” e uma peca de teatro sobre a OBJETIVOS DE
fauna e a flora das restingas. Publicamos 4 mil —=== RESPONSABILIDADE =——
exemplares impressos do livro, sendo 3.200
doados a rede publica de ensino dos municipios SOCIAL PARA 2025
fluminenses de Sdo Jodo da Barra, Rio de Janeiro
e Saquarema. Patrocinar projetos por meio da

Lei Estadual de Incentivo Fiscal do
Lancado em 2023, o projeto seguiu Rio de Janeiro.

reverberando em 2024, uma vez que o livro se
tornou material didatico nas escolas,
promovendo um ensino transversal, ou seja, ndo

Desenvolver novos programas
de investimento social.

somente ensinando sobre a conservacdo da Aprimorar a gestao de riscos voltada
restinga, mas também sendo ferramenta para o para a violéncia baseada em género.
ensino de Literatura, Lingua Portuguesa, Biologia, ~

A Implementar as recomendacfes da
Ciéncias etc.

Avaliagao de Impactos Adversos aos

~ . . . Direitos Humanos.
Durante a celebra¢do do Dia Mundial do Meio

Ambiente, em 5 de junho, também realizamos

uma apresentacao teatral para alunos da rede

municipal de Sdo Jodo da Barra, durante a Feira
Municipal de Meio Ambiente.

Relatério de 2024
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O Conservacdo dos

Recursos Naturais

Na GNA, atuamos para garantir a protecdo e a gestao
sustentavel dos recursos naturais e temos a
responsabilidade ambiental como um dos balizadores
das tomadas de decisdes estratégicas da empresa.

Para mitigar os impactos ambientais de nossas operacoes,
possuimos planos voltados para a biodiversidade;
monitoramos e avaliamos as emiss@es de gases de efeito
estufa (GEE) e a qualidade do ar; implementamos solu¢c6es
sustentaveis de gestdo hidrica; e nos comprometemos com

tratamentos e destinac8es especificas na gestdo de residuos.

Atendemos as exigéncias de licenciamento ambiental e
padrdes de desempenho de 6rgdos financiadores, como a
International Financial Corporation (IFC), membro do Grupo
Banco Mundial, e promovemos continuamente Auditorias
Ambientais de Acompanhamento em Conformidade.
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PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

O Programa de Educacdo Ambiental (PEA) e 0
Programa de Educagdo Ambiental dos
Trabalhadores (PEAT) sdo iniciativas previstas nos
processos de licenciamento ambiental e tém como
objetivo sensibilizar e capacitar os envolvidos sobre
aimportancia da conservacdo ambiental e da
responsabilidade social, os impactos das atividades
da empresa e as boas praticas sustentaveis no local
de trabalho.

Em 2024, iniciamos novo ciclo de realizacdo do
PEAT com nossos colaboradores, no qual
executamos a 1a Campanha do Programa de
Educacao Ambiental dos Trabalhadores, entre
os dias 27 e 28 de novembro de 2024, focada
na Formacdo de Agentes Multiplicadores
Ambientais - Modulo .

Essa formacdo tem por objetivo aprofundar o
licenciamento ambiental como instrumento da
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81)
e demonstrar como esse procedimento se
apresenta como um mecanismo de mediacdo dos
diversos interesses de uso e apropria¢do de
recursos naturais comuns a todos os atores sociais.

O contetdo proposto também incluiu o Plano
Basico Ambiental (PBA), bemn como sua importancia
€ seu compromisso em minimizar, mitigar ou
compensar os impactos ambientais causados pelas
atividades dos nossos empreendimentos. Tudo por
meio de encontros presenciais, jogos, atividades
pedagdgicas e praticas, além de material educativo.

PARTICIPACAO NA CAMPANHA

COLABORADORES PROPRIOS DA GNA
E DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

NOVO CICLO SERA ESTENDIDO
TAMBEM AS COMUNIDADES.

Entre os objetivos especificos dos Programas de Educacao Ambiental, para publicos interno e

externo, estao:

* Promover oficinas educativas presenciais
destinadas a formacdo critica, visando a
construcdo dialégica e participativa de
conceitos basicos no campo da educac¢do
e da gestdo ambiental publica, com
os colaboradores envolvidos direta e
indiretamente nos empreendimentos.

* Estimular o compromisso dos colaboradores e
da comunidade afetada com a conservacdo do
ambiente natural e cultural.

* Apresentar o conjunto de politicas e
procedimentos para identificar, controlar e
reduzir os impactos ambientais de atividades,
produtos e servicos do empreendimento.

* Fortalecer os canais de didlogo entre as
comunidades situadas na area de influéncia dos
empreendimentos e a GNA.

* Desenvolver projetos-piloto a luz dos preceitos
da gestdo territorial e da Educa¢do Ambiental
Critica (EAQ).

¢ Contribuir para uma reflexdo critica acerca de
estratégias de desenvolvimento local, pelo viés
da justica social e da ecologia politica, com a
participacao popular na sustentabilidade dos
territorios.

* Fomentar a mobilizacao popular, a articulacdo
em rede e a tessitura de aliancas entre
entidades, coletivos, sujeitos e gestores
publicos (intra e intermunicipio), de forma que
possam se engajar nas a¢des do programa e no
exercicio de sua cidadania.
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BIODIVERSIDADE

GRI 3-3 (Tema material: Biodiversidade) | 203-1 | 304-3 | 304-4

F nossa prioridade atuar pela conservacio da
biodiversidade, realizando gerenciamento de
riscos, impactos e oportunidades relacionados
ao meio ambiente. Nossa estratégia de gestdo
ambiental inclui a avaliacdo dos potenciais
impactos das operac¢des, bem como a
implementa¢do de programas, processos e
medidas de controle e monitoramento
ambiental.

Nossas instalacbes estdo, em sua totalidade ou
em partes, em area com vegetagdo
predominante de restinga (em diferentes graus
de antropizacgdo), ecossistema considerado
habitat critico devido, entre outros fatores, a
presenca de espécies endémicas e ameacadas
de extincdo, aos altos indices de desmatamento
e a intensa antropizagao, recebendo, portanto,
tratamento prioritario para conservacao.

Sendo assim, elaboramos um Plano de Agdo
para a Biodiversidade (BAP, da sigla em inglés
para Biodiversity Action Plan), que direciona
todas as a¢des da GNA ligadas ao tema. Os
impactos relacionados a biodiversidade foram
previstos nos Estudos de Impacto Ambiental e de
Impacto Cumulativo, como atividades de

Valor Responsavel e Compartilhado

construcdo, poluicdo, introducdo de espécies
invasoras, reducao de espécies, conversao de
habitats e mudangas em processos ecoldgicos
fora da faixa natural de variacdo. Para isso, foram
desenvolvidos planos e estratégias para
mitigacdo e compensac¢do dos impactos,
acompanhados por atividades de
monitoramento e avaliacdo constante sobre a
eficacia das medidas.

O BAP reune as medidas de mitigacao,
conservacao e compensacao para os
ecossistemas terrestre (restinga), de agua
doce (lagoas) e costeiros (marinho) realizadas
pela GNA desde 2018, de modo a gerenciar
riscos e impactos ambientais e sociais
associados a implantagdo de nossos projetos.

As acBes estabelecidas também estdo alinhadas
com a hierarquia de mitigacao determinada pelo
Padrdo de Desempenho 6 - Conservacgdo da
Biodiversidade e Gestdo Sustentavel dos
Recursos Naturais Vivos (PS6), da International
Finance Corporation (IFC), o qual inclui, em
primeiro lugar, evitar e minimizar impactos,
seguindo com a¢des de mitigacao e
compensacdo.

Conservacgao dos Recursos Naturais
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Além do BAP, temos dois documentos
orientativos, o Biodiversity Management
Plan (BMP) e o Biodiversity Management and
Evaluation Plan (BMEP), contendo 21
medidas de mitigacao de impactos com
objetivo em No Net Loss (NNL, sigla em
inglés para “sem perda liquida”) e Net Gain
(NG, sigla em inglés para “saldo liquido
positivo”) em biodiversidade.

As medidas sdo pautadas por planos,
procedimentos e programas que contemplam os
métodos para mitigacao de impactos,
monitoramento, compensacao e conservacdo da
biodiversidade. Além disso, contamos com a Norma
de Protecdo e Conservacdo da Biodiversidade e
diversos planos e procedimentos especificos para o
monitoramento dos diferentes grupos da
biodiversidade.

Os documentos se aplicam a todas as fases de
todos os empreendimentos da GNA, com suas
especificidades, que vdo desde a concepgdo dos
projetos, passando pela fase de instalacao e
operagao, até a desmobilizacdo. Essas medidas
englobam todas as areas sob gestao da GNA, sejam
elas de alto valor de biodiversidade ou ndo.

DOCUMENTOS DO SGI RELACIONADOS A BIODIVERSIDADE

Adicionalmente aos Planos Basicos Ambientais e ao Plano de Acdo para a Biodiversidade, mantemos

normativos que tratam especificamente desse tema:

GNA-NOR.SUS.007
Norma de Protecao e Conservacao da Biodiversidade

GNA-PLA.SUS.008
Plano de Monitoramento Marinho

GNA-PLA.SUS.009

Plano de Implantac¢do e Manutencao de Aceiros da GNA I

GNA-PLA.SUS.013
Plano de Monitoramento da Bioinvasdao Marinha

GNA-PLA.SUS.017
Plano de Manejo de Avifauna

GNA-PLA.SUS.018
Plano de Recuperacao e Conservacao de Restinga

GNA-PRC.SUS.032

| GNA-PRC.sUS.040

Procedimento de Controle de Espécies
Vegetais Exéticas e Invasoras

GNA-PRC.SUS.043

Procedimento de Resgate e Afugentamento
de Fauna Sinantrépica Doméstica e Silvestre

GNA-PRC.SUS.044
Procedimento de Resgate de Germoplasma

GNA-PRC.SUS.045
Procedimento de Supressao de Vegetacdo

GNA-PRC.SUS.048

Procedimento de Monitoramento da Fauna
Silvestre na RPPN Caruara

GNA-PRC.SUS.049
Procedimento de Coletas Emergenciais de

Nossa estratégia de gestao da biodiversidade inclui
a avaliacao dos potenciais impactos das atividades
da GNA, bem como a implementagao de programas
e medidas de controle e monitoramento da
biodiversidade.

Realizamos auditorias internas, além da auditoria
independente de financiamento sobre o
cumprimento das a¢des previstas no Environmental
and Social Action Plan (ESAP). Além disso, temos os
resultados dos programas de monitoramento
expostos em dashboards para melhor visualizagdo
e acompanhamento das acoes.

Os programas contam com metas e indicadores
especificos para cada tema, e todos os resultados
sdo avaliados de forma constante, utilizando a
gestdo adaptativa sempre que identificada a
necessidade, num processo continuo de
aprendizado e melhoria para as a¢des de mitiga¢do
de impactos e protecdo da biodiversidade.

O BAP passou por atualizacdo em 2023,
incorporando nossa maturidade e a
experiéncia adquirida desde 2018, e segue
em constante processo de avaliacao para a
identificacdo de necessidades de
melhorias.

Procedimento de Monitoramento da Fauna Terrestre Amostras de Agua, Sedimentos, Plancton e

Bentos
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» Recomposicao de restinga

Nenhum dos projetos da GNA (GNA I, GNA 1,
TGNL, LT 345 kV e LT 500 kV) esta localizado em
Unidades de Conservacao (UCs). No entanto, a
vegetacdo predominante nas areas onde atuamos
€ arestinga, ecossistema considerado habitat
critico devido a presenca de espécies endémicas
e ameacadas de exting¢do, aos altos indices de
desmatamento e a intensa antropizac¢do, entre
outros fatores. Por isso, a conservacdo desse
ecossistema é uma atividade prioritaria para a
empresa, incluindo plantios de restauracgdo de
espécies nativas.

Todas as areas de plantio estao localizadas no
interior da Reserva Particular do Patrimonio
Natural (RPPN) Caruara e seguem métodos e
indicadores da Resolu¢do Inea no 143/2017, que
delimita o tempo minimo de quatro anos de
manutencao apos o plantio para a aprovagdo das
medidas empregadas. As areas estdo fora da Area
Diretamente Afetada (ADA) pela nossa operacdo.

Além dos plantios de restauracao, temos um
programa de resgate e transplantio de flora. No
ambito desse programa, para uma das espécies
ameacadas da flora, Melanopsidium nigrum, com
taxa de mortalidade relativamente alta, contamos
com a parceria do Laboratdrio de Melhoramento
Genético da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (UENF).

Somos a GNA
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A cooperacdo tem o objetivo de alcancar
melhores técnicas de transplantio e propagacdo
vegetativa para a espécie, buscando maiores
taxas de sobrevivéncia em futuros transplantios.
Os resultados da primeira fase da pesquisa ja
foram publicados e estdo disponiveis na
literatura cientifica. A segunda fase do projeto
visa a publicacao de novas informacoes, que
poderdo ser aplicadas em projetos tanto da
GNA quanto de outras empresas em areas de
ocorréncia de M. nigrum.

EM 2024, FINALIZAMOS O PLANTIO
DE NOSSOS NOVE PROJETOS DE
RESTAURACAO DE RESTINGA NA
RESERVA CARUARA, REFERENTES A

GNAIEAGNAII

DA AREA PLANTADA

Com isso, protocolamos todos os pedidos de
certificado de implantagdo dos projetos no
Instituto Estadual do Ambiente (INEA).

| Governanga Corporativa |
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Agora, daremos sequéncia aos quatro anos de
manutencao desse plantio, até a quitagdo das
obrigacGes de licenciamento. Esse
monitoramento e a manutencdo englobam
capina, rega e adubacdo, se necessario.
Anualmente, realizamos a medi¢cdo do
crescimento das plantas, considerando altura,
diametro do caule e cobertura da copa, além da
verificacdo de interaces com a fauna,
florescimento e frutificacdo. Ao final dos quatro
anos, esses indicadores demonstrardo se as
mudas se desenvolveram de forma satisfatoria e
poderdo seguir o ciclo de desenvolvimento sem
necessidade de acompanhamento.

&

DESTAQUES DO PROJETO
EM 2024

79.554 mudas

nativas de restinga plantadas manualmente

120,6 hectares

de area plantada

Valor Responsavel e Compartilhado
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» 3° Simpdsio de Biodiversidade

Em setembro de 2024, realizamos a terceira edi¢ao do
Simp0osio de Biodiversidade, encontro que acontece
anualmente para apresentar e debater os resultados dos
nossos programas de monitoramento da fauna e da flora
da regido.

Recebemos mais de 80 participantes, entre
representantes de 6rgaos ambientais,
pesquisadores, consultores e o time da GNA. O
encontro aconteceu de forma presencial na sede
da Reserva Caruara, maior unidade de
conservacao privada do pais no ecossistema da
restinga, em Sao Jodo da Barra (R]), além de
também ter sido transmitido on-line.

A programacdo incluiu uma visita do publico pela

Caruara, para que se pudesse conhecer de perto o
ecossistema local.

Sobre este Relatério | Somos a GNA
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» Programas de monitoramento

Desde nossa fundacdo, realizamos programas de
monitoramento relacionados a fauna terrestre, flora
resgatada, plantios de restauracao de restinga, interacdes
da avifauna com as linhas de transmissao, qualidade da
agua e sedimentos marinhos, biota marinha, tartarugas
marinhas, fotomitigacdo e temperatura da dgua do mar.

Ao longo de 2024, elaboramos uma revisao desses
programas baseada no conhecimento de sete anos
de execuc¢do do BAP e dos Planos Basicos
Ambientais (PBAs). O objetivo dessa atualizacao é
passar a conduzir programas mais direcionados
para as espécies ameacadas de extingao e gatilho
de ambiente critico, adequados as novas fases dos
projetos da GNA.

Dessa forma, pretendemos utilizar recursos de uma
forma mais eficiente, trazendo analises e respostas mais
especificas para nossa atuagao. As propostas de ajustes
foram elaboradas em 2024 e, atualmente, passam por
aprovacdo do érgdo ambiental ou de financiamento, para
execugao em 2025.

RelagBes Prosperas e Saudaveis

» Monitoramento da avifauna

Como parte de nosso cuidado com a avifauna, em 2024 demos inicio a campanha de
monitoramento de interagdes e colisées da avifauna com a LT 500 kV. A partir de
2025, unificaremos esse acompanhamento, considerando o estudo de impacto
cumulativo e integrando os programas das LTs 500 kV e 345 kV.

Ambas as linhas contam com dispositivos sinalizadores anticolisdo, e 0s programas de
monitoramento focam em areas de controle (sem os dispositivos) e tratamento (com 0s
dispositivos).

Em relacdo as intera¢Bes da avifauna com o Terminal de Gas Natural Liquefeito (TGNL),
contamos com o apoio da Brigada de Emergéncia, que mantém rondas diarias no local para
monitorar movimentos reprodutivos. Trabalhamos para evitar que coldnias de aves
marinhas migratdrias se formem no local, evitando riscos tanto para os animais quanto para
a operacao do terminal. Caso uma colénia de aves se estabeleca, 0s passaros ndo sao
afetados, e assumimos o compromisso de proteger 0s ovos e 0s ninhos.

Também oferecemos treinamentos especificos para as equipes de Meio Ambiente e da
Brigada para manejo da fauna, resgate e primeiro atendimento de fauna oleada.

Valor Responsavel e Compartihado | Conservacdo dos Recursos Naturais
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» Conservacgao das tartarugas marinhas

Em parceria com as empresas Ferroport, Vast e
Porto do Agu, participamos do Programa de
Monitoramento de Tartarugas Marinhas (PMTM),
que atualmente é realizado pela Fundacao Projeto
TAMAR.

O programa, desenvolvido desde 2008, monitora
diariamente uma extensdo de 62 quildmetros de
praia entre o Pontal de Atafona, em Sdo Jodo da
Barra, e a Barra do Furado, em Campos dos
Goytacazes, para registro de eventos reprodutivos
e ndo reprodutivos, prote¢do de ninhos e
atendimento veterinario, quando necessario. A
regido do Porto é area prioritaria para a desova da
espécie Caretta caretta, conhecida como tartaruga-
cabecuda, ameacada de extin¢do.

Sobre este Relatério |
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Oferecemos também materiais de
conscientiza¢do para nossos colaboradores,
orientando para que descartem o lixo de
maneira correta e evitem usar luzes fortes
proximo as praias com ninhos. A poluicdo
luminosa pode desorientar as tartarugas, e o
lixo nas praias representa risco tanto para os
filnotes quanto para os adultos. Apelamos,
ainda, para a ndo utilizacdo de veiculos na linha
de praia e para o cuidado com animais
domésticos, que podem atacar ninhos e
fémeas adultas.

| Governanga Corporativa |
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Em 2022, realizamos workshops e ensinamos
pescadores e redeiros a construir o Dispositivo
Excludente de Tartarugas Marinhas (TED), que
evita a captura incidental desses animais durante
a pesca. Esse projeto também contava com
acionamento do PMTM para o resgate de
tartarugas marinhas presas em redes. A iniciativa
conquistou a confianca dos pescadores e, mesmo
apos a finalizacao do projeto, eles continuam
acionando o programa ao notarem alguma
tartaruga presa nas redes, para que esta possa
ser resgatada.

Valor Responsavel e Compartilhado
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EMISSOES ATMOSFERICAS E QUALIDADE DO AR

GRI 3-3 (Tema material: Residuos e qualidade do ar)

Entendemos que a poluicdo e a qualidade do ar sdo temas essenciais tanto para 0 meio ambiente e a salide
publica quanto para nossa empresa, e, por isso, devem ser tratados com total transparéncia. Buscamos garantir
que nosso impacto ambiental esteja dentro dos limites estabelecidos pela Resolu¢cdo CONAMA ne 382/2005,
que determina os limites de emiss6es de poluentes, e pela Resolu¢do CONAMA ne 506, de julho de 2024,
referente ao padrdo da qualidade do ar.

» EmissOes atmosféricas

Monitoramos as emissdes atmosféricas a partir do
Sistema de Monitoramento Continuo de Emissdes

(CEMS, na sigla em inglés para Continuous
Emissions Monitoring System) instalado nas
chaminés da UTE GNA I, garantindo
acompanhamento em tempo real das emissdes
atmosféricas tanto pela GNA quanto pelo érgao
ambiental. O mesmo sistema ja foi implementado
na GNA I, com o inicio da pré-operacao.

A GNA enquadra-se abaixo dos padrbes
definidos pelo Banco Mundial e pela Resolucdo
CONAMA n°© 382/2006.

» Emissoes de NOx, CO e outras emissoes
atmosféricas significativas / Emissdes
atmosféricas dos seguintes poluentes:
(1) NOx (excluindo N,O) e (2) material
particulado (PM10)

GRI 305-7 | SASB EM-MD120a.1 | IF-EU120a.1

(toneladas) 2023" 2022"7
NOx 5459 106,57
CcO 211,49 212,88

7 Os dados de 2022 e 2023 foram atualizados apds revisdo do cdlculo de
conversd@o de mg/Nm? para toneladas. GRI 2-4
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» Qualidade do ar

O monitoramento da qualidade do ar é realizado
por meio de duas esta¢8es automaticas instaladas
nas localidades de Mato Escuro e Barra do Acu, que
registram continuamente, hora a hora, 24 horas por
dia, as concentracoes dos parametros de qualidade
do ar: particulas totais em suspensao (PTS),
particulas inalaveis (MP10), didxido de enxofre (SO,),
Oxidos de nitrogénio (NOx), mondxido de carbono
(CO), ozbnio (O,) e hidrocarbonetos totais (CH, e
NMHC).

O monitoramento das estac¢Oes identifica, também,
variaveis metereoldgicas como velocidade e direcao
do vento, temperatura ambiente, umidade relativa
do ar, radiacdo solar, pressdo atmosférica e
precipitacdo pluviométrica.

Integramos a rede de monitoramento da qualidade
do ar do Porto do Acu, que inclui cinco estacdes
semiautomaticas estrategicamente posicionadas
nas comunidades vizinhas. As esta¢cBes monitoram,
a cada seis dias, PTS e material particulado (MP10 e
MP2,5), seguindo o cronograma de amostragens
estabelecido pelo INEA.

Sobre este Relatério | Somos a GNA
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Quanto a governanca do tema, possuimos procedimento
interno de monitoramento da qualidade do ar que tem a
finalidade de definir as diretrizes e estabelecer os
procedimentos para o correto gerenciamento,
monitoramento e controle da qualidade do ar na area de
influéncia dos nossos empreendimentos. Assim, garantimos
a execucdo das atividades da empresa de acordo com a
legislacdo vigente e as boas praticas da indUstria, com o
intuito de prevenir e minimizar os impactos ao meio
ambiente e garantir a salde dos colaboradores.

No periodo avaliado, 0 monitoramento atestou que ndo
houve alteracdo da qualidade do ar. Inclusive, ao longo do
ano ocorreram alguns episodios de gueimadas na Regido
Norte do pals, que teve influéncia na regido sudeste, e
conduzimos uma avaliacdo dessa influéncia nas estacoes de
qualidade do ar. Apesar de a usina operar durante essa
circunstancia, o que mais afetou a qualidade do ar foram as
queimadas - e ndo nossas emissdes. Mesmo diante desse
cenario, © monitoramento atestou que o padrdo de
qualidade do ar se manteve praticamente inalterado e
dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdo CONAMA
506/2024.

Ao longo do ano, realizamos um trabalho de garantia
da avaliacao da qualidade do ar, ou seja, contratamos
uma empresa externa para averiguar a eficiéncia de
nossos sistemas de monitoramento da qualidade do
ar. O objetivo é garantir que tenhamos dados cada vez
mais acurados para acompanhamento e avaliagao.

| Governanga Corporativa |
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» Controle de qualidade do ar no trafego interno e nas comunidades
GRI'303-1

Durante o perfodo de obras da GNA Il, monitoramos os indices de material particulado e particulas
inalaveis, através de amostradores de grande volume (HiVol) instalados na area de influéncia do Porto
do Acu.. Para controlar esse material particulado, mantemos as vias internas nao pavimentadas
umectadas com a agua de relso proveniente da estagdo de tratamento de esgoto sanitario, em
conformidade com as disposicBes da NBR 13.969:1997 e o licenciamento ambiental aprovado pelo
Instituto Estadual do Ambiente (INEA).

A fim de minimizar a dispersdo de particulas, além da umectagdo de vias ja mencionada,implementamos
medidas de controle de velocidade, incluindo sinalizacdo adequada. Adicionalmente, os caminhdes que
transportam cargas de materiais como areia e brita sdo cobertos com lonas durante o trajeto. Essas
medidas combinadas controlam a dispersdo de poeira no ambiente de construcdo.
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MUDANCAS CLIMATICAS E EMISSOES DE GEE

GRI 3-3 (Tema material: Mudancas climaticas e emissfes de GEE) | GRI 3-3 (Tema material: Transicdo e seguranca
energética) | SASB EM-MD110a.2 | IF-EU110a.3

Considerando nosso papel na transicdo energética e na garantia da seguranca do sistema elétrico nacional, as
mudancas climaticas e as emisses de gases de efeito estufa (GEE) sdo temas fundamentais para nés. Como
operadora de duas termelétricas a gas natural, a GNA se posiciona como um agente dessa transi¢ado ao
oferecer uma alternativa mais eficiente e menos poluente em comparacao a combustiveis como carvdo, diesel e
6leo combustivel. Mantemos a confiabilidade do suprimento de energia, especialmente em momentos de baixa
disponibilidade hidrica, ondas de calor e intermiténcia das fontes renovaveis, como solar e edlica.

Comprometidos com a transparéncia, elaboramos anualmente o inventario de emissdes de GEE contemplando
0s escopos 1, 2 e 3 e mantemos acompanhamento por meio do sistema Climas, da WayCarbon. Apesar de ndo
termos metas especificas de atingimentos, reforcamos nossa transparéncia divulgando o inventario de
emissBes de GEE, desde 2021, no Registro Publico de Emissdes e no nosso Portal ESG.

O aumento das nossas emissGes em 2024, quando comparadas com o ano de 2023, refere-se ao maior
despacho da UTE GNA |, solicitado pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) para atendimento de pico
da demanda no final de 2024, em razao das ondas de calor que ocorreram no pais. Sendo assim, tivemos um
aumento no valor absoluto das emisses de GEE. Entretanto, nosso fator de emissao em tCO,e/MWh foi menor,
indicando uma melhor eficiéncia na geracdo de energia.

Conforme previsto, durante o ano iniciamos o estudo de Avaliacdo de Riscos e Oportunidades Climaticas, em
que analisamos o potencial de reducdo de emissdes dos projetos futuros, caso sua implementagao se
concretize, bem como identificamos oportunidades de melhorias no nosso inventario de emissdes.

O estudo compreende também a identificacdo dos riscos climaticos para os projetos da GNA, incluindo a
probabilidade de cada impacto e a sugestdo de adapta¢do ou mitigacdo desses riscos, com previsdo de
conclusao em 2025.

Sobre este Relatério |  SomosaGNA |  Governanga Corporativa |
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» Emissoes de GEE por escopo’ (tCO,e)
GRI305-1 | 305-2 | 305-3 | SASB EM-MD110a.1 | IF-EU110a.1

2023 2022

Escopo 1
Emissoes diretas 148.651,43 238.715,64
Emissées biogénicas de CO, 17,81 32,54
Emiss@es diretas brutas (escopo 1) de GEE de CH, - -

Escopo 2
Emissdes indiretas decorrentes da compra de energia 1.291,76 10.155,59

Escopo 3
Emissoes indiretas 25.610,58 16.222,10
Emissdes biogénicas de CO, 612,46 433,14

! Contempla CO,, CH,, N,0 e HFCs.
2 As emissoes diretas de GEE associadas as entregas de energia em 2024 foram de 768.568,98 tCO.e. Elas se referem a queima do gds natural para a geragdo de energia
que é entregue ao Sistema Interligado Nacional (SIN).

» Intensidade de emissoes (tCO,e/MWh)
GRI 305-4

2023 2022

Intensidade energética 042 0,35

SELO OURO

Pela quarta vez, fomos reconhecidos com o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol,
certificando nosso inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE).

O selo atesta o alcance do mais alto nivel de qualificacdo no cumprimento de todos os critérios para
publicacdo e verificacdo de nossos dados de emissao de GEE para a sociedade, por meio do Registro
Publico de Emissdes.

Esse reconhecimento reforca nosso compromisso com a transparéncia e nossa contribuicao para uma
transicdo energética justa e planejada.

Valor Responsavel e Compartihado | Conservacdo dos Recursos Naturais
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ENERGIA

GRI 3-3 (Tema material: Transicdo e seguranca energética)

Quando nossa usina esta em operacdo, utilizamos a
propria fonte termelétrica para consumo

O aumento no consumo total de energia quando
comparado com 2023 se refere ao aumento de

» Consumo de energia fora da organizacao

Relatério de 2024
H Sustentabilidade

Programa de Educacdo Ambiental

Biodiversidade EmissGes atmosféricas e qualidade do ar Mudancas climaticas e emissdes de GEE  Energia Gestdo hidrica Gestdo de residuos Ruido

GRI302-2
energético. Ja quando ndo estamos em despacho, despacho da UTE GNA | devido a onda de calor que (G)) 2023 2022
utilizamos a energia proveniente do SIN. A novidade ocorreu no pais no final de 2024. Esse resultado CNA | 37270 559917
em 2024 foi a energizacdo da GNA II, em virtude esta em linha com o cenario de 2021, em que a UTE ' I
dos primeiros testes de operacao. GNA | teve uma geragdo parecida com a de 2023. GNAI 89.030,50 149.191,16
Corporativo 3.301,43 1.009,32
» Consumo de energia dentro da organizacao Total 92.704.63 152.799.65
GRI'302-1
(G)) 2023 2022
» Intensidade energética
Fontes nao renovaveis GRI 302-3
Acetileno 3,68 2,20 (GJ/MWh) - 2023 2022
Diesel / Brasil 749 68 939,77 Intensidade energética 10,40 8,28
Gas liquefeito de petroleo (GLP) 1.352,97 568,50
Gas natural 2.515.115,68 3.907.751,33
Oleo diesel maritimo (MDO) 9.779,45 10.818,33
Gasolina 856,72 0,00
Fontes renovaveis
Etanol hidratado 0,00 383,17
Energia elétrica adquirida
Emissdes indiretas 108.822,99 829.152,98
Total 2.636.681,18  4.749.616,28
Sobre este Relatério |  SomosaGNA | Governanca Corporativa |  RelacOes Présperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartihado |  Conservacao dos Recursos Naturais n



GESTAO HIDRICA

GRI 3-3 (Tema material: Recursos hidricos) | 303-1 | 303-2 | 303-4 | SASB IF-EU140a.3

Adotamos diversas iniciativas para o uso racional dos recursos
hidricos em nossos processos. Um dos principais destaques é a
planta de dessalinizagdo e desmineralizacdo de dgua do mar, que
abastece os tanques de agua de servico e combate a incéndio.
Essa iniciativa proporciona uma producao independente do
fornecimento externo ou de captagdo de agua doce.

A captacao da agua do mar é realizada pela unidade flutuante de
armazenamento e regaseificacdo (FSRU), que a direciona tanto
para a planta de dessalinizagdo quanto para as torres de
resfriamento. Apds ser desmineralizada, essa agua também
abastece o tanque do sistema de agua potavel. Antes de chegar
ao tanque, passa por dois filtros de desmineralizagdo.

O sistema de distribuicdo conta com duas bombas para consumo
humano e outras duas para abastecimento dos servicos. A agua
potavel é utilizada nas instala¢es da empresa, incluindo areas
administrativas, sistemas de tratamento sanitario e chuveiros de
emergéncia/estacoes lava-olhos. Sua qualidade segue os
requisitos da Portaria GM/MA n° 888, de 14 de julho de 2023.

O consumo de dgua do mar aumentou no comparativo de 2024
para 2023, uma vez que a GNA | foi mais despachada e, também,

porque a agua foi utilizada nos testes da GNA .

Como fonte alternativa (em caso de contingéncia), utilizamos

Além dessas iniciativas, implementamos equipamentos de baixo
consumo de agua e realizamos manutenc¢des preventivas para
evitar desperdicios. Outro projeto relevante para a reducdo do
consumo de agua doce é o reuso local do esgoto sanitario tratado,
utilizado para a umectacao de vias ndo pavimentadas com o
auxilio de caminhdes-pipa. Essa pratica, em conformidade com a
Norma ABNT NBR 13969:1997, reduz a captacdo de agua de
mananciais superficiais e aquiferos, além de evitar o transporte
rodoviario do esgoto bruto para esta¢tes de tratamento externas,
localizadas a cerca de 150 quildmetros do Porto do Acu.

Mensalmente, sdo realizadas anélises da qualidade da agua
potavel para garantir sua conformidade com os requisitos
legais estabelecidos pela Portaria GM/MA n° 888, de 14 de
julho de 2023.

O efluente térmico proveniente dos processos operacionais da
GNA ndo é descartado em corpos hidricos de dgua doce. Em vez
disso, é direcionado ao mar, onde é submetido a analises
continuas para verificar o pH e a temperatura, enquanto medicoes
semanais adicionais avaliam o pH, a temperatura e a salinidade.

Avazdo média de efluente descartado no ano de 2024 no outfall
foi de 6.170,19 m3h. Em relacdo ao efluente tratado para redso
proveniente na ETE da GNA II, foram utilizados 14,80 megalitros
para a umectagao das vias.

» Captacao de agua
GRI 303-3, SASB IF-EU140a.1

(megalitros) 2023
; Outros
Agua doce tipos de
agua
Agua. (?e superﬂ'o'e 0,00 )
(inclui aguas pluviais)
Agua subterranea 51,05 -
Agua do mar 707,32
Agua produzida 15,67 -
Agua de terceiros 088 )
(ex.: empresas de saneamento) '
» Consumo de agua’
GRI'303-5
(megalitros) 2023
Consumo total 51,92
Consumo em zonas de estresse hidrico 0.00

(ex.: empresas de saneamento)

POCOS tubulares profundos da rede de abastecimento do Porto GR| 3034 7 Consumo somente de dgua doce, pois a dgua do mar ndo parte da bacia hidrogrdfica.
do Acu (titular da outorga). Na GNA |, utilizamos, em 2024, 10.160
m3 e, na GNAII, 23.142,90 m3, consumo menor do que o
registrado em 2023.
Sobre este Relatério |  SomosaGNA | Governanca Corporativa |  RelacOes Présperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartihado |  Conservacao dos Recursos Naturais
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GESTAO DE RESIDUOS

GRI 3-3 (Tema material: Residuos e qualidade do ar) | 306-1 | 306-2

Implementamos diversas iniciativas para prevenir a
geracdo de residuos em nossas atividades de
operagao e implantacdo. Entre as principais a¢des,
destaca-se a construcao da Central de Triagem, que
recebe os residuos provenientes da GNA |, da GNA
Il'e do Terminal de Gas Natural Liquefeito (TGNL),
especialmente papel e plastico. Essa instalacdo
recebe os residuos gerados nas unidades, onde sdo
segregados e compactados, reduzindo
significativamente seu volume. Esse processo nao
s6 otimiza o transporte até o destino final -
localizado a cerca de 150 quildmetros -, como
também o torna mais eficiente e sustentavel.

Aplicamos aces estratégicas de gerenciamento de
residuos, que incluem a separagdo, a reciclagem, o
reaproveitamento de materiais e a mudanca de
tecnologia de residuos como organico e entulho. Os
produtos quimicos utilizados na opera¢do sdo
armazenados em areas especificas, e embalagens
sao devolvidas ao fornecedor ou destinadas de
forma segura, assegurando que ndo haja contato
com corpos hidricos ou contaminacdo do solo. Um
dos marcos mais relevantes dessa gestéo é a
reducao de 70% no volume de residuos enviados
para aterros sanitarios.

Sobre este Relatério |
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Somos a GNA

Os residuos na UTE GNA | sdo principalmente
provenientes de atividades de manutencao,
administrativas de escritdrio e gestdo de materiais
no almoxarifado. Ja os residuos da UTE GNA Il sdo
especialmente vinculados as atividades da
construcdo. Em 2024, iniciamos a desmobilizacao
da usina, 0 que gerou um maior nUmero de
residuos e descartes em decorréncia do fim das
obras. Houve também a limpeza quimica das
caldeiras, processo que ocorre naturalmente na
fase final da construcdo e que gera um volume
maior de efluente industrial. Esses residuos foram
devidamente encaminhados para destinacdo por
empresas licenciadas.

Os residuos oriundos das opera¢des da UTE GNA |

e

I,

do TGNL, assim como da constru¢do da UTE GNA
sdo destinados diretamente pela prépria GNA,

que possui contratos especificos para o transporte

e

a destinacdo final dos residuos com fornecedores

que sao licenciados pelo érgao ambiental estadual,

o]

INEA. Além disso, conduzimos auditorias anuais

nos receptores de residuos para verificar a
conformidade com as obrigacdes contratuais e
legais, assegurando que o gerenciamento dos
residuos atenda aos padrdes e as licencas
ambientais estabelecidos.

Governanca Corporativa |

Biodiversidade Emissées atmosféricas e qualidade do ar

RelagBes Prosperas e Saudaveis |

Os residuos classe | (perigosos) sdo armazenados
em area especifica, com controle de acesso,
cobertura contra intempéries e caixa coletora para
contingéncias caso haja vazamentos e/ou
incidentes.

A gestdo de residuos gerados na operacdo da
FSRU, na construcao da LT 500 kV e da subestacdo
SE Campos 2 é de responsabilidade das empresas
encarregadas dessas operacoes e construcoes
especificas. Contudo, recebemos os dados relativos
a gestdo desses residuos para integra-los aos
nossos sistemas de controle interno e para controle
de licencas ambientais.

Para todos os residuos destinados, sdo emitidos
manifestos de transporte que asseguram o
rastreamento adequado desde a origem até a
destinacdo. Além disso, o destinador emite um
certificado de destinacdo final para cada manifesto
de transporte, que serve de comprovagao da
correta destinacao dos residuos e da tecnologia
empregada No processo.

Valor Responsavel e Compartilhado
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https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/11_artigos/gestao-de-residuos-solidos.pdf
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» Geracao de residuos, por composicao
GRI306-3

(toneladas)

Residuos perigosos (classe )

Residuos ndo perigosos (classe 1)

Total

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Programa de Educa¢do Ambiental

2023 2022
124,82 51,80
4.288,78 1.881,94
4.413,60 1.933,70

Governanca Corporativa |

Biodiversidade Emissées atmosféricas e qualidade do ar

RelagBes Prosperas e Saudaveis |

» Residuos nao enviados a disposicao final

GRI 306-4

(toneladas)

Residuos perigosos (classe I)

Descontaminacdo e reutilizacao

Blendagem para coprocessamento

Descontaminacdo e reciclagem

Reciclagem

Total - residuos perigosos

Residuos ndo perigosos (classe Il)

Recuperacdo energética

Reciclagem

Beneficiamento

Blendagem para coprocessamento

Compostagem

Total - residuos nao perigosos (classe Il)

» Residuos enviados a disposicao final
GRI 306-5

(toneladas)

Residuos ndo perigosos (classe 1)

Valor Responsavel e Compartilhado

2023 2022 RESIDUOS
3,97 0,00 Tambor contaminado
117,93 51,8 Residuo contaminado
0,25 0,00 Lampada
2,70 0,00 Eletronico e bateria
124,82 51,80
336,68 274,20 Madeira
1.026,56 312,40 Papel, plastico, metal e vidro
1.380,64 756,90 Entulho limpo
1.361,83 0,00 Madeira
105,70 0,00 Organico
2.743,88 1.343,50
2023 2022 RESIDUOS
1.544,90 538,44 N&o reciclavel,

entulho sujo e organico

Conservacao dos Recursos Naturais
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RUIDO

Desde 2019, nunca identificamos impacto
negativo relacionado a ruido nas comunidades
proximas a GNA. Até hoje, também nunca foi
necessario implementar gestao adaptativa para
mitigar impactos sonoros provenientes da
construcdo e da operac¢do de nossas unidades,
confirmando a eficacia das medidas de controle
de ruido.

Isso se deve a combina¢do das medidas de
controle aplicadas pela GNA nos seus
equipamentos com fatores ambientais, como a
distancia expressiva entre as fontes sonoras e 0s
receptores sonoros nas circunvizinhancas do
Porto do Acu e o solo arenoso da regido, que
contribui para a absor¢do das ondas sonoras.

Agimos de acordo com a norma brasileira ABNT
NBR 10.151:2019, referente ao monitoramento e
avaliacao de ruido, assegurando o atendimento a
todas as melhores praticas. Alinhados com as
melhores praticas internacionais de gestao de
ruido ambiental, adotamos as diretrizes da
International Finance Corporation (IFC).

’> Relatério de 2024
Sustentabilidade

Programa de Educacdo Ambiental

Sobre este Relatério | Somos a GNA

Realizamos um monitoramento trimestral de
niveis de pressdo sonora em 12 pontos
localizados dentro da area do Porto do Agu e nos
limites da nossa area de influéncia direta. A
avaliacdo é executada desde o inicio da fase de
implantacdo da GNA |, em junho de 2019.

Em 2024, elaboramos uma remodelagem do
monitoramento acustico, conduzida pela
empresa Acoem, com base em medicoes
realizadas nos sistemas em operacdo. O trabalho
envolveu a avaliacao dos niveis de pressao
sonora e das frequéncias emitidas, resultando
em uma modelagem do ruido gerado pelo
empreendimento em plena operacdo. Esse
processo permitird a redefinicao dos pontos
mais adequados para a amostragem do ruido,
aprimorando a representatividade e a eficiéncia
do monitoramento.

| Governanga Corporativa | Relagdes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservacao dos Recursos Naturais
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2024

Sustentabilidade

© Anexo

GRI

GRI 304-1 | SASB EM-MD160a.2

UTE GNAI

LT 345 kV

UTE GNA Il LT 500 kV

Localizacado

S&o Jodo da Barra,

Sdo Jodo da Barra e Campos dos
Estado do Rio de Janeiro

Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro

S&o Jodo da Barra,
Estado do Rio de Janeiro

Sdo Jodo da Barra e Campos dos
Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro

Posicdo em relacdo a area de
protecdo ambiental (dentro da
area, nas suas adjacéncias ou
abrangendo partes da area de
protecdo ambiental) ou a area de
alto valor de biodiversidade
situada fora de areas de protecdo
ambiental

Nenhuma das unidades operacionais da GNA se encontra em area de protecdo ambiental, estando a Unidade de Conservacdo mais proxima a 3 quildmetros de distancia dos projetos. No entanto,
todas as estruturas da GNA dentro do Setor Especial do Porto do Agu estdo em area originalmente coberta por vegetacdo de restinga (alto valor de biodiversidade) em diferentes graus de
antropizagao.

Tipo de operagao

Escritério e terminal para

. Transmissdo de energia a ser gerada
recebimento e armazenamento de

Escritério e geragdo de energia Transmissdo de energia gerada pela Escritério e geragdo de energia

termelétrica. GNL para abastecer, por meio de UTE GNAI. termelétrica (em fase de construg¢do). pela UTE GN?;:;S?SE Zzta em fase de
gasoduto, as UTEs GNA | e GNA . 640.
As estruturas da GNA (em fase
Tamanho da unidade operacional As estruturas da GNA (em fase de construcdo ou em operacao) no SEPA 278 ha de construgdo ou em operagdo) 240 ha
em hectare

somam 79,47 ha (contrato de /andlease). no SEPA somam 79,47 ha

(contrato de landlease).

2

" Ndo hd dreas superficiais e subterraneas proprias, arrendadas ou geridas pela empresa.

Sobre este Relatério
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Sustentabilidade

2

GRI 304-1 | SASB EM-MD160a.2

UTE GNA | LT 345 kV UTE GNAII LT 500 kV

Valor de biodiversidade
caracterizado pelo atributo da
area de protecdo ambiental

ou area de alto valor de
biodiversidade situada fora da
area de protecdo ambiental
(ecossistema terrestre, de agua
doce ou marinho)

As estruturas da GNA se situam em ambiente terrestre de restinga com diferentes graus de antropiza¢do, compreendendo também ambientes de agua doce (lagoa costeira)
e costeiros (ambiente marinho). Entre esses, a restinga é considerada um ecossistema com alto valor de biodiversidade e prioritario para conservagdo.

Valor de biodiversidade
caracterizado pela presenca em
lista de protecao (como

do Sistema IUCN de Categorias
de Gestdo de Areas de Prote¢do
Ambiental, da

Convencdo de Ramsar, da
legislagdao nacional)

Considerando todas as estruturas da GNA, para a flora ha registro de um total de 5 espécies ameacadas de extin¢do, distribufdas nas seguintes listas:
MMA No 148/2022: EN (2 espécies), VU (3 espécies); CONEMA No 80/2018: VU (1 espécie); e IUCN: EN (1 espécie), VU (1 espécie).
As siglas das categorias sdo: EN (Em perigo/Ameacada); VU (Vulneravel); NT (Quase ameagada); e LC (Pouco preocupante).

Para as espécies da fauna, os resultados sdo apresentados por grupo faunistico a partir da compilacao de dados primdrios e secundarios presentes nos Estudos de Impacto Ambiental e
monitoramentos feitos na regido para os projetos da GNA (13 referéncias utilizadas, entre elas os EIA do TGNL e UTE Novo Tempo, além dos relatérios de resgate de fauna e campanhas de
monitoramento de fauna). Para os grupos ocorrentes na regiao: herpetofauna (EN = 2; NT = 2; LC = 64); avifauna (EN = 2; VU = 5; NT = 10); mastofauna (EN = 1; VU = 1; LC = 11); e quirépteros (VU =
4). As campanhas de monitoramento de fauna buscam confirmar a ocorréncia dessas espécies (quando ainda somente registradas em dados secundarios) nas areas de restinga monitoradas com
registros primarios.

" Ndo ha dreas superficiais e subterraneas prdprias, arrendadas ou geridas pela empresa.

Sobre este Relatério

| SomosaGNA | Governanca Corporativa | RelacBes Prosperas e Saudaveis | Valor Responsavel e Compartilhado | Conservagdo dos Recursos Naturais



2024

Sustentabilidade

2

GRI 304-2 | SASB EM-MD160a.3

Atividades

Construcgdo ou uso de fabricas,
minas e infraestrutura de
transportes

Natureza dos impactos diretos e indiretos

Construcdo de duas usinas termelétricas a gas natural, gasoduto de 3 km, um terminal maritimo de GNL e duas linhas de transmissao (LT 345 kV - 52 km de extensao; e LT 500 kV - 37,4 km).

Poluigao (introducao de
substancias que ndao ocorrem
naturalmente no habitat, oriundas
de fontes pontuais e ndo pontuais)

Efluente sanitario, residuos sélidos, produtos quimicos e hidrocarbonetos.

Introdugao de espécies invasoras,
pragas e agentes patogénicos

Para todas as estruturas e atividades da GNA (exceto o recebimento de navios cargueiros pelo TGNL), ndo ha atividades com potencial de introdugdo de espécies invasoras, pragas e agentes
patogénicos. Em relacdo as atividades do TGNL, é feito o controle da troca de agua de lastro dos navios cargueiros que trazem o GNL para abastecimento das UTEs, bem como campanhas de
monitoramento da biota marinha para acompanhamento da comunidade e avaliagdo de possiveis alteraces.

Reducao de espécies

N&o foi identificada, e tampouco é esperada, reducdo de espécies nas areas sob influéncia dos projetos da GNA.

Conversao de habitats

Para a construcao das estruturas da GNA, foi feita supressao de vegetacdo em 32,41 hectares de vegetacao nativa em diferentes graus de antropizagdo, autorizada pelo érgao ambiental INEA/R] por
meio da emissdo de Autorizagdo de Supressdo de Vegetacao (ASV). Ressalta-se que, para cada ASV emitida, é feito o plantio compensatério nas proporc¢des de 1:1 a 10:1, de acordo com a vegetacdo
suprimida. Assim, os projetos da GNA contemplam plantios de restauracdo de 120,6 ha de restinga em unidade de conservagdo préxima (3 km) aos empreendimentos da GNA (RPPN Caruara) na
seguinte forma: UTE GNA | - 4,47 ha; Canteiro de Obras da GNA | - 0,1662 ha; Aceiros TGNL - 6,3 ha; TGNL - 35,6 ha; LT 345 kV - 9,9 ha; Macrodrenagem - 1,26 ha; GNA Il - 12,2 ha; LT 500 kV - 31,5
ha; e LT 500 kV ASV Complementar - 19,24 ha. Ressalta-se que 100% das areas ja foram plantadas e estdo em fase de manuten¢do e monitoramento.

Mudancas em processos ecoldgicos
fora da faixa natural de variacdo
(ex.: salinidade ou mudancas no
nivel da agua subterranea)

Até o momento, ndo foram encontradas mudancas nos processos ecolédgicos fora da faixa de variagdo da regido. A qualidade da agua e sedimentos marinhos, temperatura da dgua do mar, bem
como a biota marinha, a fauna terrestre, a avifauna e a flora, entre outros pontos, sdo alvo de programas de monitoramento ambiental em diferentes frequéncias de acordo com o grupo/tema
monitorado, que variam entre diaria, mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual.
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GRI 304-3

Tamanho e localizacao de todas as areas de habitat, sejam elas areas de protecao permanente ou areas

restauradas, e se o sucesso das medidas de restauracao foi aprovado por especialistas externos independentes

Status de cada area com base em
sua condicao no final do periodo de relato

2024

Sustentabilidade

2

UTE GNA |

4,47 ha - localizados na RPPN Caruara (certificado para quitacao solicitado, plantios no 4° ano de manutencao).
O sucesso das medidas foi avaliado pela GNA e aguarda a avaliagdo do 6rgdo ambiental.

100% plantado - Ano 4 de manuteng¢do

Canteiro de Obras da UTE GNA |

0,1662 ha - localizado na RPPN Caruara (certificado para quitagdo solicitado, plantios no 4° ano de manutencao).
O sucesso das medidas foi avaliado pela GNA e aguarda a avaliagdo do 6rgdo ambiental.

100% plantado - Ano 4 de manuteng¢do

TGNL

35,6 ha - RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quitacao, plantios no 3° ano de manutencdo).
O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencao.

100% plantado - Ano 3 de manutengdo

Aceiros do TGNL

6,3 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quitacdo, plantios no 2° ano de manutencdo).
O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencao.

100% plantado - Ano 2 de manuteng¢do

LT 345 kv

9,92 ha - 8,92 ha localizados na RPPN Caruara e 1 ha plantado quando a licenca pertencia a Porto do Acu Operac8es, em area
adjacente a RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quita¢do, plantios no 2° ano de manutencao).
O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencao.

100% plantado - Ano 2 de manutenc¢do

Macrodrenagem

1,26 ha - localizado na RPPN Caruara (ainda ndo certificado para quita¢do, plantios no 2° ano de manutencdo).
O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencao.

100% plantado - Ano 2 de manutengdo

UTE GNAII

12,15 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda néo certificados para quitagdo, plantios concluidos em 2024, com inicio do perfodo
de manutencdao em 2025).
O sucesso das medidas é avaliado a partir da concluséo do 4° ano de manutencao.

100% plantado

LT 500 kv

31,5 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda nao certificados para quita¢do, plantios concluidos em 2024, com inicio do perfodo de
manutencdo em 2025).
O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencao.

100% plantado

LT 500 kV - ASV Complementar

19,24 ha - localizados na RPPN Caruara (ainda ndo certificados para quitagdo, plantios concluidos em 2024, com inicio do periodo
de manutengdo em 2025).
O sucesso das medidas é avaliado a partir da conclusdo do 4° ano de manutencao.

100% plantado

" Ndo hd parcerias com terceiros para proteger ou restaurar dreas de hdbitat diferentes daquelas nas quais a empresa supervisionou e implementou medidas de restauragéo ou protegéo.
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Sustentabilidade

»

GRI 304-4

Categoria de espécies

Quantidade?

Criticamente ameacadas de extingao 0
Ameacadas de extingdo 8
Vulneraveis 13
Quase ameacadas 12
Pouco preocupantes 75

1 Os resultados sdo apresentados a partir da compilagéio de dados primdrios e secunddrios presentes nos Estudos de Impacto Ambiental e monitoramentos
feitos na regidio para os projetos da GNA (13 referéncias utilizadas, entre elas os EIA do TGNL e UTE Novo Tempo, além dos relatdrios dos programas
ambientais). As campanhas de monitoramento buscam confirmar a ocorréncia dessas espécies (quando ainda somente registradas em dados secunddrios)

nas dreas de restinga monitoradas com registros primdrios.
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© Sumario de
Conteudo GRI

» Conteudos Gerais

GRI Standard

Item de divulgacao

Declaracao de uso
A GNA reportou em conformidade com as normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1 usado
GRI 1: Foundation 2021

Referéncia Omissoes
Norma

Setorial GRI

Localizacao Requerimentos

2-1: Detalhes da organizacdo

omitidos ST

Pagina11e13

2-2: Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas

Pagina 4

2-3: Periodo coberto pelo relatério

Pagina 4

2-4: Reformulag¢Bes de informacbes

Neste Relatério de Sustentabilidade houve reformula¢do de informa-
¢Bes nos indicadores 201-1, 305-7, 403-9 e 404-1, com a indicacdo
da mudanca na nota dos indicadores reportados.

. N O Relatdrio de Sustentabilidade 2024 da GNA ndo foi verificado por
GRI 2: 2-5: Verificagdo externa t i t
Conteudos gerais erceira parte.
2021

2-6: Atividades, cadeia de valor e outras rela¢cdes de negdcios

Paginas 11,13 ¢ 64

2-7: Empregados Pagina 43

2-8: Trabalhadores que ndo sdo empregados Pagina 43

2-9: Estrutura de governanga e sua composi¢do Pagina 27

é% 2-10: Nomeacdo e sele¢do para o mais alto érgdo de governanca Pagina 27
Z_E
c
g
3
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» Conteudos Gerais

GRI Standard

GRI 2
Conteudos gerais
2021

Item de divulgacao

2-11: Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

Referéncia
Localizacao Norma
Setorial GRI

O presidente do mais alto 6rgdo de governanca ndo é um alto exe-
cutivo da empresa.

Omissoes

Requerimentos

omitidos Razao Explicacao

2-12: Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governanca na

supervisdo da gestdo dos impactos Pagina 27
2-13: Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos Pagina 27
2-14: Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca no P4oi

0 agina 4
relato de sustentabilidade
2-15: Conflitos de Interesse Pagina 32
2-16: Comunicacgdo de preocupac¢des cruciais Pagina 28

2-17: Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca

HSE é um tema permanente nas pautas das reunies da Diretoria,
dos Comités e do Conselho de Administragdo para reportar os prin-
cipais indicadores e iniciativas da area, como treinamentos e cam-
panhas. Esses féruns representam uma oportunidade estratégica
para que seus membros acompanhem o desempenho, discutam
0s avancos e proponham melhorias continuas em temas relevantes
para a sustentabilidade.

2-18: Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca

Atualmente, a GNA ndo dispde de um processo formal de avaliacdo
do desempenho do Conselho de Administragdo.

Informagdo
considerada

Sustentabilidade

2

2-19: Politicas de remuneragdo Todos Confidencialidade , .
confidencial pela
empresa.
2-20: Processo para determinagdo da remuneragdo Pagina 44
Informagdo
2-21: Propor¢do da remuneracdo total anual Todos Confidencialidade coAn5|de.rada
confidencial pela
empresa.
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» Conteudos Gerais

Referéncia Omissoes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Norma R :
. equerimentos = . =
Setorial GRI qomiti dos Razao Explicacao
2-22: Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel Pagina 8
2-23: Compromissos de poltica Pagina 29
2-24: Incorporacdo de compromissos de politica Pagina 29 e 30
2-25: Processos para reparar impactos negativos Pagina 35
GRI'2: 2-26: Mecanismos para aconselhamento P4cing 35
Conteudos gerais e apresentacdo de preocupagoes &
2021

N&o foram registradas san¢des ndo monetarias, bem como o
2-27: Conformidade com leis e regulamentos provisionamento ou pagamento de multas para casos de ndo

conformidade ocorridos durante o periodo do relatério.

2-28: Participacdo em associa¢Oes Pagina 40 11.2.4
2-29: Abordagem para engajamento de Stakeholders Pagina 5,32 e 67

5 N . o
2-30: Acordos de negociagio coletiva 100% dos trabalhadores sdo representados pela entidade sindical

da categoria.

2024

Sustentabilidade

2
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Sustentabilidade

2

» TOpicos Materiais

GRI Standard Item de divulgacao

Localizacao

Referéncia
Norma

Omissdes
Requerimentos

3-1: Processo de definicdo de temas materiais
GRI3:

Pagina 5

Setorial GRI

omitidos Razdo

Explicacao

Temas Materiais 2021
3-2: Lista de temas materiais

Pagina 5

» Tema; Biodiversidade

GRI Standard Item de divulgacao

Localizacao

Referéncia
Norma
Setorial GRI

Omissoes

Requerimentos
omitidos

Explicacao

GRI 3: . ~ L -

Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 81 11.4.1
304-1: Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro
ou nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto Paginas 95 e 96 11.4.2
valor de biodiversidade situadas fora de areas de prote¢do ambiental
394—2: Im.pactos significativos de atividades, produtos e servicos na Pagina 97 1143
biodiversidade

GRI 304:

Biodiversidade 2016
304-3: Habitats protegidos ou restaurados Pagina 81 e 98 11.4.4
304-4: Espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagao com habitats em areas afetadas por Pagina 81 € 99 11.4.5

operag¢des da organiza¢do
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» Tema: Compras responsaveis

2024

Sustentabilidade

2

Referéncia Omissoes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Norma R :
. equerimentos = et
Setorial GRI qomiti dos Razao Explicacao
ORI 3 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 64
Temas Materiais 2021 ' &
GRI204:
Praticas de compras 204-1: Propor¢do de gastos com fornecedores locais Pagina 64 11.14.6
2016
GRI 308 308-2: Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e
Avaliacdo ambiental de < mMp & Pagina 64
medidas tomadas
fornecedores 2016
ORI 414 414-2: Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e
Avaliacao social de < mMp & Pagina 64 11.10.9
medidas adotadas
fornecedores 2016
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Sustentabilidade
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» Tema: Contribuicdo econémica e desenvolvimento local

GRI Standard

Item de divulgacao

Referéncia Omissoes

Localizacao Norma
Setorial GRI

Requerimentos

omitidos Razao Explicacao

GRI 3: . . L -
Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina70 e 73
202-1: Varia¢do da propor¢do do saldrio inicial mais baixo comparado Pagina 44
GRI 202- ao salario minimo local
Presenca no mercado
2016
202-2: Propor¢do de membros da alta dire¢do contratados na P4gina 28 11.11.2
comunidade local & 11.14.3
éos?(;_:w Ez)isgfr;\?célg?g:jinto e impacto de investimentos em infraestrutura Paginas 73 e 81 11144
GRI 203: ¢
Impacto econdémico
indireto 2016
203-2: Impactos econdmicos indiretos significativo Paginas 64 e 73 11.14.5
, N , . 11.15.2
413-1: Operag¢Bes com programas implementados de engajamento da P4gina 70 11154
GRI 413: comunidade local, avaliagdo de impactos e desenvolvimento local 11161
Comunidades locais
2016 ‘ e ,
413-2: Operag¢Bes com impactos potenciais significativos ou impactos P4cing 70 11.15.3
negativos reais sobre as comunidades locais & 11.16.2
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» Desenvolvimento do capital humano e diversidade

Referéncia Omissdes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Norma R :
. equerimentos = . =
Setorial GRI qomiti dos Razao Explicacao
ORI 3 3-3: Gestdo dos temas materiais Paginas 48 e 51
Temas Materiais 2021 ’ &
401-1: Taxa de novos empregados e rotatividade Pagina 43 11.10.2
. 401-2: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que
CRI 20T ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial Pagina 44 11.10.3
Emprego 2016 preg P P P & o
L . , . 11.10.4
401-3: Licenca-maternidade/paternidade Pagina 44 11113
o . L 11.10.6
404-1: Média de horas de treinamento, por ano, por empregado Pagina 48 e 49 11114
GRI 204 404-2: Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
Treinamento e T8 para © ap ¢ s Pe Pagina 48 11.10.7
= empregados e de assisténcia para transicdo de carreira
educacao 2016
404-3: Percentual de empregados que recebem avaliacbes regulares L
. . Pagina 45
de desempenho e de desenvolvimento de carreira
405-1: Diversidade nos 6rgdos de governanga e entre os empregados Pagina 52 11.11.5
GRI'405:
Diversidade e igualdade I -
de oportunidades 2016 4052 Razs tematica do salri . . h n otgﬁagagjo
-2: Razdo matematica do salario e remuneragdo entre mulheres e 11116 Todos Confidencialidade considerada

homens

confidencial pela
empresa.

Sustentabilidade

2
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» Tema: Direitos humanos

2024

Sustentabilidade

2

Referéncia Omissoes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Norma R :
. equerimentos = et
Setorial GRI qomiti dos Razao Explicacao
ORI 3 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 50
Temas Materiais 2021 ' &
GRI 406: , o , . .
406-1: Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas Pagina 35 11.11.7

Nao discriminac¢ao

GRI407: 407-1: Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical P4gina 30 11132
Liberdade sindical 2016 e a negociacdo coletiva pode estar em risco & T
GRI408: 408-1: Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de P4gina 50
Trabalho infantil 2016 trabalho infanti &
GRI'409: 409-1: Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de P4gina 50 11122
Trabalho for¢ado 2016  trabalho for¢ado ou analogo ao escravo & o
GRI411: 11.17.2
Direitos de povos 411-1: Casos de violacao de direitos de povos indigenas Pagina 50 11.17.3
indigenas 2016 1174
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» Tema: Etica e governanca corporativa

GRI Standard

Item de divulgacao

Localizacao

Referéncia
Norma
Setorial GRI

Omissoes

Requerimentos

omitidos Razdo

Explicacao

2024

Sustentabilidade

2

GRI 3: . . L -

Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 27 e 29
205-1: Qperagoes submetidas a avaliagdes de riscos relacionados a Pagina 31 11202
COrrupgao

Rl 20°: 205-2: Comunicagdo e treinamento em politicas e procedimentos de

Combate a corrupcao I Sac P P Paginas 34 e 35 11.20.3
combate a corrupgdo

2016
205-3: Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas Pagina 31 11.20.4
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» Tema: Mudancas climaticas e emissdes de GEE

GRI Standard

Item de divulgacao

Referéncia Omissoes
L2 Norma “pequerimentos

Setorial GRI omitidos Razao Explicacao

2024

Sustentabilidade

2

GRI 3: ) - . L 11.1.1
Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 88 1121
305-1: EmissBes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 88 1115
305-2: Em|ssoes |nd|r¢ta~s (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 88 1116
provenientes da aquisi¢do de energia
(SGOESE? Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa Pagina 88 1117
GRI 305:
Emissdes 2016
305-4: Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 88 11.1.8

305-5: Reduc¢do de emissBes de gases de efeito estufa (GEE)

Em 2024, a GNA ndo obteve reduc¢des nas emissdes de GEE, em
decorréncia de mudancas nos processos produtivos e outras 11.2.3
medidas de eficiéncia operacional.

305-6: EmissBes de substancias que destroem a camada de 0zbnio
(SDO)

A GNA ndo produz SDO em seu processo operacional.
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» Tema: Recursos hidricos

Referéncia Omissdes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Norma R :
: equerimentos = N
Setorial GRI qomiti dos Razao Explicacao
GRI 3: , . . .
Temas Materiais 2021 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 90
303-1: Intera¢Bes com uso de agua Pagina 87 € 90 11.6.2
303-2: Gestdo dos impactos relacionados aos descartes de agua Pagina 90 11.6.3
GRI 303: o , -
Agua e efluentes 2018 303-3: Retirada de agua Pagina 90 11.6.4
303-4: Descarte de agua Pagina 90 11.6.5
303-5: Consumo de agua Pagina 90 11.6.6
8%
e
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» Tema: Residuos e qualidade do ar

Referéncia Omissoes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Norma R :
. equerimentos = . -
Setorial GRI qomiti dos Razao Explicacao
GRI3: 3-3: Gestdo dos temas materiais Paginas 86 ¢ 91
Temas Materiais 2021 ‘ 8
GRI 305: 305-7: Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas L
s T Pagina 86 11.3.2
Emissoes 2016 significativas

306-1: Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a

2024

Sustentabilidade

2

residuos Pagina 91 11.5.2
306-2: Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 91 11.53
GRI 306: o .
Residuos 2020 306-3: Residuos gerados Pagina 92 11.54
306-4: Residuos ndo destinados para disposicdo final Pagina 92 11.55
306-5: Residuos destinados para disposi¢do final Pagina 92 11.5.6
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» Tema: Saude, bem-estar e seguranca operacional

2024

Referéncia Omissoes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Norma R :
. equerimentos = . =
Setorial GRI qomiti dos Razao Explicacao

ORI 3 3-3: Gestdo dos temas materiais Pagina 55
Temas Materiais 2021 ' &

403-1: Sistema de gestdo de salde e seguranca ocupacional Pagina 55 11.9.2

403-2: Identificacdo e avaliacdo de riscos e investigacdao de incidentes Pagina 55 1193

403-3: Servicos de saude ocupacional Pagina 55 11.9.4

403-4: Participacdo, consulta e comunicagdo sobre salde e seguranca P4gina 55 11095

ocupacional com os trabalhadores

403-5: Tremlamento dos trabalhadores em salde e seguranca P4gina 55 1196
GRI 403: ocupaciona
Saude e seguranca do
trabalho 2018 403-6: Promocdo da saude do trabalhador Pagina 55 11.9.7

403-7: Prevencdo e mitigacdo de impactos na salide e seguranca

ocupacional diretamente ligados a organizacdo por relacdes Pagina 55 11.9.8

comerciais

403-8: Trabalhadolres cobertos por um sistema de gestdo de saude e P4gina 59 1199

seguranga ocupacional

403-9: LesBes relacionadas ao trabalho Pagina 59 11.9.10

403-10: Doengas profissionais A GNA ndo registrou doencgas ocupacionais em 2024. 11.9.11

Sustentabilidade

2
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Sustentabilidade
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» Tema: Transicdo e seguranca energética

GRI Standard Item de divulgacao

Localizacao

GRI 3: 3-3: Gestdo dos temas materiais

Referéncia
Norma
Setorial GRI

Omissoes

Requerimentos
omitidos

Explicacao

Temas Materiais 2021 Pagina 88 ¢ 89
302-1: Consumo de energia dentro da organizacdo Pagina 89 11.1.2
302-2: Consumo de energia fora da organizacdo Pagina 89 11.1.3
GRI: 302-3: Intensidade energética Pagina 89 11.1.4
Energia 2016

Em 2024, a GNA ndo identificou redu¢do no consumo de energia,

302-4: Redu¢do no consumo de energia em decorréncia de mudancas de processos e projetos de eficiéncia

energética.
Ndo aplicavel
302-5: Redu¢des nos requisitos de produtos e servigos Todos ar?ergggce)lsodie
empresa.
EU-1: Capacidade instalada distribuida por fonte e energia primaria e P4gina 13
por regime regulatério &
GRI G4:
Setorial de energia L o ,
EU-2: Producdo liquida de energia, distribuida por fonte de energia P4gina 13
primaria e por regime regulatorio &
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(1) Escopo global bruto 1 emissées, porcentagem coberto por (2) limitagdo de emissdes e (3)

IF-EU110a.1 . P Pagina 88
relatérios de emissées normas
As emissdes diretas de GEE associadas as entregas de energia em 2024 foram de 768.568,98
IF-EU110a.2 EmissBes de gases de efeito estufa (GEE) associadas as entregas de energia tCO,e. Elas se referem a queima do gas natural para a geracdo de energia que € entregue ao
Emissao de gases de efeito Sistema Interligado Nacional (SIN).
estufa (GEE) e gestao de
energia Discussdo de longo e curto prazo, estratégia ou plano para gerenciar as emisses de escopo 1, -
IF-EU110a.3 ~ o 2 ~ Pagina 88
metas de reducao de emissdes e uma andlise de desempenho em relagdo a essas metas
IF-EUT10a.4 () Numerovde clientes atendidos em mercados sujeitos a normas de carteira renovavel (RPS) e A GNA ndo possui operagdo em mercados sujeitos a padroes de portfélio renovaveis (RPS).
(2) o cumprimento percentual da meta RPS por mercado
EmissBes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) Nox (excluindo N20), (2) SOx, (3) particulas
Qualidade do ar IF-EU120a.1 matéria (PM10), (4) chumbo (Pb), e (5) mercurio (Hg); porcentagem de cada um em ou préximo — Pagina 86
a areas de populacdo densa
IF-EU1403.1 1) Total de agua re't\rada,.(Z) total de agua consumida, porcentagem de cada uma em regides P4gina 90
com estresse hidrico de linha de base alta ou extremamente alta
Gestdo de 4gua IF-EU1403.2 Numero de incidentes de ndo conformidade associada a quantidade e/ou qualidade da agua N0 houve incidentes registrados em 2024,
licengas, normas e regulamentos
IF-EU140a.3 Descri¢do dos riscos da gestao da agua e discussao de estratégias e praticas para mitigar esses P4gina 90

riscos
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Tépico Cdodigo SASB Métrica Pagina / Resposta
IF-EUT50a.1 Quantidade de residuos de combustdo de carvao (CCR) gerado, percentual reciclado N&do ha geracdo de residuos de combustdo de carvao.
Gestao de cinzas de carvao
IF-EU1504.2 Numerp total de re5|duos de combustlaONde carvdo (CCR), repartidos por perigo, classificacdo N0 hé geracio de residuos de combustio de carvio.
potencial e integridade estrutural avaliacao
O indicador ndo se aplica a geradores de energia. A tarifa média dos consumidores vem das
IF-EU240a.1 Taxa média de eletricidade no varejo para (1) clientes residenciais, (2) comerciais e (3) industriais distribuidoras, os geradores vendem energia para as distribuidoras, que repassam para 0s
consumidores finais.
IF-EU2402.2 Conta'mensal para chenEe com energia elétrica residencial com (1) 500 kwWh e (2) 1.000 kWh de 0 indicador ndo se aplica a geradores de energia, como é o caso da GNA,
energia entregue por més
Acesso a energia
NuUmero de clientes com energia elétrica residencial desligada por falta de pagamento, - ~ . . .
IF-EU240a.3 , O indicador ndo se aplica a geradores de energia, como € o caso da GNA.
reconectado com 30 dias, em porcentagem
IF-EU2403 4 Discussdo de impactos externos no acesso a energia elétrica, incluindo condi¢8es econémicas A GNA, como um gerador que atua no mercado regulado de energia, Nndo possui contratos com
’ do territério de servico consumidores varejistas, mas apenas com distribuidoras.
Saude e seguranca da : (1) Taxa de incidentes graves (TRIR), (2) Taxa de fatalidade, (3) Taxa de frequéncia de quase .
forca de trabalho FEU320a] acidentes (NMFR) Pagina 59
Porcentagem de receitas de distribuidoras de energia elétrica provenientes de estruturas que  N&o se aplica a geradores de energia como a GNA, que possui apenas contratos com
IF-EU420a.1 ~ R ; . : . P, - ! R
(1) séo desacopladas e (2) contém mecanismos de ajustamento de receitas perdidas distribuidoras e ndo com consumidores finais.
Egglsinr:'izggﬁganda do IF-EU420a.2 Porcentagem de carga elétrica servida por tecnologia smart grid N&o se aplica a GNA, que é um agente de geracdo que ndo atende consumidores finais.
IF-EU420a.3 Economia de eletricidade dos clientes, devido a medidas de eficiéncia, por mercado A GNA é uma geradora de energia que ndo atende a consumidores finais.
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NUmero total de unidades de energia nuclear, discriminadas pela Comissdo de Regulamentacdo

IF-EU540a.1 . ~ A GNA ndo possui operacdo nuclear.
Seguranca nuclear Nuclear dos EUA (NRC) Coluna de Matriz de Acao
e gerenciamento de
emergéncia o x . <
IF-EU540a.2 DescmgAao ldos esfor¢os de gestdo de energia nuclear em seguranca e preparagao para A GNA n3o possui operacio nudlear.
emergéncias
IF-EUS50a 1 Numero de incidentes por ndo cumprimento de normas fisicas e/ou ciberseguranca ou N0 foram reportados incidentes de ciberseguranca em 2024,
regulamentos
Resiliéncia do grid
: (1) Duracdo Média de Interrupcao (SAIDI), (2) Frequéncia Média de Interrupcao (SAIFI) e (3) - - ) )
IFEUS50a.2 Dura¢do Média de Interrupcao por Consumidor (CAIDI), incluindo dias de grandes eventos Qindicador ndo se aplica a geradores de energia.
EM-MD110a.1 EmissBes globais brqtasNdo escopo 1,~porcentagem de metano, porcentagem coberta por P4gina 88
regulamentos de limitagdes de emissdes
Emissdes de gases de efeito
estufa (GEE)
EM-MD110a.2 Discussdo da estraNteg|a ou plapo de longo e,;urto prazo para gerenciar as emissées do escopo P4gina 88
1, metas de reducdo de emiss@es e uma analise de desempenho em relacdo a essas metas
. EmissBes atmosféricas dos seguintes poluentes: Nox (excluindo N20), SOx, compostos .
Qualidade do ar EM-MD120a 1 organicos volateis (VOCs) e particulas (PM10) Pagina 86
EM-MD160a.1 Descricdo das politicas e praticas de gestdo ambiental para operacées ativas Pagina 37
EM-MD160a.2 Porcentaggm de terras poss/uplas, arrend/adas e/ou operadas dehtrg de areas de status de P4ginas 95 ¢ 96
conservacdo protegida ou habitat de espécies ameagadas de extingdo
Impactos ecolégicos
EM-MD160a.3 Area terrestre, porcentagem da &rea impactada restaurada Pagina 97
g
RS
3 ' . -
o8 EM-MD160a.4 Numero e volume agregado de dgrrgmamentos de hidrocarbonetos, volume no Artico, volume N30 aplicavel.
58 em areas excepcionalmente sensfveis e volume recuperado
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Comportamento EM-MD520a.1 Quantidade total de perdas monetarias como resultado de processos judiciais associados a N&o houve perdas monetarias associadas a oleodutos como resultado de processos judiciais
competitivo ’ oledutos federais e regulamentos de armazenamento relacionadas a legislacdes federais e/ou regulamentos.

EM-MD540a.1 Numero de incidentes de tubulacées relataveis, porcentagem significativa N&do houve eventos de vazamento em tubulacdo em 2024.

, , . ) ) A malh mpr foi 100% in ion mission la empr Acciona,

EM-MD540a.2 Porcentagem de gasodutos de gas natural e dutos liquidos perigosos inspecionados eé jmj fgﬁaasgdggc?snz apmessae Oéo a% Oasf)%icts ae?aa;ﬂco Honada pels emprese Accons
Seguranca operacional, P PE¢ 8 P i
preparacdo e resposta a
emergéncias , . ~ . , ~ S

EM-MD540a.3 Numevr/o'de liberacbes de acidentes e liberacBes de ndo acidentes (NARs) do transporte A GNA n3o realiza transporte ferrovidrio.

ferroviario
EM-MD5403 4 Discussdo dos sistemas de gestdo usados para integrar uma cultura de seguranca e preparacdo P4gina 55

para emergéncias em toda a cadeia de valor e durante os ciclos de vida do projeto
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