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O Relatorio de Sustentabilidade 2025 da GNA - Gas Natural Acu tem
periodicidade anual e apresenta as partes interessadas e a sociedade
em geral as principais iniciativas, acdes, projetos, praticas e resultados da
empresa. Esta é a quinta edicao e se refere ao periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2025, mesmo intervalo considerado para o relato
financeiro.

Contempla as atividades de todas as empresas do grupo:

i n_ i
N im0

UTE GNA I Geracgao
de Energia S.A.

UTE GNA II Geracao
de Energia S.A.

Gas Natural Agu
Infraestrutura S.A.

Gas Natural Acu S.A.

O conteudo foi elaborado em conformidade com as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI), incorporando indicadores do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e métricas proprias
da GNA consideradas relevantes para suas operacdes.

Relatério de Sustentabilidade 2025

GOVERNANCA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

O documento reflete os temas materiais da empresa, definidos a partir
das orientacOes da Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
e das normas do International Financial Reporting Standards (IFRS),
emitidas pelo International Sustainability Standards Board (ISSB).

O texto segue 0s oito Principios do Relato das Normas GRI -
exatidao, equilibrio, clareza, comparabilidade, completude,
contexto de sustentabilidade, tempestividade e verificabilidade -,
que funcionam como critérios de qualidade, assegurando que as
informacdes divulgadas sejam transparentes, consistentes e Uteis
para os stakeholders.

A producdo é de responsabilidade da area de Sustentabilidade da
GNA, com participacdo da Diretoria Executiva por meio de entrevistas,
validacdo das informac¢8es com as areas responsaveis e revisao do
documento final. A aprovacao final coube ao Diretor-Presidente. GRI 2-14

O relatorio esta dividido em cinco capitulos, que estabelecem a corre-
lacdo entre 0s assuntos tratados, os temas materiais da GNA, os pilares
ESG (ambiental, social e de governanca) e os capitais da metodologia
de Relato Integrado.

Sob os titulos e subtitulos dos capitulos foram inseridos os indicadores
GRI e SASB que sao reportados. Os sumarios de conteudo GRI e SASB,
com a referéncia das paginas correspondentes, podem ser consultados
a partir da pagina 93.

Este relatorio ndo passou por auditoria externa de terceira parte, e as
informacBes econdmico-financeiras foram auditadas pela KPMG Auditores
Independentes, enquanto o inventario de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) foi verificado externamente pela RBNA Consult. GRI 2-5

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

O Relatério de Sustentabilidade 2025 da GNA reafirma o compro-
misso da empresa com a transparéncia, a ética e a prestacao de
contas aos seus publicos de interesse e a sociedade brasileira.

Saiba mais sobre a GNA no site institucional
da empresa. Em caso de duvidas, ou se quiser
fazer comentarios sobre este relatoério, entre

em contato conosco pelo “Fale com a GNA”, no

telefone 0800 591 2094 ou e-mail
sustentabilidade@gna.com.br
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Dupla materialidade Mensagem da Diretoria

DUPLA MATERIALIDADE

GRI 3-1

Materialidade € o processo de identificacdo e priorizacdo dos temas de
impacto econdmico, social, ambiental e de governanca mais relevantes
para uma empresa e para seus publicos de interesse, e é de grande
importancia para sua gestdo estratégica. A dupla materialidade
amplia esse conceito e passa a levar em consideracao o modo como
as atividades da empresa impactam a sociedade e 0 meio ambiente.

Em 2025, consolidamos a gestao de nossos temas prioritarios sob
a optica da dupla materialidade, processo estabelecido no ciclo
anterior conforme as diretrizes do CSRD, do IFRS e da GRI. Com
a governanca dos 13 temas materiais plenamente integrada ao
negocio, passamos a monitorar de forma sistematica tanto o
impacto socioambiental quanto as implica¢cdes financeiras das
nossas operacoes.

Esse modelo - alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), e a indices ESG -
permite uma visao 360° da conduta de negocios, da gestdo de pessoas
e do meio ambiente. O engajamento realizado com dez grupos de
stakeholders em 2024 serve, hoje, de bussola para nossas metas de
curto e médio prazo, garantindo que a resiliéncia financeira caminhe
junto com 0 NOSso proposito social.

O estudo envolveu 10 grupos de stakeholders; 46 pessoas responderam

a consulta on-line; 47 instituicdes foram avaliadas; e aconteceram 9
entrevistas e workshops. GRI 2-29
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GOVERNANCA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Temas materiais da GNA

GRI 3-2

Area relacionada

Meio ambiente

Tema material

Mudanca climatica e emissdes de GEE

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Biodiversidade

Recursos hidricos

Residuos e qualidade do ar

Capitulo do relatério

que aborda o tema

Conservacao dos
recursos naturais

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS
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Dupla materialidade Destaques de 2025 Mensagem da Diretoria

DESTAQUES DE 2025

Em 2025, a GNA tornou-se 100% operacional, com a inauguracao
da UTE GNAII, um importante marco na histéria da empresa e
para a seguranca energética do Brasil. Nesta pagina, destacamos
outros acontecimentos importantes de 2025 e, nas seguintes,
mostramos os detalhes do desenvolvimento e da implementacao
dessas acgoes.

DESTAQUES CORPORATIVOS

GOVERNANCA CORPORATIVA

INOVACAO

f Lancamento do Programa Inovaé,

/y que define objetivos estratégicos

de inovacao na GNA e cria um guia
normativo para os colaboradores.

@ Veja mais na pagina 26

AVALIACAO DE DESEMPENHO

)

Veja mais na pagina 47
\% @ Vej pag

Novo modelo avalia seis novas
competéncias do colaborador GNA.

Relatério de Sustentabilidade 2025

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS

DESTAQUES OPERACIONAIS

{

)

]
2

O
2o

O

GESTAO DE PESSOAS

GNA estreia entre as melhores
empresas no ranking nacional de
industrias de médio porte da Great
Place to Work (GPTW) e fica no top 10
entre as melhores para as mulheres
trabalharem no Brasil.

® Veja mais na pagina 42

Nova Politica de Recursos Humanos
consolida as praticas adotadas pela
GNA em prol de um ambiente de
trabalho saudavel e respeitoso.

@ Veja mais na pagina 42

SAUDE

Programa Energizar realiza mais de
10 atividades durante o ano.

@ Veja mais na pagina 56

OPERACAO

Inicio da operacao comercial da UTE
GNA II marca fase 100% operacional

da empresa.
SEGURANCA

Lancamento dos Principios de Lideranca
em Seguranca, que reforcam que esse
é um valor inegociavel.

& Veja mais na pagina 58

QUALIDADE E PROCESSOS

Nova arearealiza projeto para garantir
processos mais eficazes na GNA.

& Veja mais na pagina 38
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Dupla materialidade

DESTAQUES SOCIOAMBIENTAIS

Mensagem da Diretoria

GOVERNANCA CORPORATIVA

RECONHECIMENTO

GNA é reconhecida pelo mercado
em diferentes areas de atuacao.

@ Veja mais na pagina 18

EDUCACAO AMBIENTAL

qg Programa beneficia pessoas das
comunidades vizinhas ao empreen-
dimento com projetos de educacao
ambiental e formacao de Agentes
Multiplicadores.

@ Veja mais na pagina 77

VIOLENCIA BASEADA EM GENERO

@ Revisao do programa de gestao de

riscos em violéncia baseada em

O O género estreita a atuacao da GNA
CQ’D com os fornecedores.

@ Veja mais na pagina 54

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

DESTAQUES DE GOVERNANCA

{

)

J

Relatério de Sustentabilidade 2025

CONSERVACAO DA FAUNA

do Norte Fluminense (UENF) e a Reserva
Caruara cria projeto de conservacao
da preguica-de-coleira-do-sudeste.

@ Veja mais na pagina 82

Parceria com a Universidade Estadual
()

VOLUNTARIADO

Time GNA se mobiliza em campanhas
internas de doacgaoes.

@ Veja mais na pagina 72

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
A7,

GNA inicia dois projetos sociais
O() (SO voluntarios: Equipe do Bem e

Conecta Mulher.

@ Veja mais na pagina 74

COMPLIANCE E DIVERSIDADE & INCLUSAO

%

Lancamento da 1 Semana Integrada de
Compliance e D&I, com topicos relacionados
ao Codigo de Conduta Etica, ambiente de
trabalho, Canal de Denuncia e divulgacao de
cartilha interna focada em letramento sobre
diversidade e inclusao do time.

@ Veja mais na pagina 36

AUDITORIA INTERNA

—C1 Definicao do plano plurianual de auditoria
-— interna, contemplando diretrizes e meto-
— dologia alinhadas a normativos internos,
- regulamentacdes vigentes e boas praticas

de mercado.
@ Veja mais na pagina 32

GESTAO DE RISCOS

A GNA assumiu integralmente a gestao
& ‘ dos riscos corporativos consolidando essa
competéncia internamente em nova area.

@ Veja mais na pagina 31

%
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Dupla materialidade Mensagem da Diretoria

MENSAGEM DA DIRETORIA

GRI 2-22

GNA

GAS NATURAL ACU

Emmanuel Delfosse
Diretor-presidente da GNA

O ano de 2025 foi um marco importante em nossa histéria com o inicio da operagao comercial
da UTE GNA II em maio. Uma mudanca de perfil que encerra a fase de construcao iniciada em 2017 e
inaugura um momento de maturidade, com a empresa 100% operacional, consolidando nossa contribuicdo
para a seguranca energética do Brasil.

A GNAII, com capacidade instalada de 1,7 GW, é a maior usina termelétrica do pais. Seu inicio de
operacdo eleva o Complexo Termelétrico do Porto do Acu a capacidade total de 3 GW, posicionando a GNA
COmo 0 maior parque de geracao de energia elétrica a partir de gas natural da Ameérica Latina.

A GNA I manteve operacdo continua durante cinco meses, de julho a novembro de 2025, evidenciando o seu

papel estratégico no setor energético brasileiro. Esse desempenho reforca a capacidade da empresa de asse-
gurar fornecimento estavel de energia perto dos centros de consumo durante a época de chuvas escassas.

Relatério de Sustentabilidade 2025

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Com as duas usinas em operacao, nosso foco
passou da construcao para a exceléncia opera-
cional: buscamos eficiéncia operacional,
estabilizacao de processos e gestao integrada
das plantas, sempre priorizando saude, sequ-
ranca e meio ambiente.

Paralelamente, avancamos em iniciativas estru-
turantes. O projeto de conexao GASOG foi
incorporado ao plano nacional da Empresa
de Pesquisa Energética (EPE) como um dos 12
projetos prioritarios para expansao da rede de
transporte de gas no Brasil (estd em consulta
publica) - um reconhecimento essencial para viabi-
lizar nosso crescimento na linha da seguranca
energeética. Assinamos, também, carta de intencao
com o Ministério de Minas e Energia (MME) para
atracdo de investimentos buscando a expansdo do
complexo GNA, contemplando a conexao a malha
integrada de gas, o aumento da nossa capacidade
instalada bem como um terminal de GNL.

Além disso, lancamos nosso primeiro projeto de
energia renovavel: uma usina que vai integrar
agricultura e geracao de energia fotovoltaica
em Campos dos Goytacazes, que sera a primeira
usina agrossolar da Regido Sudeste. A iniciativa
impulsiona investimentos com impacto positivo na
economia das comunidades do Norte Fluminense.

No campo da gestdo de pessoas, fortalecemos
nossa cultura organizacional com a elaboracao da

CONSERVAGCAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS

nossa Politica de Recursos Humanos - passo impor-
tante para consolidar praticas da GNA em relacao
a0 cuidado com as pessoas, fortalecendo comuni-
Cacdo, cooperacdo e respeito, e alinhando iniciativas
aos valores da empresa.

Também definimos as seis competéncias esperadas
dos colaboradores da GNA (Compromisso com resul-
tado; Mentalidade de dono; Inovacdo e aprendizagem;
Trabalho em equipe; Comunicacdo; e Lideranca que
inspira), valorizando conduta e atitudes, alem da
técnica e dos resultados alcancados.

Todo esse trabalho, construido e cultivado ao
longo dos anos, resultou em diversos reco-
nhecimentos pela consultoria GPTW. Além da
renovacao do selo, o destague em 2025 foi nossa
presenca, pela primeira vez, no ranking nacional
das IndUstrias de Médio Porte - sendo a Unica
empresa do setor de energia na lista. Também
figuramos entre as melhores empresas do Brasil
para mulheres trabalharem e entre as melhores do
Rio de Janeiro, 0 que comprova que nossa cultura
de diversidade, inclusdo e lideranca orientada para
pessoas esta no caminho certo.

O Programa Energizar manteve alta adesdo,
promovendo saude fisica e mental e integracado
familiar, enquanto os Principios de Lideranca em
Seguranca chegam para guiar e fortalecer nossos
esfor¢cos nessa area.
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A inovacao também ganhou protagonismo
com a criacdo de uma area dedicada a estra-
tégia e com um Programa de Inovacao
estruturado, que unifica projetos de pesquisa
& desenvolvimento, projetos de compensacao
energética e novos negocios, fomentando
uma cultura inovadora na empresa.

Mais do que tecnologia, buscamos uma
estrutura com visao de longo prazo, tendo
a inovacao como vetor de crescimento
para agregar valor, simplificar processos
e estimular descentralizacao, autonomia e
participacao de todos.

Nossa area dedicada a conservacdo dos recursos
naturais seguiu com seu trabalho, ampliando e
redirecionando recursos para melhores resultados
ambientais. Em 2025, passamos a focar nas espécies
ameacadas de extingdo presentes na area de restinga.
Continuamos Nosso programa de monitoramento do
lagarto-da-cauda-verde e iniciamos um programa para
a conservacdo da preguica-de-coleira-do-sudeste com
a Reserva Caruara e a UENF, além de um trabalho
proprio com o ratinho-goytaca.

No campo social, lancamos novo portfélio de projetos
de investimento social privado com aporte de recursos
proprios: o Equipe do Bem, que orienta jovens e
criangas sobre salde e seguranca; e o Conecta Mulher,
com o intuito de impulsionar o empreendedorismo
local e capacitar mulheres com foco no desenvolvi-
mento pessoal e na gestdo de seus proprios negocios.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Y/

Nossos voluntarios também participaram de
diversas acdes, como a doagao de roupas de inverno
e cobertores para pessoas em situagao de rua no
Rio de Janeiro.

O ano de 2026 sera dedicado a estabilizacdo da
operacao, ajustes organizacionais, melhoria de
performance e eficiéncia operacional e financeira,
sempre em linha com o planejamento estra-
tégico GNA+5, que deve passar por ajustes
naturais para incorporar o status de 100%
operacional e as licdes aprendidas em todas
as areas. Prosseguimos buscando oportunidades
de crescimento com expansdo de NOsso parque
termelétrico, conexdo a malha integrada de gas e
desenvolvimento de projetos inovadores.

Agradecemos aos colaboradores pelo empenho
gue possibilitou essas conquistas e aos acionistas

Prumo Logistica, bp, Siemens Energy e SPIC
Brasil, além de nossos parceiros institucionais,
pelo apoio que sustentou todo o nosso avanco.

o’

A GNA esta mais forte, mais madura e plenamente
preparada para contribuir para a seguranca
energética do Brasil e para um futuro mais
sustentavel.

Boa leitura a todos.

Emmanuel Delfosse
Diretor-presidente da GNA

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

a .

Encerramos 2025 com orgulho das nossas conquistas e a certeza de que estamos preparados para os
préoximos passos. A jornada da GNA é feita de energia, inovacdo e compromisso com a sustentabilidade
- e é com essa forca que seguimos rumo ao futuro.”

{4
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A Gas Natural Agu S.A. (GNA) ¢ uma empresa privada brasileira do ramo de gerac¢do de energia elétrica
a partir do gas natural e esta localizada no Porto do Acu, no Estado do Rio de Janeiro. Somos uma joint
venture formada pelas empresas Prumo Logistica, bp, Siemens e SPIC Brasil, com atuacdo exclusiva
no Brasil. Alem da UTE GNA T e da UTE GNA II, nosso parque termelétrico é formado pelo Terminal de
Regaseificacdo de Gas Natural Liguefeito (TGNL), duas subestacdes e duas linhas de transmissao conec-
tadas ao Sistema Interligado Nacional (SIN).

Com foco em eficiéncia, inovacao e sustentabilidade, temos um papel importante na transicao
energética e na geracao de energia confiavel, contribuindo para a seguranca energética do Brasil.

GNA

GAS NATURAL ACU

Relatério de Sustentabilidade 2025

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO SUMARIOS E CREDITOS

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Em 2025, consolidamos nossa atuacdo com a inauguracao da UTE GNA II, a maior e mais eficiente
usina termelétrica a gas natural do pais. Com capacidade instalada de 1.7 MW e investimento de
R$ 7 bilhdes, a planta opera em ciclo combinado, garantindo eficiéncia superior a 60% e menor
impacto ambiental.

Essa tecnologia permite gerar energia adicional sem consumo extra de combustivel. Com turbinas a
gas no estado da arte, futuramente a usina podera operar com até 50% de gas hidrogénio (H2),
alinhando-se as metas globais de descarbonizacao.

4 D
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A UTE GNA II é a maior e mais
eficiente usina termelétrica a

Somos o maior e mais eficiente
parque de geracao a gas natural

MAIOR E MAIS EFICIENTE
PARQUE DE GERACAO A

Relatério de Sustentabilidade 2025

gas natural do Brasil.

A nova usina soma-se a GNA I, formando o maior
e mais eficiente parque de gerac¢ao a gas natural
em operacdao na América Latina, com 3 GW de
poténcia instalada e energia segura para o
SIN. Juntas, elas tém capacidade para atender
14 milhoes de residéncias e reforcar a seguranca
energeética do sistema, especialmente em periodos
de escassez hidrica.

da América Latina.

Alem do desempenho técnico, mantemos um
compromisso socioambiental solido. Durante
a construcdo da UTE GNA II, foram gerados
cerca de 10 mil empregos, acompanhados
de programas de qualificagcao profissional
gratuitos, com destaque para a inclusao feminina.
No aspecto ambiental, a usina utiliza a agua do mar
dessalinizada para os seus processos, preservando
0S recursos hidricos locais.

Com a UTE GNAII, a empresa se tornou 100%
operacional, reafirmando seu papel estratégico
na matriz elétrica brasileira. Esse avan¢o demonstra
gque é possivel unir inovacado tecnologica, respon-
sabilidade ambiental e desenvolvimento econdmico,
consolidando a GNA como referéncia em geracdo
térmica eficiente e sustentavel.

GAS NATURAL DA
AMERICA LATINA

RS 12 bilhoes

EM INVESTIMENTOS
desde a fundacdo

+ de 22 mil
EMPREGOS

gerados durante as
obras de construcgdo

3GW

DE CAPACIDADE

INSTALADA,

o suficiente para abastecer
14 milhdes de residéncias

17%
DA CAPACIDADE

de geracao térmica do SIN

11
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PROPOSITO, VISAO f
E VALORES

Em 2025, demos mais um passo na evoluc¢do da
nossa cultura organizacional com o fortalecimento
da nossa identidade corporativa, alinhando
comportamentos, valores e propoésito para
sustentar os desafios futuros e reafirmar nosso

=X Proposito Q\ Visao
9_/2 Gerar energia confiavel, contribuindo @ Ser referéncia em geracao, integrando

para a seguranca energética do Brasil gas e energia

papel como referéncia no setor de energia. Valores
Respeito a vida, ativo inegociavel Espirito de time

. , . @ Nossas pessoas sdo 0 N0ssO maior ativo, e a seguranca Cultivamos um ambiente de trabalho saudavel, diverso e
Assista ao video Nossa Energia @ de todos vem sempre em primeiro lugar. Cuidamos uns acolhedor. Celebramos as nossas conquistas com muito
Valores GNA no canal da GNA dos outros e fazemos escolhas conscientes, tendo a vida orgulho e leveza. Juntos, fazemos a diferenca, ouvimos uns aos
no YouTube. como valor inegociavel. outros e incentivamos o desenvolvimento continuo de todos.

Etica, integridade e transparéncia 6/:, Exceléncia nos resultados
Agimos com ética e integridade em todas as nossas acbes u Agimos como donos, tomando decisdes com responsabilidade,
| e decisfes, promovendo uma comunicacdo transparente Ell:ll:l planejamento e alocac¢do eficiente de recursos. Somos
e construindo relacdes de confianca e respeito com todas Curiosos, superamos desafios e aprendemos com 0S NOSSOS
as partes interessadas. erros. Buscamos a melhoria continua para impulsionar nosso

progresso com a agilidade e a coragem de quem € inquieto.

G Compromisso com a sustentabilidade

/@ Somos comprometidos com a construcdo de uma sociedade
mais justa e com a protecao do meio ambiente, contribuindo
para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

www.youtube.com/GNA-GasNaturalAcu

12
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NOSSOS NEGOCIOS

GRI2-1| 2-6 | G4 EU1 | G4 EU2

Operamos um parque termeléetrico formado por
duas usinas termelétricas (GNA I e GNAIl) e o
Terminal de Regaseificacao de GNL, que estdo
localizados no Porto do Acu, em Séo Jodo da Barra,
a cerca de 316 quildbmetros da cidade do Rio de
Janeiro, no norte do Estado.

Nossos negécios vao além da producao de
energia elétrica. Com nossa atuacao, levamos
sustentabilidade e desenvolvimento econo-
mico e social a localidade onde atuamos, ao
Estado e, também, ao Brasil.

TERMINAL DE
GNL & FSRU

ao Joao
a Barra

13
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» Geracao de energia

@ ENTRADA EM OPERACAO: % LINHA DE TRANSMISSAO:

Em operacdo desde 2021, a UTE GNA I é a @‘@ 16 de setembro 345 kV / 52 km

terceira maior usina termelétrica a gas % de 2021
natural do Brasil. Com capacidade instalada
de 1,3 GW, a planta pode atender o consumo dm m‘ GERACAO DE EMPREGO:
IR Ente @ O lllfeEs e e e B, JO00]b CAPACIDADE INSTALADA: Crfp'ﬂ 9 12 mil empregos
reforcando a seguranca energética nacional. 13 GW |—|-|—| gerados durante as obras
y
Projetada com tecnologia de ciclo combinado,
reune 3 turbinas a gas e 1 a vapor, garan- M\ SEGURANCA NAS OBRAS:
tindo alta eficiéncia. Gracas a configuracado ’@‘ IAS LA L3Sl otof @6 25 milhoes de horas
avancada, cerca de 30% da energia é gerada y RS 5 bilhoes Y .
sem consumo adicional de gds, aproveitando sem acidentes com afastamento
o calor residual do processo, o que contribui L durante o periodo de obras

SUBESTACAO CAMPOS:
conectada ao SIN 4D SEGURANGA NA OPERAGAO:
\_/

CI;ﬁD 3 milhoes de horas
TECNOLOGIA: sem acidentes com afastamento

para reduzir emissdes e otimizar recursos.

A UTE GNA I esta integrada ao SIN por
meio de uma linha de transmissao (LT)
de 345 kV, com aproximadamente 52 km de
extensao, conectada a subestacao CamposI.
Essa infraestrutura assegura fornecimento
confiavel e estavel para todo o sistema
elétrico brasileiro.

A
| | TURBINAS: ’\—
Com tecnologia de ponta e compromisso com @

ciclo combinado na operagdo

com 3 turbinas a gas e 1 a vapor

/->\

Energia gerada em 2025:
) 45.783,84 MWh
a eficiéncia energética, a UTE GNA I reafirma a Modelo SGT6-8000H (gas)

missdo da GNA de oferecer solu¢Bes inovadoras Modelo SST6-5000 (vapor)
e sustentaveis para o setor elétrico brasileiro.

Relatério de Sustentabilidade 2025 14
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Nossos negocios

GRI G4 EU-1, EU-2

A UTE GNAII iniciou sua operagao comercial em
2025, consolidando-se como a maior e mais
eficiente usina termelétrica a gas natural
do pais. A planta possui 1,7 GW de capacidade
instalada, o suficiente para atender cerca de
8 milhdes de residéncias.

A usina foi concebida com tecnologia de ciclo
combinado, composta de 3 turbinasagase 1 a
vapor, garantindo eficiéncia superior a 60% e
0S menores niveis de emissdo entre as térmicas
brasileiras. Além disso, a UTE GNA II foi projetada
para operar futuramente com até 50% de
hidrogénio, alinhando-se as metas globais de
descarbonizac¢do e a transicdo energética.

A energia gerada é integrada ao SIN por
meio de uma linha de transmissao de 500 kV,
com aproximadamente 37 km de extensao,
conectada a subestacao Campos 2.

Outro diferencial é o uso sustentavel da agua.
Nossa planta de dessalinizacdo e desminerali-
zacdo de agua do mar abastece os tanques de
agua de servico e combate a incéndio da UTE
GNATe da UTE GNATL Essa iniciativa proporciona
uma producao independente do fornecimento
externo ou de captacdo de agua doce.

Junto com a UTE GNA [, forma o maior complexo
termelétrico a gas natural da Ameérica Latina, com
3 GW de capacidade instalada, apoiado por um
terminal privado de gas natural liquefeito (GNL).

ENTRADA EM OPERACAO:

©
%@ 31 de maio de 2025

CAPACIDADE INSTALADA:

1.7 GW

J

gooo

INVESTIMENTO RECEBIDO:
RS 7 bilhoes

SUBESTA(;AO CAMPOS 2:
conectada ao SIN

TECNOLOGIA:
ciclo combinado

com 3 turbinas a gas e 1 a vapor

Modelo SGT6-9000HL (gas)
Modelo SST6-5000 (vapor)

25
A
@ TURBINAS:

LINHA DE TRANSMISSAO:
500 kV / 37 km

ENERGIA LIMPA:
Pronta para ser abastecida com

50% de hidrogénio

GERACAO DE EMPREGO:
10 mil empregos

gerados durante as obras

SEGURANCA NAS OBRAS:
22 milhoes de horas

sem acidentes com afastamento
durante o periodo de obras

SEGURANCA NA OPERACAO:
+ de 190 mil horas

sem acidentes com afastamento
na operacao

Energia gerada em 2025:

5.751.716,74 MWh

2025
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Nossos negocios

» Logistica de gas

ENTRADA EM OPERA(;AO:
setembro de 2021

TERMINAL DE GNL & FSRU

Desde setembro de 2021, o Terminal de GNL da
empresa opera para garantir o fornecimento
CAPACIDADE DE

continuo de gas natural as usinas termelétricas (=] ~
\G\/\’ REGASEIFICAGAO:

do complexo GNA. o i
21 milhoes de m3/dia

Noterminal estd ancorada a BW Magna, uma
Unidade Flutuante de Armazenamento e
Regaseificacao (FSRU, na sigla em inglés), CAPACIDADE DE

responsavel por armazenar e regaseificar \f;l,\ ARMAZENAMENTO:

at,e 21 milhoes dt.e metros cublco§ d(\e Q 174 mil m3 de GNL
gas natural por dia - volume superior a

demanda atual das UTEs GNA T e GNA II -,
assegurando flexibilidade e confiabilidade
no abastecimento.

3@’_ INVESTIMENTO RECEBIDO
" - PARA INFRAESTRUTURA:

_> Rs$ 380 milhdes

Qe P  PADROES INTERNACIONAIS
(ips) DE SEGURANCA:

Certificado no

Codigo ISPS

(International Ship and
Port Facility Security)

2025
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Nossos negdcios Nossos acionistas Prémios e reconhecimentos em 2025

NOSSOS ACIONISTAS

A parceria entre os socios da GNA fortalece nossa atuagcao com a oferta de tecnologia, conhecimento técnico
e operacional, além de recursos para desenvolver e operar nosso parque termelétrico a gas natural.

bp

Lé

=g

PRUMO

LOGISTICA GLOBAL

° bp

A bp € uma das lideres globais no setor de energia e atua como fornecedora de GNL
para abastecer as térmicas da GNA. No Brasil, a companhia atua nos segmentos de
exploracdo e produc¢do de petréleo e gas natural, no fornecimento de gas, fornecimento
e comercializacdo de combustiveis e energia.

 Prumo Logistica Global

Empresa brasileira, com sede no Rio de Janeiro, é responsavel pelo desenvolvimento do
Porto do Agu - porto-indUstria de aguas profundas localizado na regidao norte do Rio
de Janeiro e um dos maiores investimentos privados em infraestrutura do Brasil.

* Siemens Energy

Uma das principais empresas de tecnologia energética do mundo, responde pelo forne-
cimento dos sistemas de controle e equipamentos da ilha de poténcia das usinas, bem
como pelo monitoramento, pela operacdo e manutencao (O&M) dos empreendimentos.

e Siemens

Uma das lideres globais em tecnologias focadas na industria, infraestrutura, transporte
e saude, realizou investimento de capital em nosso empreendimento, fazendo parte de
uma robusta estrutura acionaria.

* SPIC Brasil

Faz parte da SPIC Global, uma das cinco maiores geradoras do mundo, e investe na
geracdo de energia segura com foco em fontes renovaveis e respeito pelas comunidades
onde atua.

Relatério de Sustentabilidade 2025

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Nossa estratégia

Desempenho econdmico

» Estrutura societaria

GRI 2-1

Gas Natural Acu S.A. (HoldCo)

70,00% Prumo

30,00% BP Global

UTE GNA I Geracao de Energia S.A.

44,89% GNA Infra

33,00% SPIC Brasil Energia e Participagdes

22,11% Siemens Participacoes

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Tecnologia e inovacao

Gas Natural Acu Infraestrutura S.A.

93,06% GNA HoldCo
6,94% Siemens Energy

UTE GNA II Geracgao de Energia S.A.

33,50% Junergy

33,50% BP Gas & Power

33,00% SPIC Brasil Térmica e Participagdes

SUMARIOS E CREDITOS

4 D
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS
EM 2025

GPTW

Pelo sexto ano consecutivo, conquistamos
o selo de uma das Melhores Empresas
para Trabalhar no Brasil, concedido pela
consultoria Great Place to Work®.

* 10°lugar no ranking Melhores Empresas para as Mulheres
Trabalharem no Brasil

Fomos reconhecidos como a melhor empresa do setor de energia
para mulheres trabalharem no Brasil e ficamos em 10° lugar no
ranking nacional do GPTW Mulher 2025 para empresas médias.

* 16° lugar no ranking das melhores empresas do Estado
do Rio de Janeiro

Pelo quinto ano seqguido, estamos entre as melhores empresas
para trabalhar no Rio de Janeiro.

e 33°lugar no ranking Industria

Fomos reconhecidos, pela primeira vez, como uma das Melhores
Empresas para Trabalhar — IndUstria de Porte Médio, sendo a Unica
do setor de energia presente no ranking.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Prémio
ANTAQ 2025

A GNA se destaca no Prémio ANTAQ 2025, da Agéncia Nacional
de Transportes Aquaviarios com trés conquistas que reforcam
nossas praticas sustentaveis e de responsabilidade corporativa.

* 1°lugar - Género e Diversidade
Pelo trabalho “Programa de Gestdo de Riscos de Violéncia Baseada em
Género como sustentacdo para promocao da diversidade & inclusao”.

e 3°lugar - IDA (Indice de Desempenho Ambiental)
Maior indice de desempenho ambiental com até 5 milhdes de tone-
ladas movimentadas no ano.

e 3°Jugar - Artigos Técnico-Cientificos
Pelo estudo “Gestdo integrada da qualidade do ar em complexos
industriais e portuarios: estudo de caso do Porto do A¢u”, em coautoria

com Porto do Agu, Vast, Ferroport e Envex Engenharia e Consultoria.

Prémio ESG, da Associagao
Brasileira de ESG®

2° lugar na categoria Equidade de Género e
Empoderamento Feminino, com o programa
de qualificacao profissional executado
durante as obras da GNAII.

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

Tecnologia e inovacao

Latin America & Caribbean
LNG Industry Awards 2025

Conquistamos o prémio Company of the

Year durante o 5" International GNL Global
Forum, como reconhecimento pela contribuicdo ao mercado de
GNL na América Latina e Caribe.

Conecta Cais 2025

Evento de inovacgao e sustentabilidade
do Porto do Acu. Conquistamos o
1° lugar na categoria Transicao
Energética (projeto Hipoclorito) e o
2° lugar na categoria Transformacao Digital (projeto GNoMo).

Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol

Conquistamos, pelo quarto ano

seguido, referente a 2024, o selo que

atesta o mais alto nivel de qualificacao
no cumprimento dos critérios para publicacao e verificacao
de dados de emissao de GEE para a sociedade, por meio do
Registro Publico de Emissdes.

4 D
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Propdsito, visao e valores Nossos negocios Nossos acionistas

NOSSA ESTRATEGIA

Em 2024, iniciamos a execu¢ao do GNA+5, nosso planejamento
estratégico para o periodo 2024-2029. Esse plano traduz nosso
proposito, visdo e valores em ac¢des concretas, envolvendo todos os niveis
da empresa e orientando a atuacdo de executivos e colaboradores.

Estruturado sobre trés direcionadores estratégicos, o plano estabe-
lece metas para reduzir impactos socioambientais, fortalecer a
seguranca operacional e acelerar a transicao energética, conso-
lidando a ambicdo da GNA de se tornar referéncia em geracao térmica
eficiente e sustentavel.

v — Saiba mais sobre os Documentos
— / . Yo
vV —a" Balizadores de nossa estratégia

V_/
— clicando aqui.

Relatério de Sustentabilidade 2025

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Prémios e reconhecimentos em 2025

Nossa estratégia

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Desempenho econdmico

Tecnologia e inovacao

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

Desenvolver

Estabilizar a GNAT e iniciar a
operac¢do comercial da GNA 1L

Ampliar o portfélio integrando
gas e energia.

Promover o papel das termelétricas
na seguranca energética e o
roadmap de transicdo energética
- H2 to power.

projetos integrando
gas e energia

GNA+5

@ Ser referéncia em
gente e exceléncia

@ operacional

Manter uma cultura alinhada
as melhores praticas de saude,
seguranc¢a e meio ambiente.

Construir uma empresa agil,
orientada a processos, gestao do
conhecimento e gestao de riscos.

Buscar exceléncia na governanca
corporativa e operacgao

Ser reconhecida como um
bom lugar para trabalhar e
desenvolver pessoas.

Compreende direcionadores estratégicos em trés pilares, cada um
dividido em objetivos especificos para o desenvolvimento da empresa.

Maximizar

valor

Maximizar sinergias na operacao
conjunta de GNAT e GNATL

Buscar eficiéncia em gastos
e planejamento tributario.

4 D
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» Estratégia de Sustentabilidade

Conduzimos nosso negécio em sintonia com o desenvolvimento
socioecondmico dos colaboradores e das comunidades onde
atuamos. Fazemos isso conservando o meio ambiente e seguindo os
mais elevados padrdes éticos e de transparéncia, pois acreditamos
em um desenvolvimento sustentavel que gere valor compartilhado.

Orientamos nossas praticas empresariais por meio da Politica de
Sustentabilidade, que estabelece diretrizes para a integracdo
dos principios ESG a todas as areas de atuacdo. O documento dire-
ciona nossa atuacdo em temas como recursos naturais, mudancas
climaticas, biodiversidade, direitos humanos, pessoas e comu-
nidades, diversidade e inclusdao, salde e seguranca, impactos e
riscos, emergéncias, crises, continuidade do negdcio, gestao de
mudanca, requisitos legais, integridade e fornecedores.

Como reforco desse trabalho, a GNA é signataria do Pacto Global
da ONU e tem um compromisso publico com a promoc¢do dos ODS,

alinhando suas a¢fes as melhores praticas globais.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Estratégia de Sustentabilidade GNA

Em 2025, fizemos a revisao da nossa Estratégia de Sustentabilidade a partir da nova Matriz de Dupla Materialidade.

Nossa Estratégia de Sustentabilidade esta fundamentada em quatro pilares estratégicos que orientam nossa atuacao
responsavel e nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

« Governanc¢a Corporativa é a base que sustenta todas as nossas operac¢des. Conduzimos nossos negé-
cios com integridade, transparéncia e ética, estabelecendo rela¢des de confianca com todos os stakeholders.
Investimos em soluc¢des inovadoras que promovem a transi¢cao energética, garantindo seguranca operacional
e praticas responsaveis em toda a nossa cadeia de valor.

« Em Relacoes Prosperas e Saudaveis, priorizamos nosso capital humano, criando relacionamentos harmoniosos
e inspiradores com colaboradores e parceiros. Promovemos saude, bem-estar e seguranga ocupacional, enquanto
fomentamos diversidade, equidade e inclusao como pilares fundamentais de nossa cultura organizacional.

O pilar Valor Responsavel e Compartilhado reflete nosso compromisso de crescer junto com as comunidades
onde atuamos. Respeitamos os direitos humanos, contribuimos para o desenvolvimento econémico local e
estabelecemos parcerias que geram impacto positivo e duradouro na sociedade.

« Em Conservacao dos Recursos Naturais, assumimos o compromisso com a protecao e a gestao sustentavel
do meio ambiente. Atuamos na conservacao da biodiversidade, na transparéncia das nossas emissdes de GEE, na
gestao eficiente dos recursos hidricos e na melhoria continua da qualidade do ar, além do gerenciamento adequado
de residuos.

Estruturamos o crescimento do nosso negocio concomitantemente ao desenvolvimento socioecondmico dos nossos colaboradores
e das comunidades onde atuamos, respeitando o meio ambiente e agindo com os mais altos padrdes éticos e de transparéncia.

4 D
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Nossos acionistas

Prémios e reconhecimentos em 2025

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Governanca
Corporativa

Etica e
@ t S i
I]ib ransparéncia

Transicao e

Segurancga
——— operacional

@—& Compras
T—|A__| responsaveis

oMo Relacionamento
com stakeholders

L\
(9\
\/_2 seguranca energética

7 ENERGIALIMPA 9 INDUSTRIA, INOVAGAO 1 CONSUMOE
EACESSIVEL EINFRAESTRUTURA PRODUGAO
RESPONSAVEIS
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Relag6es Prosperas

(0| Diversidade
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e Saudaveis

Capital humano

Saude, bem-estar e
seguranca ocupacional

& inclusao
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Nossa estratégia

Pilares da Estratégia de Sustentabilidade

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Desempenho econdmico

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Tecnologia e inovacao

SUMARIOS E CREDITOS
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Propdsito, visao e valores Nossos negdcios

Nossos acionistas

Prémios e reconhecimentos em 2025

» Projetos de expansao e futuros investimentos

O mundo em constante crescimento oferece oportunidades diversas para empresas como a
GNA, que permanece atenta a elas para direcionar seus projetos futuros e seus investimentos.

- Novas termelétricas

A GNA se prepara para os futuros leildes de capacidade
do setor elétrico. Temos licenca para expandir
nosso parque em até 3,4 GW e ambicdo de participar
dos leildes de capacidade com novas usinas.

- Conexao domeéstica

Possuimos dois projetos de gasodutos que interligam
Nosso parque termelétrico no Porto de Acu a malha
de gasodutos no norte do Estado do Rio de Janeiro: o
projeto do Gasoduto dos Goytacazes (GASOG), que
interliga o parque termelétrico ao Gasoduto Cabiunas-
Vitoria (GASCAV), pertencente a Transportadora
Associada de Gas (TAG); e 0 Gasoduto de Integracao
Norte Fluminense (GASINF), que interliga o parque
da GNA ao Terminal de Cabiunas, em Macaé, na malha
da Nova Transportadora do Sudeste (NTS).

Em 2025, os dois projetos foram analisados no ambito
do Plano Nacional Integrado das Infraestruturas de
Gas Natural e Biometano (PNIIGB), publicada pela
EPE, que coordena a expansdo da infraestrutura de
gas natural e biometano no Brasil. Na versao do
plano atualmente em consulta publica, o GASOG
foi selecionado como um dos projetos prioritarios
para o sistema.

Relatério de Sustentabilidade 2025

A GNA propde que GASOG e GASINF sejam bidire-
cionais, capazes de transportar até 12 milhées
de m3/dia de gas natural em ambos os sentidos,
dependendo da necessidade operacional. Essa
capacidade pode ser expandida para até 18 milhées
de m3/dia.

- Terminal onshore

Na versdo para consulta publica, o PNIIGB também
registrou a importancia do projeto da GNA para
a construcdo do terminal onshore de estocagem
e regaseificacao de GNL, que seria o primeiro
terminal em terra para estocagem de GNL no
Brasil. O projeto, que tem capacidade de armaze-
namento e regaseificacdo maior do que o FSRU BW
Magna, ampliaria nossa capacidade e traria mais
flexibilidade e sequranca de fornecimento para todo
O sistema.

O objetivo desses projetos de expansao é
consolidar o Acu Gas Hub como referéncia em

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Nossa estratégia

infraestrutura de gas no Brasil, estruturando
rotas eficientes para conectar a GNA e o Porto do
Acu ao mercado brasileiro, ampliando a integracdo
e a seguranca do setor.

GASCAV

TERMICAS A GAS

Desempenho econdmico

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

Tecnologia e inovacdo

¥

TERMINAL

Expansao ONSHORE

INDUSTRIAS

O Acu Gas Hub é uma iniciativa integrada que conecta usinas
termelétricas, terminais de GNL, gasodutos e plantas industriais,

criando um ecossistema capaz de atender os setores elétrico e
gas natural.
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Propdsito, visao e valores Nossos negdcios

> Projetos de energia renovavel

Seguimos com 0s estudos para projetos de
energia renovavel e de eficiéncia energética, que
serdo viabilizados por meio da Lei 10456/2024,
regulamentada pelo Decreto de Compensacao
Energética, elaborado pela Secretaria de Estado
de Energia e Economia do Mar (SEENEMAR), em
junho de 2025.

Apés a aprovacao pela SEENEMAR, pretendemos
que esses projetos tenham uma marca social
e sustentavel forte e estejam conectados ao
negocio da GNA para impactar positivamente,
principalmente, a area de influéncia da empresa.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Nossos acionistas

Prémios e reconhecimentos em 2025

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Nossa estratégia

Desempenho econdmico

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Tecnologia e inovacgao

SUMARIOS E CREDITOS
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* Energia solar e agua potavel em
Sao Joao da Barra

O projeto anterior de instalacdo de painéis
solares em escolas do municipio foi ampliado
em 2025 (ver relatorios anteriores) e, a partir
de 2026, englobara a instalacdo de 8 usinas
solares em equipamentos publicos, que,
juntas, serdo capazes de compensar o
consumo de energia elétrica de 100% das
escolas e creches do municipio, bem como
grande parte do consumo de unidades de
saude e sistemas de capta¢do de agua. Além
disso, o projeto contempla a instalacao de
uma Estacao Autonoma de Tratamento
de Agua (EATA-Solar), para abastecer uma
regiao do municipio que tem pouco acesso
a agua potavel.

77

 Usina de geracao fotovoltaica
integrada com a agricultura

O projeto agrovoltaico foi lancado publi-
camente na Rio +Agro 2025, evento
voltado para inovacao e sustentabilidade
no agronegocio, e deve ter seu inicio
em 2026. Com investimento de R$ 15
milhdes e capacidade de 1,5 MW, a
usina sera instalada na Escola Técnica
Agricola Antonio Sarlo, em Campos dos
Goytacazes (R)), e abrigara um centro
de treinamento e pesquisa, combinando
geracao solar com produc¢do agricola
de diversas culturas, podendo integrar
avicultura e pecuaria.

BN\

* Estudo de potencial eodlico offshore
no Estado do Rio de Janeiro

Estudo de caracterizacao do potencial edlico
offshore no Estado, visa ndao apenas
demostrar o potencial técnico da costa
fluminense para o desenvolvimento de
projetos de geracao de energia edlica
offshore, mas também gerar dados
cientificos confiaveis que reforcem a
credibilidade com os investidores e contri-
buam para a reducdo de incertezas e a
mitigacao de riscos de investimento para
o desenvolvimento de futuros parques
edlicos offshore

Além dos projetos listados, a GNA vem desenvolvendo novas oportunidades em outras frentes de transicao energética,
como biogas e biometano; hidrogénio sustentavel; combustiveis sintéticos; e mobilidade elétrica.
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Propdsito, visao e valores Nossos negdcios Nossos acionistas Prémios e reconhecimentos em 2025

» Projetos de Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovacao (PDI)

O Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL) é uma iniciativa regulatoéria criada para
fomentar a inovacdo tecnologica e 0 avanco cientifico
no setor elétrico brasileiro. As empresas geradoras
de energia devem investir 1% da Receita Operacional
Liquida (ROL) em PDI.

A GNA é responsavel pela execucdo de projetos de
PDI reqgulados pela ANEEL no ambito das térmicas
UTE GNA T e UTE GNA II, os quais visam gerar
conhecimento técnico-cientifico, fomentar solu¢des
inovadoras e contribuir para a transicao energetica
no Brasil.

Esses projetos sdo 0s que demandam mais tempo
para serem concluidos, pois, alem do desenvolvi-
mento, é necessario um periodo de maturacao que
assegure desempenho e seguranca. Aqueles rela-
tivos a GNAT evoluiram em 2025 e foram estendidos
ate 2026. Em relacdo a GNAII, estamos em fase de
prospeccao de temas para 0S NovVos projetos.

Relatério de Sustentabilidade 2025

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS | VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

*Sistemaintegrado para obtencao
combinada de hipoclorito de
sodio e hidrogénio

Producdao de insumos quimicos essen-
ciais (hipoclorito de sodio, hidrogénio,
amaonia e nitrogénio) utilizando agua do
mar e energia fornecida por uma planta
fotovoltaica dedicada. O hipoclorito atua
como biocida no tratamento da agua da
torre de resfriamento e o hidrogénio é
usado para resfriar o gerador da turbina
a vapor, eliminando a necessidade de
compra externa dessas substancias. A
amonia é usada para o controle de pH
da agua da caldeira, e o nitrogénio, para
a preservacao de equipamentos.

©  Parceiros:
@ Associacao dos Pesquisadores
da Regiao Norte (APRENO) e

Jordao Energia

000y Duracgao:
v | 35 meses

(®)- Investimento:

x> R$ 9,8 milhdes

\

Nossa estratégia Desempenho econdmico Tecnologia e inovacao

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS

 Modelagem integrada de
termelétricas e terminal de rega-
seificacao para a nomeacao de
cargas de GNL sob incertezas
operativas

Software interno da GNA que apoia deci-
sdées na nomeacao de cargas de GNL,
analisando dados meteoroldgicos e
oceanograficos para prever a chegada
dos navios, aumentando a seguranca e
reduzindo riscos na operacao.

O projeto foi concluido com sucesso,
atingindo um nivel de maturidade tal que
o software ja esta sendo comercializado
pela PSR, gerando royalties para a GNA.

Parceiros:

&

%@ PSR Energy Consulting e Jordao
Energia, com participacao da
startup brasileira de engenharia
oceanica e portuaria Argonautica

000 puracdo:
40 meses

“®)z Investimento:

> R$ 4,5 milhdes

\

* Revestimento anticorrosivo a
partir da avaliacao do microclima
da usina da GNA e sua influéncia
no processo de corrosao dos equi-
pamentos elétricos

Tem como objetivo criar uma composicao
de revestimento protetor para estruturas
metalicas da usina, reduzindo os efeitos
corrosivos causados pelo vento e pela
salinidade do ambiente marinho.

© _ Parceiros:
%@ Flowtest - instituicao de tecnologia
formada por professores do Insti-
tuto Tecnoldégico de Aeronautica

(ITA) - e Jordao Energia

000 Duracgéo:
33 meses

‘@’: Investimento:

> R$ 2,2 milhdes

\
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Propdsito, visao e valores Nossos negdcios Nossos acionistas Prémios e reconhecimentos em 2025

DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 201-1

O valor econémico direto gerado e distribuido (EVG&D) pela GNA em regime de competéncia, incluindo os componentes

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

basicos das operacdes globais da empresa, em 2025 esta relacionado abaixo:

Valor economico direto gerado e distribuido (R$ milhares)

Valor adicionado a distribuir

Receita bruta

2025
5.519.284

100%

5.519.284
100%

2024
1.835.25
100%

1.835.25
100%

Nossa estratégia

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Desempenho econdmico

2023
1.125.979
100%

1.125.979
100%

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Valor econdmico distribuido 3'02;3;10/50 28(1)‘5‘233070 171225%00
Pessoal (remuneracdo e beneficios) 45b8,§<y00 37.25,5)90/60 34.31’3(;0
Impostos, taxas e contribuicdes 1-08‘11;’12)/00 35519;9820/60 264;37;10/70
Remuneracdo de capitais de terceiros 1'431252,3(;! 1-29%2'302 86(;-6(?20/30
Juros sobre capital préprio e dividendos 466-81;(;) 1-102&)1,502 553-96,20/90

Valor econdomico retido

Relatério de Sustentabilidade 2025

2.491.539
45,1%

-969.584
-52,8%

-589.551
-52,4%

Tecnologia e inovacgao

Desempenho operacional

O ano de 2025 foi de consolidacao do trabalho para
GNA, com o inicio da operacdao comercial da UTE GNA
II, que tornou a empresa 100% operacional. A nova
usina esteve em periodo de flexibilidade, produzindo
energia elétrica na base, de junho até novembro. Ja a
UTE GNAIfoi despachada em maio, junho e novembro.
Juntas, nossas duas usinas atuaram para garantir a
oferta de energia elétrica e o funcionamento seguro
e eficiente do sistema elétrico brasileiro.

SUMARIOS E CREDITOS
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Propdsito, visao e valores Nossos negocios Nossos acionistas Prémios e reconhecimentos em 2025 Nossa estratégia Desempenho econdmico

TECNOLOGIA E INOVACAO

Estamos em uma jornada de transformacao digital para nos tonarmos uma empresa data-driven, isto é, uma empresa que toma
decisdes baseadas em dados. Em 2025, a area de Tecnologia da Informac¢ao atuou como um impulsionador dessa mudanca, investindo

em automacao de processos, inteligéncia artificial e gestao de dados.

O .- .o Pormeiode um mapeamento interno, foram eleitas
o @ | 11 automacgoes de processos que vao reduzir as Kol
=~ =1 tarefas manuais, diminuindo o erro e garantindo

——r—— conformidade com as melhores praticas, seguranca e
rastreabilidade, com ganho de eficiéncia operacional.
Um desses processos é 0 novo sistema tributario
implementado em 2025, que visa cumprir as exigéncias
da reforma tributaria.

No campo da inteligéncia artificial, criamos Normas de
[A, que sdo regras para uso e aplicacao dessa ferramenta
no negocio, e também o Comité de Governanca de IA, que
redne representantes das areas para debater o tema, criar
um calendario de treinamentos e atualizar os normativos,
estabelecendo um processo de criacao continuo.

Além de treinamentos ao longo do ano, langcamos a G.NIA,
nossa assistente virtual criada para apoiar a experiéncia
do colaborador, facilitar o acesso a informacdo e tornar
rotinas internas ainda mais ageis e eficientes. A G.NIA
foi lancada em cinco bots: Pessoas, SAP, Suprimentos,
Compliance e CIPA.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Ja na area de gestao de dados, implementamos ©
conceito de lago de dados (data lake) - que se refere a
um banco de dados centralizado que armazena grandes
volumes de dados em formato bruto -, aprovamos e
publicamos um normativo de dados que traz as diretrizes
para a estruturacdo e a classificacao dessas informacoes.

Todos esses investimentos demandaram o licenciamento
de uma nova plataforma unificada de dados e analises,
bem como a contratacgdo, a capacitacdo e o treinamento
de novos profissionais. Foi criada uma funcao para estru-
turar a gestao e a governanca em TI, implementando
ferramentas para a criacao e a padronizacao de relatérios
e métricas de desempenho, por exemplo.

O trabalho também incluiu a implementacdo de uma
solucao de gerenciamento de servicos em c6digo aberto
gue ganhou duas novas funcionalidades em 2025: uma
para reembolso de treinamentos e outra que permite
que colaboradores apresentem iniciativas de inovacao,
alimentando o debate interno para estimular a criacao
de um ambiente cultural voltado para a inovagdo (no
dia do lancamento do programa, realizamos a primeira
capacitacao em inovacgao corporativa para a lideranca).

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS ‘

Tecnologia e inovacdo

Programa de inovacao

Em 2025, lancamos o Inovaé, nosso programa que define
0S Objetivos estratégicos de inovacdo da GNA e destaca trés
areas tematicas principais de atuacao dentro dos projetos:
Eficiéncia Operacional; Transicao Energética; Saude,
Meio Ambiente e Seguranca e Desenvolvimento Social.

O time elaborou um plano de inova¢do, guia normativo que
explica o funcionamento das areas tematicas e a governanca
interna do programa, em um processo de constru¢do de bases
para dar suporte aos colaboradores no desenvolvimento de
inovacdo dentro da empresa.
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Estrutura de governanca

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Etica, integridade e transparéncia sdo alguns dos atributos
corporativos mais valiosos e relevantes para o desenvolvimento
sustentavel da GNA.

Nossa solidez é sustentada por uma estrutura acionaria composta
de empresas de referéncia global e lideres em seus segmentos,
formando uma parceria estratégica que fortalece processos e asse-
gura padrdes elevados de integridade, ética e transparéncia.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-9 | 3-3 (Tema material: Etica e governanca corporativa)

Nossa estrutura de governanca é pautada pela conformidade, asse-
gurando aderéncia a legislacao aplicavel, aos Acordos de Acionistas,
aos Estatutos Sociais e as politicas e aos normativos internos. Esse
compromisso reforca a transparéncia e a integridade em todas
as nossas praticas.

» Conselhos de Administracao
GRI2-10 | 2-12 | 2-13

Os Conselhos de Administracéao da UTE GNA T e da UTE GNA Il sdo os
Orgaos maximos de administracao, e seus membros sdo nomeados
pelos acionistas, de acordo com procedimentos estabelecidos na lei e
nos Acordos de Acionistas, conforme aplicavel.

Os Conselhos se rednem a cada trés meses para acompanhar os
assuntos de interesse do grupo, e podem ocorrer reunides extraordi-
narias. O Diretor-Presidente participa de todas as reunides trimestrais
e, também, de encontros mensais dos Comités de Assessoramento.

E atribuicdo dos Conselhos de Administracdo aprovar o
Cédigo de Conduta Etica e as politicas das sociedades do
grupo, incluindo as de Sustentabilidade, Anticorrupcao
e Antissuborno, de Ciberseguranca, de Gestao de Riscos,

de Gestao de Crises e de Recursos Humanos. Da mesma
forma, as metas corporativas devem ser aprovadas pelos
referidos Conselhos.

Os aspectos relacionados a Saude, Seguranca e Meio Ambiente (HSE)
integram de forma recorrente a agenda das reunides da Diretoria, dos
Comités e do Conselho de Administracao, nas quais sao apresentados
0s principais indicadores de desempenho e as a¢8es conduzidas pela
area, como programas de capacitacao e campanhas de conscientizacao.
Esses foruns constituem espacos estratégicos para o acompanhamento
e a avaliacao dos avancos alcancados e a proposicao de melhorias
continuas em assuntos relevantes para a sustentabilidade. GRI 2-17

O Gerente-Geral de Sustentabilidade reporta diretamente ao Diretor-
Presidente e participa das reunifes mensais dos Comités e das
trimestrais dos Conselhos de Administracao.
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https://www.gna.com.br/gna-codigo-conduta-pt.pdf?v=20231128
https://www.gna.com.br/Portals/0/documentos/pdfs/GNA-POL.SUS.001-Politica-de-Sustentabilidade.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/Politica-Anticorrupcao-e-Antissuborno.pdf
https://esg.gna.com.br/assets/documents/documentos_balizadores/02_politicas/Politica-Anticorrupcao-e-Antissuborno.pdf
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Auditoria interna

Conselho de Administracao da GNA

Todos os membros dos Conselhos de Administracdao da GNA I e da GNA II sdao externos, mas

nenhum deles é independente. GRI2-11

Rogerio Sekeff Zampronha

Compliance

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Sistema de Gestao Integrado (SGl)

MEMBROS EM 31/12/2025

Membro efetivo e Presidente
do Conselho de Administracao

Membros do Conselho de
Administracao da GNAI

MANDATOS

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Mauro Lourenco de Andrade

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Eduardo Quartarone Campos

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Gisele Neves Quiroga

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Eduardo Magalhaes Oliveira

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Lilian Leo Pacheco Lima

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Chen Zheng

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Renaguli Tuerdi

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Adriana Waltrick dos Santos

Membro efetivo

De 19/12/2024 a 19/12/2027

Relatorio de Sustentabilidade 2025

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Ciberseguranca

Adriano Carvalhedo Castello
Branco Goncalves

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Participacao em associacdes

SUMARIOS E CREDITOS

MEMBROS EM 31/12/2025

Membro efetivo e Presidente
do Conselho de Administracao

Membros do Conselho de
Administracao da GNA II

MANDATOS

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Oliver Pfaff

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Bryan Bradford Cory

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Richard Paul Ellis

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Gisele Neves Quiroga

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Maria Fernandez-Arguelles Velasco

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Chen Zheng

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Renaguli Tuerdi

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028

Adriana Waltrick dos Santos

Membro efetivo

De 19/09/2025 a 19/09/2028
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Estrutura de governanca Gestdo de riscos Auditoria interna Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI) Ciberseguranca Participacdao em associacdes

» Comités de Assessoramento
GRI 2-9 | 2-16

A GNA conta com Comités de Assessoramento
estruturados, que possuem papel consultivo
e se reunem mensalmente para analisar os
assuntos encaminhados pela Diretoria Executiva,
alem de emitir recomendac¢des aos 6rgdos de
administracdao. Quando necessario, sao formados
grupos de trabalho especificos, com participacao
de representantes dos acionistas, para tratar de
temas de maior relevancia.

Nas reuniées mensais, o0s membros dos Comités
analisam e aconselham sobre os temas da
agenda em discussao que, posteriormente,
serao levados aos Conselhos de Administracao
para informacao ou deliberacao.

Cada UTE possui dois comités: Pessoas e
Temas Gerais (incluindo, mas nado limitado a,
Sustentabilidade, Compliance, Regulatério,
Financeiro e Operacional). Os membros dos
Comités ndo possuem fung¢do executiva na GNA
e ndo sdo independentes.

Sua selecdo e sua nomeacdo sao feitas pelos acio-

nistas, devendo obedecer a legislacdo e ao disposto
nos Acordos de Acionistas, no que for aplicavel.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

» Diretoria Executiva
GRI 2-9

As empresas que compdem o Grupo GNA possuem uma Diretoria Executiva, 6rgao responsavel pela
gestdo operacional e administrativa da empresa. E sua funcdo implementar as estratégias definidas
pelos Conselhos de Administracdo, alem de gerir os impactos da GNA na economia, no meio ambiente
e Nas pessoas, com 0 apoio das geréncias executivas.

Considerando os diretores estatutarios e gerentes que reportam diretamente ao CEO da empresa,
a proporcao de membros da alta direcao contratados na comunidade local em 2025 foi de 78%.
Sao considerados como pertencentes a comunidade local os membros da alta direcao residentes
no Estado do Rio de Janeiro. GRI202-2

DIRETORIA DA GNAIelIl EM 31/12/2025 MANDATOS

Emmanuel Charles Delfosse

Diretor-Presidente De 04/09/2023 a 01/06/2026
Wenda Sun

Diretor-Geral Adjunto De 01/10/2025 a 01/06/2026
Luiz Fernando Nogueira

Diretor Financeiro De 20/08/2025 a 01/06/2026
Fernando Cavalcanti Landau

Diretor sem designacao especifica com atribuicao De 01/06/2023 a 01/06/2026

de Diretor Juridico

Guilherme Penteado
Diretor sem designacéo especifica com atribuicdo De 01/06/2023 a 01/06/2026
de Diretor Regulatério

Julio Cézar Marcante

Diretor sem designac¢ao especifica com atribuicao
de Diretor de Implantacdao e Operacao

De 01/06/2023 a 01/06/2026
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Compliance

GESTAO DE RISCOS

GRI 3-3 (Tema material: Etica e governanca corporativa)

Em 2025, a area de Riscos e Compliance assumiu a
coordenacdo da Gestdo de Riscos na GNA, fortale-
cendo o processo e ampliando a visibilidade desse
tema na empresa. O objetivo permanece 0 mesmo:
identificar, avaliar, monitorar e mitigar riscos que
pOsSsam impactar Nnossos objetivos estratégicos,
operacionais, financeiros ou de conformidade.

Durante o ano, foi realizada a revisao completa
da matriz de riscos corporativos, eliminando
duplicidades e incorporando novos riscos. A
essa matriz foi integrada a matriz de controles
internos, garantindo visao consolidada e
maior eficiéncia.

Os riscos corporativos estratégicos sdo reportados e
analisados trimestralmente pela Diretoria Executiva e
semestralmente pelos Conselhos de Administracao,
para acompanhar o nivel de exposicdo da GNA e
auxiliar nas decisdes estratégicas.

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Sistema de Gestao Integrado (SGl)
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Ciberseguranca Participacao em associagbes

» Controles internos

A area de Riscos e Compliance vem realizando, desde 2023, 0 mapeamento e a avaliagao dos controles de
processos relevantes para a GNA. Em 2025, foram avaliados os processos das areas de Compliance e Juridico,
na sequéncia do projeto de Req to Pay.

Alem disso, a area é responsavel pelo monitoramento de todos os planos de acdo que devem ser realizados
pelas areas envolvidas. Esses resultados sdo apresentados quadrimestralmente para a Diretoria Executiva.

Em 2025, contratamos uma consultoria especializada para a criacdo dos novos perfis de acesso no sistema
SAP e de uma matriz de segregacdo de funcdes para a GNA. O objetivo desse projeto foi a reestruturacao
dos perfis, permitindo reduc¢do dos riscos de acesso e garantia de que cada colaborador opere com as
permissdes de acordo com suas responsabilidades, alem da centralizacdo em uma matriz contendo riscos
de segregacao de funcdo (SOD), acdes criticas (SAT), permissdes criticas (PRV) e controles compensatorios.

ApOs a criacdo dos novos perfis de acesso com a segregacao de func¢do, houve um aumento no numero de
perfis, porém agora é possivel ter maior clareza na atribuicao de responsabilidades e reducao de acessos
indevidos. Dessa forma, houve uma diminuicao de risco de acesso a transag¢oes no SAP de 71%.
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Estrutura de governanca Gestdo de riscos Auditoria interna Sistema de Gestdo Integrado (SGI) Ciberseguranca Participacdao em associa¢des

AUDITORIA INTERNA

Em 2025, realizamos auditorias de dois processos em parceria com
uma consultoria externa e estruturamos a funcao de Auditoria Interna,
estabelecendo diretrizes e definindo a metodologia de trabalho a ser
adotada pela GNA. Dessa forma, todas as futuras contratacdes relacio-
nadas a auditoria interna deverdo seguir o modelo de trabalho definido.

Para isso, foram criados dois documentos que ficarao sob
responsabilidade da area e garantirao a continuidade e a
maturidade do trabalho:

= =
= S|

COMPLIANCE

GRI 2-23 | 2-24 | 3-3 (Tema material: Etica e governanca corporativa)

Nosso Programa de Compliance se apoia em trés pilares, que, juntos,
ajudam a combater condutas ilicitas e formam um processo continuo
que fortalece a governanca corporativa e promove uma cultura de
integridade na empresa. Sdo eles:

* Prevenir - Estabelecer Cédigo de Conduta Etica,
normativos, treinamentos e controles internos para evitar
irregularidades antes que elas ocorram.

e Detectar - Monitoramento continuo, auditorias e canais
de denuncia para identificar rapidamente qualquer desvio
ou nao conformidade.

()
&

» Plataforma de Compliance

Nossos colaboradores tém acesso a uma Plataforma de Compliance
que centraliza conhecimento e atividades ligadas a area. Sdo treina-
mentos, normativos, formularios, termos de aceite de documentos,
processos de mapeamento de relacdes e outros ligados a doacao,
investimento social, patrocinio, cortesias comerciais, pagamento de
despesas envolvendo terceiros ou agentes publicos, interacao com
agentes publicos e verificacdo de antecedentes (background check)
por meio de avaliagfes de riscos. Quando um novo processo ou
rotina sao criados, oferecemos treinamento e um tutorial a respeito.

C@MPLIANCE

—c ATITUDE CERTA GNA
Norma de Procedimento de Elaboracao J * Responder - Agir de forma adequada diante de problemas
Auditoria Interna do Plano Plurianual de —)@(— |dent|f|cados, cpnduzmdo investigacoes, aphcando m?d|(jas
Auditoria Interna. 1 corretivas e aprimorando processos para evitar reincidéncias.

Os documentos estabelecem os critérios de classificacao de critici-
dade e priorizacao dos processos para o Plano Plurianual de Auditoria
Interna, que define o escopo dos trabalhos de auditoria para um ciclo
de trés anos. A priorizacao é formalizada na Matriz de Priorizacao,
que lista todos os processos da GNA, atribui pontuacdes com base
em critérios predefinidos e eleva os mais criticos ao topo do plano
— garantindo avaliacdes com enfoque técnico, objetivo, sistematico
e disciplinado. Com base nessa metodologia, foram definidos os
CiNCO processos que continuarao sendo auditados por consultoria
externa em 2026.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Seguimos a legislacao e as regulamentacoes do segmento de
geracao de energia térmica e, também, politicas e normativos
internos que garantem ética, integridade e transparéncia nos
nossos negocios.

Entre esses documentos estdo o Cédigo de Conduta Etica e 3
Politica Anticorrupcao e Antissuborno, além de normativos sobre

avaliacdao de riscos, conflitos de interesses, cortesias comerciais,
doacao, investimentos sociais e patrocinios, interacdo com agentes
publicos e seguranca da informacao e protecdo de dados.
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Estrutura de governanca Gestdo de riscos Auditoria interna Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

» Cédigo de Conduta Etica

GRI 2-23 | 2-24 | 407-1

Nosso Cédigo de Conduta Etica define princi-
pios, valores e conceitos que devem ser seguidos
por todos os colaboradores e terceiros, inde-
pendentemente do nivel hierarquico, incluindo
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros
comerciais e quaisquer pessoas ou entidades
com que a GNA possua negocios. Aprovada a atua-
lizacdo pelo Conselho de Administracdo em 2023,
o documento nos ajuda a identificar situacdes de
risco e orienta nossa resposta a elas.

O Cédigo aborda temas como:

Saude e seguranca no trabalho;
Direitos dos colaboradores;
Protecao e seguranca de dados;

Relacionamento com a administracao
publica;
Respeito a concorréncia e normas de

comércio internacional:

Prevencao a lavagem de dinheiro e finan-
ciamento ao terrorismo;

Bem como as medidas disciplinares contra
quem descumprir o Cédigo, as leis ou os
regulamentos aplicaveis as suas atividades.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

A GNA faz constar em seu Cédigo de Conduta Etica
item especifico dos direitos do trabalhador em que
é explicita a condicdo de liberdade para associacao
sindical e para a negociacdo coletiva.

Todos os colaboradores passam por treinamentos
sobre o Codigo e normativos internos e devem
assinar o Termo de Ciéncia do Codigo de Conduta
Etica no processo de integracdo. Em 2025, durante
a Semana Integrada de Compliance, foi realizado
treinamento para todos os colaboradores da
empresa, com assinatura do Termo de Ciéncia
por 100% dos colaboradores ativos. O Codigo de
Conduta Etica da GNA est4 disponivel na integra
em nosso website, para consulta por qualquer
colaborador ou terceiro, e é anexado a todos 0s
contratos firmados pela empresa.

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS | VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Ciberseguranca Participacao em associacdes

» Comité de Etica

O Comité de Etica da GNA é composto de repre-
sentantes das areas de Compliance, Juridico, RH e
Sustentabilidade. Seu Regimento Interno define
suas atribui¢cBes como fiscalizar, deliberar e aprimorar
o Plano de Compliance, analisar possiveis infracoes,
recomendar medidas disciplinares e avaliar a matriz
de riscos. GRI 2-23

COMPLIANCE/—\ JURIDICO
©)
o O\

000
7N

[ —

Comité
de Etica

>
RH SUSTENTABILIDADE

Em 2025, o Comité de Etica instaurado seguiu o
cronograma planejado e se reuniu seis vezes para
tratar de atribuicdes relacionadas a promoc¢do da
cultura organizacional, baseada na ética e na trans-
paréncia das relacdes, no cumprimento do Codigo
de Conduta Etica e de normativos relacionados, bem
como na ado¢do e no aprimoramento de mecanismaos
de gestao de riscos de ndo conformidade.

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS
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Estrutura de governanca Gestdo de riscos

» Combate a corrupcao
GRI 2-23

Publicada em 2023, a Politica Anticorrupcao
e Antissuborno da GNA estabelece parametros
e diretrizes para as iniciativas do Programa de
Compliance e 0 seu cCompromisso com a ética,
integridade, legalidade e transparéncia, atuando
na prevenc¢do, detec¢do e correcao de condutas
gque possam caracterizar ou aparentar atos de
corrup¢do ou suborno.

Essas diretrizes estdo de acordo com as dispo-
sicOes da Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei no
12.846/2013), seu Decreto Regulamentador (no
8.420/2015) e demais legisla¢cdes vigentes. A
GNA também é signataria do Pacto Global da
ONU e participa do Grupo de Ac¢des Coletivas
Anticorrupcao, que faz parte da Rede Brasil do
Pacto.

Todos os nossos contratos possuem clausulas
anticorrupc¢do, e as nossas operacoes sao
analisadas quanto a riscos de corrupcao,
suborno, lavagem de dinheiro, fraude e
imagem. Também sao realizadas avaliagoes
de antecedentes antes da contratacao de
novos colaboradores.

Além do Cédigo de Conduta Etica e da Politica

Anticorrupc¢do e Antissuborno, a GNA possui 16
normativos em vigor com o objetivo de asseqgurar a

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Auditoria interna

Compliance

atuacdo em total conformidade com leis, regula-
mentos externos e politicas internas, promovendo
uma cultura de integridade e ética. Em 2025, 6
normativos foram revisados por inclusdo de novas
atividades ou alteracdo da rotina.

No mesmo ano, 100% das operacdes seguiram
sendo avaliadas em relacao a riscos associados
a corrupcao, nao sendo identificado nada
significativo. Desde que comecamos a operar,
em 2027, nunca houve registros de corrupcao
envolvendo colaboradores da GNA ou parceiros
de negdcios da empresa. Também ndo existem
processos judiciais movidos contra a GNA envol-
vendo a tematica de corrup¢do. GRI205-1 | 205-3

Contribuicoes politicas
GRI 415-1

Conforme nossa Politica Anticorrupc¢ao e
Antissuborno, colaboradores ou terceiros,
quando atuarem em nome da GNA, estao
terminantemente proibidos de realizar quais-
quer contribuicdes a partidos politicos ou
campanhas eleitorais - em conformidade
com a legislacao eleitoral brasileira - e de
utilizar ou destinar qualquer bem ou recurso

da empresa para fins politicos. E vedada,

ainda, a utilizacao de quaisquer ativos da
GNA para fins politico-partidarios.

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS | VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO
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» Mapa de Relacionamento com Agentes Publicos
GRI 2-29

Todos 0s anos, revisamos nosso Mapa de Relacionamento com Agentes Publicos, ferramenta que
identifica os agentes publicos com 0s quais nos relacionamos (servidores, politicos, empresas estatais) e
documenta todas as interacdes com esses agentes (reunides, fiscalizacdes, pedidos, aprovacdes).

O mapeamento e o acompanhamento das relagdes nao apenas cumprem exigéncias legais e
normativas, mas também fortalecem a cultura de ética e responsabilidade dentro da empresa,
além de possibilitarem a identificacao dos relacionamentos mais sensiveis.

Em 2025, foi inserida no mapeamento uma analise de risco dos agentes publicos com os quais mantemos
maior interacdo, para priorizacdo de acdes de acompanhamento.

O mapeamento demonstrou gque 31 colaboradores possuem relacionamento com 83 agentes publicos distintos,
e 0S principais objetivos sdo licenciamento reqgulatorio e ambiental, financiamento, apoio institucional, projetos
tributarios e sociais.

» Conflitos de interesses
GRI 2-15

A area de Compliance atualiza o Termo de Conflito de Interesses a cada dois anos, sendo que a
proxima atualizacdo sera conduzida em 2026. Os colaboradores preenchem o formulario, incluindo ou
alterando dados na Plataforma de Compliance durante a integracdo ou sempre que necessario. Todas
essas informacdes sdo monitoradas continuamente.

Em 2025, o Formulario de Engajamento de Terceiros passou a ser chamado de Formulario de Devida
Diligéncia e a contar com mais perguntas relacionadas a compliance, relagcdo com o poder publico e direitos
humanos. O documento é enviado aos fornecedores e deve ser preenchido antes da contratac¢ao, para
garantir que nao haja conflitos de interesses.
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» Avaliacao de risco de integridade:
background check

Realizamos avaliacdes de risco conforme a Norma de Avaliacao
de Risco (background check) antes de contratar colaboradores,
membros de Comités e dos Conselhos de Administracdo, parceiros
comerciais ou terceiros. O mesmo procedimento é aplicado a
fornecedores, beneficiarios de doag¢des, investimentos sociais e
patrocinios. Empresas com contratos vigentes também sao moni-
toradas periodicamente.

As analises sdo conduzidas por meio de plataforma independente
de verificacao de antecedentes, que gera relatérios com base
em informacdes publicas. Eventuais pontos de atencao sao
tratados antes da conclusao da contratacao, garantindo
conformidade e integridade nas relagdes da GNA.

» Protecao de dados pessoais

Em 2025, a area de Compliance contratou uma nova plataforma
digital para trazer mais eficiéncia a gestdao de privacidade e
protecao de dados pessoais, permitindo o acompanhamento de
98 processos que tratam dados pessoais sob sua responsabilidade.

Também atualizamos o Procedimento de Incidentes e Seguranca
da Informacgdo para atender a novas resolu¢des da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e revisamos o Termo de
Nomeacdo de Encarregado, que indica responsabilidades na GNA
no ambito da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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> Risk assessment de compliance e privacidade

A revisao dos riscos de compliance e de privacidade de dados foi consolidada em uma matriz que inclui identificacao
dos riscos, fatores de risco, criticidades inerentes e residuais, respectivos controles e recomendacoes.

Conhecga os 12 principais riscos identificados:

Fraude e corrupcgao

2

Assédios e
discriminacao

Insider trading e
anticoncorrencial

Efetividade do
Programa de Compliance

Efetividade do
Programa de Privacidade

Conflitos de interesses

VYAYEYAYS

RISCOS DE
COMPLIANCE E

PRIVACIDADE

Comprometimento da
alta direcao e da lideranca

\_/

Gestao dos Programas de
Compliance e Privacidade

Gestao de riscos

Reputacao

Cultura de integridade

Deteccao e mitigacao
de nao conformidades

000000
NEZ NI N N NI
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Estrutura de governanca Gestdo de riscos Auditoria interna Compliance

» Comuhnicados internos e outros treinamentos
GRI 205-2

Mantemos comunica¢do constante e periddica com os colaboradores para disseminar a cultura de
compliance e fortalecer o cumprimento das normas e regras internas. Um exemplo foi o lancamento de
um video com informacdes e orientacfes sobre procedimentos relativos a seguranca da informacao e
a protecdo de dados, incluindo o tema do uso de IA, no comunicado de dezembro de 2025.

Em cumprimento ao Plano de Comunicacao e Treinamento de 2025, a drea de Riscos e Compliance desenvolveu
comunicados (Minuto Compliance) divulgados para todos os colaboradores por e-mail. Entre eles,

quatro abordaram temas relacionados ao combate a corrupc¢ao: background check, cortesias comerciais,
conflito de interesses e relacionamento com agentes publicos. Os temas também foram compartilhados
por meio do Jornal Mural, de videos divulgados na TV Corporativa e de outros materiais, como cartilhas,
flyers e banners.

————————————————— Minuto Compliance ——F——————

m Protecao Background m Cortesias
I‘f’l de dados 0 % check == comerciais
& 1 N2
m Conflito de Assédio e m Agentes
&’;(\O interesses 906% discriminacao publicos
N~ CAAD
Seguranca da informacao
9 e protecdo de dados
=
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Outra ferramenta utilizada para difundir o conteudo de compliance sao os treinamentos que a
area organiza, também estabelecidos no Plano de Comunicacao e Treinamento. £Essas capacitaces
se dirigem a todos os colaboradores e podem ser criadas especialmente para pessoas e/ou areas em que
foram identificados riscos maiores.

Em 2025, quatro treinamentos sobre privacidade e protecdo de dados foram disponibilizados na plataforma
Hacker Rangers, nos meses de janeiro, fevereiro, agosto e setembro: LGPD para usuarios finais; Fundamentos
de LGPD; LGPD: incidentes de seguranca; e LGPD home office,

Em marco, a area de Riscos e Compliance participou da campanha do Dia Internacional da Mulher com
palestras sobre violéncia baseada em género (VBG) para terceiros e colaboradores proprios. Também
realizou treinamento em outubro sobre a importancia do background check e seu funcionamento para
todos os colaboradores.

De 10 a 14 de novembro, foi realizada a Semana Integrada de Compliance, Diversidade e Inclusdo,
planejada em conjunto pelas areas de Riscos e Compliance e Comunicacao, aproveitando a necessidade
de reforcar assuntos relacionados a conduta ética, ambiente de trabalho e diversidade e inclusdao. Com
a tematica "Respeito: o elo entre ética e diversidade”, o evento contou com palestras sobre o Codigo
de Conduta Etica, ética, diversidade e inclusdo, anticorrupcdo e Canal de Denuncia. Além disso, foram
lancados um video sobre ambiente de trabalho e a nova pagina e cartilha de diversidade e inclusao (D&I).

L0 100%

dos colaboradores assinaram o termo
de ciéncia do Cédigo de Conduta Etica.
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» Canal de Denuncia
GRI 2-25 | 2-26 | 406-1

Disponibilizamos um Canal de Denuncia para relatos sobre acdes
irregulares ou comportamentos que contrariem o disposto no Codigo
de Conduta Etica, em leis, regulamentos ou normativos internos.

O canal é independente, acessivel por telefone, e-mail ou site 24
horas por dia, 7 dias da semana, incluindo uma opc¢do de atendimento
exclusivo por mulheres. Asseguramos anonimato, sigilo e auséncia
de retaliacdo, permitindo que colaboradores, terceiros e demais inte-
ressados relatem suspeitas ou condutas inadequadas.

As denuncias podem ser anonimas ou identificadas, e sao
recebidas por uma empresa especializada, garantindo impar-
cialidade e tratamento adequado.

A area de Compliance analisa cada caso, conduz investigacdes e
responde de forma agil, aplicando medidas corretivas e disciplinares
conforme normas internas, para prevenir reincidéncias. O Comité de
Ftica se reline periodicamente para analisar as dentincias recebidas e
as acdes adotadas.

Os colaboradores também podem contactar a area pelo e-mail
corporativo compliance@gna.com.br ou diretamente com o time,
presencialmente ou via plataforma interna.

Nao houve casos de discriminacao
envolvendo colaboradores da GNA
em 2025.

7
N

Relatdério de Sustentabilidade 2025

Em 2025, registramos 84 relatos no Canal de Denuncia. Apos
investigacdo dos fatos, todas as conclusfes foram apresentadas
nas reunides do Comité de Etica e nos encontros dos Comités e do
Conselho de Administracao.

E importante ressaltar que 2025 foi um ano atipico do ponto de
vista do numero de relatos feitos pelos funcionarios das prestadoras
de servicos sobre as empresas para as quais trabalham, o que
levou a um volume elevado de denudncias na comparacao com
anos anteriores. A GNA precisou tomar acdes especificas para
tratar essas denuncias com as empresas.

/

Conclusao das denuncias
84 relatos no Canal de Denuncia

Procedem

—____________E
42,9%

Nao procedem

I
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Em apuracao
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14,3%

Procedem parcialmente

3
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Fora do escopo

2
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Dados insuficientes
‘ 0
0,0%

0800 721 5965

.com.br/gna

)
S

WWW.

CANAL DE
DENUNCIA

gna@ .com.br

» Ligacao gratuita » Sigilo garantido

e Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana

* Atendimento com analista de segunda a sexta-feira, das 8h as

20h, com op¢ao de contato com analista do sexo feminino. Fora
desse horario, o atendimento é realizado de forma eletronica.

Canal de denidncia das contratadas

Em 2025, a GNA iniciou o0 monitoramento dos canais de denuncia
das empresas contratadas, que abrangem relatos sobre compor-
tamento, corrupc¢do, fraude, roubo e outras infracdes. No ambito
do Programa de Gestao de Riscos de Violéncia Baseada em Género
(saiba mais na pagina 54), esse monitoramento atua também como
meio estratégico para identificar situacdes dessa natureza.

Para fortalecer essa atuacdo, as empresas ja contratadas foram comu-
nicadas de que a partir de 2026 passardo a enviar a GNA relatoérios
trimestrais com as denuncias criticas ou de alto impacto registradas em
seus canais — permitindo acompanhar 0s casos com maior transpa-
réncia e com reporte direto aos Conselhos de Administracdo da GNA.

Os futuros contratos, por sua vez, incluirdo clausulas especificas sobre
essa obriga¢do, garantindo que as empresas parceiras mantenham
praticas alinhadas aos nossos valores.

37



GOVERNANCA CORPORATIVA
*

Sistema de Gestdo Integrado (SGI)

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO (SGI)

SASB-EM-MD160a.1

Conduzimos nossas opera¢des com base no
Sistema de Gestao Integrado (SGI), modelo que
reune diferentes normas e praticas para otimizar
processos, assegurar conformidade regulatoria
e aumentar a eficiéncia operacional.

Esse sistema abrange toda a empresa e esta alinhado
as melhores referéncias do setor, fundamentando
suas diretrizes em padrdes nacionais e internacionais.
Entre as instituicBes de referéncia estdo a International
Finance Corporation (IFC), o Center for Chemical Process
Safety (CCPS), o American Petroleum Institute (API) e a
International Association of Oil & Gas Producers (I0GP),
além de 6rgdos reguladores ambientais federais, esta-
duais e municipais, a Agéncia Nacional do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e a Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Relatorio de Sustentabilidade 2025

O SGI foi desenvolvido para garantir a melhoria
continua da gestao da GNA e esta estruturado
em 15 elementos interligados. Para assegurar sua
efetividade, realizamos auditorias periédicas que
verificam a conformidade dos processos e do proprio
sistema com os requisitos estabelecidos. Tambéem
conduzimos auditorias especificas de aspectos
como sustentabilidade, operacao e manutencao
das empresas contratadas.

Os resultados dessas avaliac6es, somados a
outros monitoramentos, sao apresentados a
Diretoria Executiva, permitindo uma analise
critica e orientando decis6es estratégicas
para aprimorar continuamente o sistema.

Todos os documentos corporativos sao organizados
pelo SGI e disponibilizados em uma plataforma
Unica, acessivel a todos os colaboradores. GRI 2-26

Por meio do SGI, buscamos garantir que nossos
servicos atendam aos padrdes de qualidade exigidos
NOS pProcessos operacionais e corporativos, assequ-
rando definicdo clara e padronizacao das atividades.
Essa abordagem contribui para reduzir custos,
aumentar a produtividade e facilitar auditorias e
certificacBes, reforcando Nnosso compromisso com
exceléncia e conformidade.

Indicadores e resultados

6 Auditorias especificas
em empresas contratadas

661 Documentos
_ publicados na
— plataforma SGI

Em 2025, a area de Sustentabilidade
assumiu a responsabilidade por Qualidade
e Processos, consolidando uma abordagem
integrada de gestao. Estruturamos uma
equipe dedicada para dar continuidade a
definicao e a elaboracao de documentos
normativos, procedimentos, planos e poli-
ticas, além de realizar o mapeamento de
processos e identificar oportunidades de
melhoria continua.

Nesse contexto, a GNA definiu a estrutura de
sua cadeia de valor e iniciou 0 mapeamento
dos processos-chave, estabelecendo as dire-
trizes para gestao e operacionalizacao dos
processos internos.

O trabalho continua em 2026, com a revisao
de cerca de 200 processos, atividades e
tarefas dentro da empresa, seguindo um
critério de criticidade para o negdcio, com
o objetivo de criar uma visao estratégica
para cada processo.

4 D
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CIBERSEGURANCA

Nossa Politica de Seguranca Cibernética
estabelece as diretrizes gerais de acoes de
seguranca cibernética, afirmando o nosso
compromisso com a garantia de integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos ativos
de neg6cio da empresa.

O documento informa que a GNA deve cumprir
as exigéncias do Operador Nacional do Sistema
Eletrico (ONS) quanto aos controles minimos
de seguranca cibernética definidos para o
Ambiente Regulado Cibernético (RO-CB.BR.0T1,
de 9/7/2021), bem como atender a Resoluc¢do
Normativa n® 964, de 14/12/2021, da ANEEL.

Também temos o Plano de Seguranca Cibernética
Industrial (PSCI), baseado em padrdes reunidos
na norma ISA/IEC 62443, desenvolvida pela
International Society of Automation (ISA) e
adotada pela International Electrotechnical
Commission (IEC), que padroniza as melhores
praticas para mitigar vulnerabilidades nos
sistemas de controle de automacao industrial e
protecao de infraestrutura critica.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

é;o Maturidade em

O o
o ciberseguranca

Voltamos a elevar nossa maturidade
em seguranca cibernética em 2025, com
uma pontuacao que atingiu 2,62 (de um
maximo de 5 pontos), valor acima da
média do segmento brasileiro, que é
de 2,37, segundo o levantamento de uma
consultoria externa contratada pela GNA.
Cumprimos, ainda, nosso objetivo de estar
aderente a todos os itens requeridos pelo
ONS e pela ANEEL.

Esse crescimento ocorreu ap6s uma
avaliacao realizada por uma corretora de
seguros global, que analisou o grau de
segurabilidade da GNA, ou seja, a capaci-
dade da empresa de ser adequadamente
segurada contra riscos. Essa analise
considerou os avancos implementados
na area de ciberseguranca, que redu-
ziram vulnerabilidades e aumentaram a
protecao da empresa.

Ciberseguranca

Em 2025, nenhum caso
relacionado a seguranca

cibernética foi registrado.
SASB-IF-EU550a.1

4 D
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Estrutura de governanca Gestao de riscos Auditoria interna Compliance Sistema de Gestdo Integrado (SGI) Ciberseguranca Participacdo em associa¢des

N

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

GRI 2-28 | 2-29 | 3-3 (Tema material: Etica e governanca corporativa) . . . . » oL . o
Conhega dasS principails associacoes € iniciativas das quais a GNA part|C|pa:

Fazemos parte das principais associacdes do setor de energia
elétrica com foco em geracdo termelétrica do Brasil. Essa atuacao

cria relacionamentos estratégicos por meio do didlogo e da troca de ’ @ ’ |:| ’ |:| ’ —@
experiéncias com outros stakeholders, ajudando no fortalecimento en APINE
institucional e na construcao da representatividade perante 6rgaos ABR."\‘EEEL I ABR.AC'EET . J - : Associacao Brasileira dos
. Associacao Brasileira dos Associacao Brasileira Associacao Comercial do Produtores Independentes
governamentais e reguladores. Comercializadores de Energia de Geradoras Termelétricas Rio de Janeiro de Energia Elétrica
\ J \ J \ J \ J
Essas associacbes também sdao palco de debates importantes
sobre questdes relevantes, como transicdo energética, mudancgas
climaticas, responsabilidade social, governanc¢a corporativa e e @ e @
tendencias regulatorias. Coalizio Empresarial para Equidade Racial e de Women Empowerment Principles (WEP)
G?n?ro' |n|C|at|v?hdo InstlFuto IEthos, do Centro de Estu-dos das Principios de Empoderamento das Mulheres, iniciativa da ONU
Re agoes. de Traba 9 e Desigualdades (CEERT) e do Institute for Mulheres e do Pacto Global da ONU
Human Rights and Business (IHRB)
Y ) \ J

a
INSTITUTO BRASILEIRO
/ DE PETROLEO, GAS E /
BIOCOMBUSTIVEIS

Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas Pacto Global da ONU - Rede Brasil

e Biocombustiveis (IBP
( ) Como signataria, a GNA participa das seguintes iniciativas:

Participamos do Grupo de Trabalho (GT) de Mudancas Climaticas, - Plataforma de Acgao pelo Clima

que discute impactos nos investimentos e propde solu¢des tecnolo- Mobiliza empresas para integrar a agenda climatica em suas estratégias.
gicas, regulatérias e de transicao energética rumo a uma economia
de baixo carbono, e da Comissdo de Responsabilidade Social. Em
2025, também passamos a integrar o Comité de Diversidade e
Inclusao do IBP.

- Agao contra a Corrupc¢ao e Agao para Comunicar e Engajar
O objetivo é fortalecer a cultura de integridade no setor. Em 2025,
colaboramos com a produc¢ao de uma série de oito episédios sobre
temas relacionados a compliance e integridade.

Em 2025, participamos, pelo segundo ano consecutivo, com o IBP, do - GT em Direitos Humanos para o Setor Elétrico
processo de elaboracdo do Inventario de Emissdes de GEE Setorial, (veja mais no topico Direitos humanos, no capitulo Relagdes
fornecendo nossos dados de emissdes referentes ao ano de 2023. prosperas e saudaveis).

. / . /
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RELACOES PROSPERAS

E SAUDAVEIS

Em 2025, publicamos nossa Politica de Recursos Humanos, docu-
mento que define as principais diretrizes para garantir uma gestdo
de pessoas eficaz, promovendo e mantendo um ambiente de
trabalho seguro, justo, saudavel, ético e alinhado a estratégia,
aos valores e a cultura da empresa.

O documento traca os compromissos da GNA em relacdo a direitos
humanos, diversidade, equidade e inclusdo, recrutamento, selecdo e
onboarding, treinamento e desenvolvimento, remuneracdo e beneficios,
clima e cultura organizacionais, salde e bem-estar dos colaboradores,
gestao de desempenho e relacfes trabalhistas e sindicais.

Trata-se de uma iniciativa essencial em um ano que foi,
também, marcado pelo inicio da operacao da UTE GNA II,
que demandou esfor¢co extra com a desmobilizacao da obra e
ocorreu sem impacto negativo para a comunidade ou outros
publicos interessados.

Em 2025, fomos reconhecidos pela
primeira vez no ranking nacional das
Melhores Industrias para Trabalhar, entre
as empresas de médio porte, da consul-
toria GPTW. Além disso, renovamos o selo
de Melhores Empresas para Trabalhar
no Brasil e figuramos nos rankings de
Melhores do Estado do Rio de Janeiro e
Melhores para as Mulheres Trabalharem
no Brasil.

Relatério de Sustentabilidade 2025

GOVERNANCA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

*

A presenca nos rankings da GPTW atesta n0sSso compromisso com o
bem-estar dos colaboradores e com a construcdo de um ambiente
saudavel, diverso e harmonioso.

Também realizamos a 6® edi¢gao da Pesquisa Interna de Clima
GPTW, que teve 89% de participacao dos colaboradores, com
um resultado final de 82 pontos, 1 ponto percentual a mais do
que no ultimo levantamento. A partir da analise dos resultados
da pesquisa, construimos planos de acao para atuar no reforco
das praticas positivas e em eventuais pontos criticos surgidos nos
levantamentos, com o objetivo de fortalecer nossa cultura e aprimorar
a experiéncia dos nossos colaboradores.

Em 2025:
{} 89% dos colaboradores
000 responderam a pesquisa da GPTW

(83% em 2024)

A

82 pontos
foi a pontuacao geral
(81 em 2024)

Wil

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS

4 D
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Colaboradores proprios por género

TIME GNA

GRI 2-7 | 2-8

Com o fim da fase de construcao da GNA II e a desmobilizacdo da
obra, o perfil do profissional da GNA mudou, ja que a empresa
passou a ser 100% operacional. Ao final de 2025, o time contava
com 137 profissionais proprios, sendo 60 homens (44%) e 77 mulheres
(56%), todos contratados na Regiao Sudeste. Contamos, também,
com 14 estagiarios, que sdo contratados por meio de agente de
integracdo e ndo tém vinculo empregaticio baseado na CLT, assim
como os diretores da GNA, que ndo sdo empregados. Ndo possuimos
colaboradores temporarios e com jornada parcial.

Em 2025, como principais contratos de servicos ainda durante a
construcdo da UTE GNA 11, tivemos principalmente profissionais
de mecanica, automacdo e controle e comissionamento (testes
de performance). Operadores de sala e manutencdao mecanica e
elétrica sdo as atividades preponderantes na operac¢do das UTEs e
do Terminal GNL. A GNA mantém o servico de seguranca patrimonial
que atende o Terminal GNL e as UTEs T e 1I.

Registramos declive significativo na curva de ndo empregados no
primeiro semestre do ano, considerando a desmobilizacdo dos
terceiros alocados na obra da UTE GNAII, sendo janeiro o més de
2025 com maior efetivo alocado na obra, com 699 pessoas (nas
frentes das obras da UTE GNA Il e da LT 500 kV). Em julho, eram
apenas 12 pessoas. Essa movimentacdo se justifica pela conclusao
da obra/comissionamento.

Relatério de Sustentabilidade 2025

2023
Homens
oy
48%
Mulheres

& I
52%

Total: 131 profissionais

2024
Homens
oy
47%
Mulheres

ey [
53%

Total: 137 profissionais

2025

Homens

< I
44%

Mulheres

ey M
56%

Total: 137 profissionais

Novo escritorio

Um marco importante do crescimento da GNA foi
a inauguracao do novo escritéorio da empresa em
Campos dos Goytacazes. Realizada em 29 de julho de
2025, a ceriménia contou com a presenca da Diretoria,
incluindo o nosso Diretor-Presidente, Emmanuel
Delfosse, que reforcou em sua fala o orgulho de ver
mais um capitulo da nossa histdéria sendo concreti-
zado, considerando que, agora, somos uma empresa
100% operacional.




SOBRE ESTE RELATORIO

Time GNA

Recrutamento e selecéo

SOMOS A GNA

Remuneracdo e beneficios

RECRUTAMENTO E SELECAO

Em 2025, implementamos duas iniciativas importantes: a criacdo de
uma pagina de oportunidades internas na intranet da GNA, assequ-
rando acesso prioritario aos colaboradores antes da divulgacdo externa

das vagas; e a adoc¢do de linguagem inclusiva em todas as publica¢fes
de vagas no LinkedIn. Ambas as acdes refletem nosso compromisso
com a valorizacdo de talentos internos e a promoc¢ado da diversidade.

GOVERNANCA CORPORATIVA ‘ RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

*

Valorizacdo das pessoas

Desenvolvimento e capacitacdo

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Direitos humanos

Taxa de novos empregados e rotatividade!

GRI 401-1

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Diversidade e inclusao

Saude, seguranca e bem-estar

SUMARIOS E CREDITOS

Compras sustentaveis

Total de contratacoes
NUmero de colaboradores

%

Taxa de novas contratacoes

Relatério de Sustentabilidade 2025

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Menos de 30 anos 12 12 9 44% 50% 39%
De 30 a 50 anos 11 15 22 11% 15% 23%
Acima de 50 anos 1 0 2 7% 0% 18%
Homens 6 12 16 10% 19% 25%
Mulheres 18 15 17 23% 21% 25%
Por regiao
Sudeste 24 27 33 18% 20% 25%

Total de demissoes Taxa de rotatividade
NUmero de colaboradores %

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Por faixa etaria
Menos de 30 anos 3 5 5 11% 21% 22%
De 30 a 50 anos 18 16 17 19% 16% 18%
Acima de 50 anos 3 2 2 21% 20% 18%

Por género

Homens

10

12

13

17%

19%

21%

Mulheres

Por regiao

Sudeste

14

11

11

18%

18%

15%

17%

16%

18%

" Nao sao considerados os estagiarios.
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Valorizagao das pessoas

— SOBRE ESTE RELATORIO CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Time GNA Recrutamento e selecdo Remuneracdo e beneficios Desenvolvimento e capacitacao Direitos humanos Diversidade e inclusao Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

REMUNERACAO E BENEFICIOS

GRI 2-20 | 401-2

Na GNA, os colaboradores recebem uma remuneracao competitiva
com a praticada pelo mercado, baseada em pesquisas salariais peri-
odicas. Nossa politica de remuneracao é pautada pela equidade, pela
valorizacdo do mérito e pelo compromisso de atrair e reter talentos
diversos. Garantimos um salario-base igual para homens e mulheres
gque desempenham a mesma func¢do, permitindo variacfes apenas
conforme o nivel de senioridade e maturidade profissional.

A remuneracao variavel esta associada ao desempenho corpo-
rativo e individual do profissional, segundo diretrizes internas,
e é revisada conforme os ciclos de avaliagcdao da empresa.

Em 2025, passamos a oferecer o

Beneficio Flexivel - iFood Beneficios

para nossos colaboradores. Alem

de ter descontos e isencao de taxa de

entrega em muitos casos, é possivel usar o saldo do cartao tanto no
modelo refeicdo quanto no alimenta¢do, adequando o0s gastos de
acordo com a necessidade familiar.

O beneficio também inclui acesso as plataformas:

TotalPass
(academias e estudios)

Além disso, atualmente nosso pacote de beneficios inclui:

-

m Auxilio-trabalho
hibrido (GNAFlex)

)

-

@ Auxilio-creche

-

@ Bbénus para diretores

090
—(M

estatutarios

)

Day off de
aniversario

/¢
ol

-

o [ Licenca-maternidade
/paternidade
estendida

Planos de saude
5_:‘@ e odontoldgico

A politica de remuneracao para membros do Conselho de Administracdo J

e da Diretoria Executiva inclui salario-base, incentivos de curto prazo a a

atrelados ao desempenho (como bdnus e participacdo nos resultados) Qﬁ\ Previdéncia privada zﬁ@j\ Programa de Apoio
e beneficios como seguro de vida, entre outros. A estrutura salarial é ATLE | 6@() (GNAPrev) K\ (% Pessoal

revisada periodicamente, promovendo meritocracia, competitividade e (consultas, exames, medicamentos, = )

alinhamento entre interesses dos executivos e resultados da empresa.
GRI 2-19

Relatério de Sustentabilidade 2025

odontologia e telemedicina 24h),

Programa de Participacao

/
IEF)% nos Resultados (PPR) para
5 I[ colaboradores CLT

Seguro de vida

Starbem /
(psicologia e nutri¢ao) . /
A Short Friday para o
{,Q Q\I Dia dos Pais e o Dia Vale-alimentagao
' g\ das Maes =
)
Optum
p. ~ . , L ( oD ( WellHub
(orientacao psicologica, juridica, , , Vale de Natal E[[ :I]’ (plataforma
financeira e social).
de bem-estar)
)

45



SOBRE ESTE RELATORIO | SOMOS A GNA | GOVERNANCA CORPORATIVA ‘ RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS | VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS ‘
*

Time GNA Valoriza¢do das pessoas

Recrutamento e selecao Remuneracdo e beneficios Desenvolvimento e capacitacdo Direitos humanos Diversidade e inclusao Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

Adotamos o modelo de trabalho hibrido desde 2022, com a Licenga-maternidade/paternidade
possibilidade de o colaborador trabalhar trés dias da semana em GRI 401-3

casa - beneficio bem avaliado na pesquisa de clima organizacional. 2025 2024 2023
Oferecemos uma ajuda de custo mensal para cobrir despesas
com internet e consumo de energia elétrica como parte do
GNAFlex.

Numero total de colaboradores com direito a

tirar licenca-maternidade/paternidade

Homens 60 64 63
Mulheres 77 73 68

O GNAPrev, nosso plano de previdéncia complementar, oferece aos
colaboradores uma solucdo para planejamento financeiro. No fim
de 2025, contava com adesao de 62%, o que demonstra engaja-
mento e confianca dos colaboradores.

Numero total de colaboradores que tiraram

licenca-maternidade/paternidade

Homens 3 4 1
Mulheres 6 7 2

Numero total e taxa de retorno ao trabalho

depois do término da licenca e taxa de retencao 2025 2024 2023
GRI 401-3 ,
Taxa de Taxa de Taxa de
Total retorno Total retorno Total retorno

Numero total de colaboradores que retornaram

ao trabalho depois do término da licencga

Relatério de Sustentabilidade 2025

Numero total de colaboradores que retornaram ao trabalho depois

Homens 3 100% 4 100% 1 100%
Mulheres 3 50% 7 100% 2 100%
Taxa de Taxa de Taxa de
il retencao Total retencao fotal retencao

do término da licenca-maternidade/paternidade e continuaram 83% 91% 91%
empregados 12 meses ap6s seu retorno ao trabalho

Homens 3 100% 100% 4 100%

Mulheres 2 67% 6 86% 6 86%

4 D
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CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Time GNA Recrutamento e selecao Remuneracdo e beneficios Desenvolvimento e capacitagao Direitos humanos Diversidade e inclusao Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

GRI 404-3

| » Comunicacao frequente e assertiva
Mentalidade

de dono

Compromisso
com resultado

Nossos canais de comunicac¢ao interna tém papel estratégico na disseminac¢ao de informacdes claras,
consistentes e acessiveis a todos os colaboradores. Por meio deles, promovemos o alinhamento sobre
objetivos e politicas, reconhecemos conquistas e reforcamos os valores e comportamentos que sustentam
a Nossa cultura corporativa. Alem disso, 0s canais estimulam o didlogo, a participacdo e o engajamento,
contribuindo para uma experiéncia mais integrada e conectada no dia a dia.

Trabalho
em equipe

Inovacao e
aprendizagem

Uma ac¢do importante da area de Gestao de

Pessoas em 2025 foi o inicio da implementacao
do novo modelo de avaliacdo de desempenho, que
traz mais objetividade, transparéncia e foco no
desenvolvimento do colaborador. O novo modelo
é formado pelo Ciclo de Metas, direcionado
aos resultados, e pelo Ciclo de Gente, com
foco em desenvolvimento.

Essa mudanca tem como objetivo dar maior foco
aos comportamentos esperados, ampliando a
capacidade de desenvolvimento dos colaboradores
e fortalecendo a cultura organizacional. Por esse
motivo, nao realizamos avaliacdo de desempenho
no formato tradicional durante o ano de 2025.

O Ciclo de Metas foi implementado em 2025,
com todos os colaboradores organizando seus
objetivos individuais de forma alinhada as
metas corporativas e as metas das diretorias.

Ao Ciclo de Gente, que inicia em 2026, foram incorpo-
radas seis novas competéncias, acompanhadas

de comportamentos observaveis, que serdo tratadas
como referéncia na avaliacdo de desempenho.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Lideranca
que inspira

Comunicagao

Para garantir que a avaliacdo seja aplicada de forma
assertiva e coerente, adotamos um periodo de
preparacdo antes da entrada em vigor do novo ciclo.
Entre as iniciativas realizadas, destacam-se:

* Rodada de treinamentos presenciais
de 8 horas para a liderang¢a, com foco na
compreensao profunda das competéncias e
dos comportamentos observaveis e na apli-
cacao desses conceitos no desenvolvimento
das equipes.

* Trilha on-line destinada a todos os cola-
boradores, apresentando cada competéncia
de forma contextualizada, com exemplos apli-
caveis ao dia a dia.

A partir de 2026, esse novo modelo passa a vigorar
plenamente, contemplando a avaliagdo das compe-
téncias e reforcando o compromisso com uma
cultura que valoriza resultados, comportamentos e
desenvolvimento continuo.

/

Conheca os nossos canais de comunicacao:

Intranet que centraliza noticias, documentos e informacgdes institucionais em um unico ambiente. A plataforma

GNA+
BJi=
o=
—
Ciberseguranca e Portal do Colaborador.
GNA INFORMA
B Canal oficial de comunicagdo da empresa, utili-
(| = | ] zado parao envio atodos os colaboradores, por
— e-mail, de noticias, comunicados e orientagdes
L\

corporativas relevantes.

JORNAL MURAL

Apresenta a curadoria das principais noticias

divulgadas no GNA em Pauta, exibidas em
| I quadros fisicos localizados nas areas comuns

dos escritérios do Porto do Acu.

Grupo de WhatsApp que atua como canal de apoio
[;inj a comunicacao interna, utilizado para o compar-
&}G tilhamento de avisos urgentes e lembretes. A

participacao dos colaboradores é voluntaria.

reune as comunicac¢des oficiais, o calendario de a¢des e conteudos essenciais aos colaboradores, além de inte-
grar o acesso a sistemas estratégicos da empresa, como Plataforma de Compliance, Academia GNA, Programa de

GNA EM PAUTA

@‘@ Newsletter quinzenal enviada por e-mail
[ corporativo, que reune e destaca as principais

— noticias e informacdes institucionais do periodo.

~

TV CORPORATIVA

Noticias e informacdes veiculadas em formato
® de videos curtos, em monitores instalados nas

— areas comuns dos escritérios do Rio de Janeiro,
de Campos dos Goytacazes e do Porto do Acu.

GNA MAIS PERTO

Perfil no Instagram em que sao veiculados noti-

% cias, campanhas, fotos, videos e coberturas de
eventos. E exclusivo para colaboradores ativos,
e a participagao é voluntaria.
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» Novidades nha comunicacao

Em 2025, a GNA avang¢ou na organizacao e
qualificacao de seus canais de comunicacao
interna. Como desdobramento de uma pesquisa
interna e voluntaria realizada em 2024, foi imple-
mentado um plano de acdo ao longo de 2025 com
foco em fortalecer, modernizar e direcionar o pool
de canais, ampliar a divulgacdo de informacdes
sobre o0 negocio e estimular a conexdo entre 0s
colaboradores.

Nesse contexto, foram lan¢cadas novas paginas no
GNA+, reunindo informacg0es de areas estratégicas
em um unico ambiente. Entre os destaques estdo a
pagina de Diversidade, lancada durante a Semana
de Compliance e Diversidade, acompanhada de uma
cartilha dedicada ao tema, e as paginas de Saude
Ocupacional, Qualidade e Administracao e
Servicos, que passaram a concentrar conteldos
e orienta¢Oes dessas areas.

Relatério de Sustentabilidade 2025

*

Valorizacdo das pessoas Desenvolvimento e capacita¢ao Direitos humanos Diversidade e inclusao

Lideranca comunicadora

A lideranca da GNA atua de diversas formas para garantir o desdobramento das informacdes importantes
para o negocio. Veja como:

® Reuniao da Diretoria

Reunido semanal para debates e alinhamento de temas estratégicos.

Reuniao Sincronizar
Reunido mensal que reldne gerentes e diretores para aproximar gestores de dife-
rentes areas e da alta lideranca.

Conectados

Encontro semestral presencial voltado para a integracao e o fortalecimento do relacionamento
entre colaboradores. O evento marca as celebra¢des de meio de ano e de fim de ano da
GNA e inclui conversas sobre o negocio, a oportunidade de visitar o parque termelétrico
da empresa e um momento de confraternizacdo entre os colaboradores.

Bate-papo com a Diretoria

Bate-papo trimestral presencial com a Diretoria para atualizacdo sobre 0s acontecimentos da
GNA e as perspectivas de futuro. Os encontros acontecem nos escritérios do Rio de Janeiro, de
Campos dos Goytacazes ou do Porto do A¢u, com transmissdo on-line ao vivo.

Café com o CEO

Encontro trimestral entre o Diretor-Presidente e colaboradores — com participagao
mediante inscricdo e sorteio -, voltado para o didlogo sobre temas estratégicos da GNA
e a troca de experiéncias profissionais.

Saude, seguranca e bem-estar

SUMARIOS E CREDITOS \

Compras sustentaveis

Comunicacao institucional

Além da comunicagao com o publico
interno, mantemos comuhnicacgao
frequente e transparente com os
publicos externos. Possuimos um
plano de comunicac¢ao para a imprensa
e institucional, com canais proéprios
como o site e nosso perfil no LinkedIn.
O plano também conta com a partici-
pacao em eventos e feiras do setor,
garantindo o reforco institucional e da
marca empregadora.

Site
www.gna.com.br

linkedin

linkedin.com/company/gnagasnaturalacu

4 D
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SOMOS A GNA | GOVERNANCA CORPORATIVA

» Reconhecimento dentro
e fora de casa

Em 2025, mantivemos iniciativas de

reconhecimento voltadas para a valo-

rizacdo da trajetdria e do engajamento

dos colaboradores. A agcao Tempo de
Casa homenageou 4 colaboradores com 5 anos
ou mais de atuacao na GNA, que receberam uma
camisa personalizada como forma de agradeci-
mento.

Nosso programa de ciberseguranca, o
Hacker Rangers, reconheceu os 5 cola-
boradores com maior pontuacao na
terceira temporada do treinamento,
com menc¢ao honrosa aos vencedores das tempo-
radas anteriores que também se destacaram nessa
edicdo. A premiacao foi realizada durante o encontro
Conectados de fim de ano, reforcando o carater de
celebracao e reconhecimento do evento.

Como parte das a¢des de valorizagdo da cultura
interna e de reconhecimento, em 2025 a news-
letter GNA em Pauta estreou a coluna Fora do
Expediente, que apresenta conteddos curtos
com fotos sobre interesses e atividades dos
colaboradores fora do ambiente de trabalho,
contribuindo para a aproximacdo e o fortaleci-
mento dos vinculos internos.

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS
*

Remuneracdo e beneficios Valorizacao das pessoas Desenvolvimento e capacita¢ao Direitos humanos Diversidade e inclusao

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

GRI 3-3 (Tema material: Desenvolvimento do capital humano e diversidade) | 404-1 | 404-2

Investir no desenvolvimento e na capacitacdo dos colaboradores garante a evolucao continua da
empresa. Essas praticas ampliam competéncias técnicas e comportamentais, preparando as equipes
para enfrentar desafios e acompanhar as transformacdes do mercado. Programas de desenvolvimento
também aumentam o engajamento e a retencdo de talentos, pois demonstram compromisso com a

carreira e o crescimento profissional.

» Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI)

E uma das principais ferramentas para impulsionar o
crescimento profissional dentro da GNA. Estabelece
objetivos especificos para o desenvolvimento do
colaborador, seja para aprimorar sua atua¢ao na
POSica0 atual ou para preparar um proximo passo
na carreira. O PDI é construido pelo proéprio cola-
borador, garantindo protagonismo na jornada de
aprendizado, e validado pelo gestor, assegurando
alinhamento com as necessidades do negdcio e
oportunidades de evoluc¢do.

» Aprimoramento continuo

A Academia GNA ¢é nossa plataforma educacional
corporativa, que concentra treinamentos sobre
temas essenciais a empresa. Sao cursos e palestras
voltados para meio ambiente, salde e seguranca,
emergéncia e assuntos do setor, alem de materiais
de apoio, como livros, normas, artigos e guias.

Em 2025, a Galena, nossa plataforma

de educac¢do, comemorou um ano de
lancamento. A plataforma oferece acesso gratuito
a conteudos on-line e convénios com instituicoes
renomadas com descontos de até 80%.

Outra iniciativa é o Engrenagem, que promove
palestras e treinamentos para desenvolver conhe-
cimentos técnicos, de negdcio e soft skills. Nossos
colaboradores atuam como multiplicadores, com
encontros presenciais e on-line no Rio de Janeiro
e no Porto do Ac¢u, ministrados por especialistas
internos e externos
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Estagiarios compartilham
conhecimento

Nosso Programa de Estagio apresentou
uma novidade em 2025. A iniciativa
Compartilhando Conhecimento foi incluida
no programa, com a proposta de fomentar
a troca de experiéncias e enriquecer o
desenvolvimento coletivo do grupo. Na
acao, de forma voluntaria, os estagiarios
compartilham assuntos em que tenham
dominio e que estejam alinhados ao N0sso
negocio e a nossa cultura.

GOVERNANGCA CORPORATIVA | RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

*

Valorizacdo das pessoas

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Desenvolvimento e capacitacdo

Direitos humanos

Média de horas de capacitacao por ano, por colaborador
GRI 404-1

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Diversidade e inclusao

Total de horas
Horas de treinamento

Média de horas

Horas de treinamento

Por categoria funcional

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Homens 3.787,00 1.422,00 4.771,10 63,12 19,48 75,73
Mulheres 3.428,00 @ 1.068,00 12.871,39 44,52 17,80 189,29
Total 7.215,00 | 2.490,00 | 17.642,49 52,66 18,72 134,68

Alta lideranca 546,00 117,00 176,50 60,67 13,00 22,06
Geréncia 848,00 609,00 3.715,60 56,53 38,06 185,78
Coordenacgao 734,00 455,00 5.184,70 73,40 41,36 370,34
Funcionais 5.087,00 | 1.309,00 8.565,69 49,39 13,49 96,24
Total 7.215,00 2.490,00 |17.642,49 52,66 18,72 134,68

Relatério de Sustentabilidade 2025

SUMARIOS E CREDITOS \

Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

Desenvolvimento da lideranca

Programas de desenvolvimento da lideranca
preparam os gestores para desafios estratégicos,
fortalecendo competéncias e garantindo alinha-
mento a cultura e aos objetivos da empresa. E,
ainda, contribuem para a retencao de talentos e a
criacdo de equipes de alta performance.

Na GNA, consideramos cargos de lideranca os
de coordenacdo e acima, ou seja, todos os cola-
boradores que possuem equipe. Com foco na
capacitacdo dos nossos lideres, mantemos o UP
- Programa de Lideranca da GNA, que inclui
acdes de desenvolvimento com foco em skills de
lideranca e contextualizacdo sobre o negécio.
Além disso, em 2025 foi oferecido a algumas
liderancas de nivel executivo um programa de
coaching e mentoria.
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Valorizacdo das pessoas

SUMARIOS E CREDITOS \

Time GNA Recrutamento e selecao Remuneracdo e beneficios Desenvolvimento e capacitacdo Direitos humanos Diversidade e inclusdao Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

DIREITOS HUMANOS

GRI 3-3 (Tema material: Direitos humanos)
408-1 | 409-1 | 411-1

Na GNA, reafirmamos n0Sso COmMpromisso com oS
direitos humanos garantindo respeito aos direitos
fundamentais de colaboradores, comunidades,
fornecedores e parceiros, além de atuar para
mitigar os impactos negativos de nossas operacoes.

Em 2024, o estudo Avaliacdao de Impactos
Adversos aos Direitos Humanos identificou
e priorizou potenciais impactos positivos e
adversos da GNA em direitos humanos, de
acordo com uma metodologia da ONU.

O relatoério trouxe recomendac¢fes para a mitigacao
de eventuais riscos e, em 2025, iniciamos a elabo-
racdo de um plano para aplicar essas sugestdes
ao longo dos préoximos anos. Uma das acdes foi
0 Programa Capacita Fornecedores, voltado para
a capacitacao da nossa cadeia de suprimentos
em aspectos ESG (veja mais na pagina 66), e o
trabalho de gestdo de riscos de violéncia baseada
em género (veja mais na pagina 54).

Relatério de Sustentabilidade 2025

Em 2025:

Nao foram reportadas ocorréncias
associadas ao emprego de mao de
obra infantil e ao trabalho forcado
ou analogo ao escravo, bem como a
violacao dos direitos de comunidades
tradicionais e povos indigenas.

100% da forca de seguranca patrimo-
nial da GNA foi treinada em direitos
humanos.

Direitos humanos
para o setor elétrico

Fazemos parte do GT em Direitos Humanos
para o Setor Elétrico do Pacto Global da
ONU - Rede Brasil, que reune 30 organi-
zacOes para promover debates sobre os
impactos em direitos humanos nas opera-
cOes de empresas do setor de energia.
Em 2025, participamos de 9 reunides do GT
e colaboramos para o desenvolvimento
e o lancamento do Caderno de Devida
Diligéncia em Direitos Humanos (DDDH).

/

DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI 3-3 (Tema material: Desenvolvimento do capital
humano e diversidade)

A GNA atua cotidianamente pela construcdo
de um ambiente diverso e inclusivo, tanto em
relacao aos colaboradores quanto as comu-
nidades onde atuamos, pois a diversidade de
origens e de experiéncias ajuda na formacao de
relacdes saudaveis e respeitosas e, tambéem, no
fortalecimento do nosso negaocio.

Desde o comeco de nossa histdria, temos concen-
trado nossa atuagao, principalmente, na pauta
da equidade de género no ambiente de trabalho,
estratégia que rendeu resultados concretos.

Em 2025, fomos reconhecidos como a melhor
empresa do setor de energia para mulheres traba-
Iharem no Brasil, entre as empresas de médio porte, e
figuramos em 10° lugar no ranking nacional do GPTW
Mulher 2025. No mesmo ano, participamos da forma-
tura de trés alunas do curso técnico de eletrotécnica
no Instituto Federal Fluminense (IFF) de Sdo Jodo da
Barra, que passaram pelo nosso programa de capa-
Ccitacdo profissional.

do nosso quadro de
colaboradores €

composto de mulheres.

Além disso, participamos de acordos

das mulheres ocupam
cargos de lideranca.
globais em prol da igualdade de género:
Women Empowerment
Principles, ou Principios
de Empoderamento das
Mulheres - Iniciativa da ONU Mulheres e do
Pacto Global da ONU que promove a igualdade
de género e a eliminacdao da discriminacao
contra as mulheres.

Coalizao Empresarial para
Equidade Racial e de Género
Iniciativa do Instituto Ethos,
do CEERT e do IHRB.
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Desenvolvimento e capacitacdo

Time GNA Recrutamento e selecao Remuneracao e beneficios Valorizacdo das pessoas Direitos humanos Diversidade e inclusao Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

Censo de Diversidade

Em 2025, realizamos a primeira edicao do Censo
de Diversidade da GNA, com o objetivo de mapear

Colaboradores por categoria funcional e género
GRI 405-1

o'perﬂl dgs coIaNboradoreseavaI|§rograu de diver- 2025 2024 2023
sidade e inclusdao em nosso ambiente de trabalho.
Por categoria Total Total % % Total Total % % Total Total % %
Por meio da autodeclaracdo dos colaboradores, funcional homens mulheres| homens mulheres| homens mulheres| homens mulheres| homens mulheres| homens mulheres
0 censo gerou dados concretos que permitem Alta lideranca 3 1 39% 11% 7 1 38% 12% 7 1 38% 12%
rientar politi inclusa identificar r- A
orientar politicas de inclusdo e identiticar opo Geréncia 7 8 47% 539 11 9 55% 45% 11 9 55% 45%
tunidades de melhoria. A partir de agora, o censo -
, . T Lo 0 0 0 0)
devera ser feito de forma periddica, para permitir a Coordenagdo 8 2 80% 20% 10 3 77% 23% 11 3 79% 21%
mensuracdo da evolucdo da diversidade ao longo Funcionais 37 66 36% 64% 36 60 38% 63% 34 55 38% 62%
do tempo na empresa. Estagio 5 9 36% 64% 4 13 24% 76% 7 9 44% 56%

Total sem estagiarios 60 77 44% 56% 64 73 47% 53% 63 68 48% 52%

Colaboradores por categoria funcional e faixa etaria

GRI 405-1

2025 (total) 2025 (percentutal) 2024 (total) 2024 (percentutal) 2023 (total) 2023 (percentutal)
Por categoria <30 Entre30e| >50 <30 Entre30e| >50 <30 Entre30e| >50 <30 Entre30e| >50 <30 Entre30e| >50 <30 Entre30e| >50
funcional anos 50 anos anos anos 50 anos anos anos 50 anos anos anos 50 anos anos anos 50 anos | anos anos 50 anos anos
Alta lideranca 0 5 4 0% 56% 44% 0 6 2 0% 75% 25% 0 7 1 0% 88% 12%
Geréncia 0 12 3 0% 80% 20% 0 16 4 0% 80% 20% 0 16 4 0% 80% 20%
Coordenacao 0 9 1 0% 90% 10% 0 12 1 0% 92% 8% 0 12 2 0% 86% 14%
Funcionais 26 71 6 25% 69% 6% 24 69 3 25% 72% 3% 23 62 4 26% 70% 4%
Estagio 14 0 0 100% 0% 0% 17 0 0 100% 0% 0% 15 1 0 94% 6% 0%

Total

26%

9%

10

27%

67%

6%

98

26%

67%

7%

Relatério de Sustentabilidade 2025
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» Estratégia de Diversidade e Inclusao

GRI 3-3 (Tema material: Desenvolvimento do capital humano e diversidade)

Em 2025, iniciamos uma etapa de revisdo e redesenho da nossa
Estratégia de Diversidade e Inclusdo e de definicao do Plano de Acdo
2025-2027, cujos objetivos sdo sustentar as acfes de D&I dentro e
fora da empresa e fortalecer a percep¢do da GNA como referéncia
nesse tema no setor de energia.

O plano se apoia nas nossas politicas de Recursos Humanos e de
Sustentabilidade, no Manifesto de Diversidade, no Codigo de Conduta
Etica, em um diagndstico de boas préticas de mercado e no processo
de escuta ativa dos colaboradores.

O documento, que ja foi aprovado pela Diretoria Executiva, esta
dividido em seis frentes estratégicas que direcionam as ac¢des
de diversidade:

¢ Fortalecer acoes de D&I como campanhas, letramento,
treinamentos, canais e programas.

¢ Engajar a alta lideranca nas agbes e nos programas.

o Trazer clareza as diretrizes de D&I via normativos,
orientando condutas e praticas no dia a dia.

¢ Aprimorar indicadores e monitoramento de D&I para
medir avancos e acompanhar melhorias.

¢ Desenvolver projetos e programas com foco na valorizacao
de D&I dentro e fora da GNA.

¢ Mapear, acompanhar e incentivar praticas de D&I na
cadeia de valor.

Relatério de Sustentabilidade 2025

O plano também define 0s grupos que serdo o foco da nossa atuacdo
e para 0s quais as ac¢des serdo direcionadas, com o objetivo de
fortalecer a diversidade e a inclusdo como um tra¢o da cultura orga-
nizacional da GNA:

e Mulheres

* Pessoas negras
 Comunidade LGBTQIAPN+
* Pessoas com deficiéncia

Além desses grupos, o plano considera diferentes dimens8es sociais
de forma integrada, incluindo outros grupos, como geracdes e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Também foi estabe-
lecida uma nova governanca em D&I na GNA, com a definicdo dos
sponsors, que validam a estratégia e as a¢0es propostas; do GT, que
propde e implementa as a¢des; e do Grupo Consultivo, que direciona
0 plano praticando e disseminando politicas e praticas de D&.

Entre as ac8es do nosso calendario 2025, destacamos o Agosto
Lilas (campanha nacional de conscientizacdo e combate a violéncia
contra a mulher), o Més de Conscientizacao sobre Autismo e
0s dias dedicados a Consciéncia Negra, Luta da Pessoa com
Deficiéncia, Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha,
Orgulho LGBTQIAPN+, Mulheres e Meninas na Ciéncia, além do
Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional do Voluntariado
e Dia das Maes.

Em 2025, tivemos a primeira edicao do Dia da Familia, que substituiu
0 evento de Dia das Criancas para envolver todos os colaboradores,
com ou sem filhos, em uma celebracdo mais ampla e representativa.

Semana de Compliance e Diversidade
e Inclusao

Em novembro, pela primeira vez, o tema de diversidade
e inclusao foi incorporado a tematica da Semana de
Compliance, originando a Semana de Compliance e
Diversidade e Inclusao. Durante o evento, lancamos a
Cartilha de Diversidade e Inclusao da GNA, que traz os
principais conceitos relacionados a esse tema e tem foco
em letramento e conscientizacao do publico interno.
Também foi lancada uma pagina dedicada a diversidade
na intranet da GNA.
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Valorizagao das pessoas

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Time GNA Recrutamento e selecdo Remuneracdo e beneficios Desenvolvimento e capacitacao Direitos humanos Diversidade e inclusao Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

O programa foi atualizado considerando as melhores referéncias adotadas em ambito nacional e

» Programa de Gestao de Riscos de Violéncia Baseada
internacional. Como resultado, chegamos a oito principios que o sustentam:

em Género (VBG)

Em 2025, revisamos o Programa de Gestao O documento também definiu uma atuacdo mais Principio Descricao
de Riscos de VBG para fortalecer as ac¢des de proxima das empresas contratadas pela GNA, C | ¢ de violancia basead . o d
. . : . . . - . . YERN anci ontra qualquer forma de violéncia baseada em género, por meio de
prevencao e resposta a esse risco em nosso projeto. incluindo uma estratégia especifica para fiscali- Tolerancia N S | . P i}
. ” ~ ~ ~ zero respostas adequadas, proporcionais e efetivas, garantindo apuracao
A atualiza¢do coloca a vitima no centro do processo, zacdo das acbes de prevencdo e resposta, como L2 . .
, ) o , , N S - adequada e responsabilizacdo quando necessario.
garantindo escuta sensivel, sigilo absoluto das infor- obter informacdes sobre denuncias criticas e de
macoes e atendimento sequro e empatico as vitimas, ' ' : -
: - ~ - . ’ alto lmp?do quAe OCNOI’I’am no. prOJe.tO da GN.A' A 3 Confidencialidade = Assequrar sigilo em todo o processo e protecio a vitimas, denunciantes e
visando protecdo contra retaliacdes e assegurando estratégia prevé acdes para incentivar medidas I e protecio o
: , . , . ) P ¢ testemunhas contra qualguer forma de retaliacdo.
um ambiente saudavel e respeitoso. educativas e de transformacdo cultural, garantindo contra retaliacdo
) | | que esse compromisso se estenda as relacdes
O trabalho. também organlzqu fluxos mals claros com terceiros. ) o Proporcionalidade Garantir respostas institucionais justas, adequadas a gravidade da conduta
para recebimento de denuncias, encaminhamento ) _ _ () e efetividade e eficazes na restauracdo do ambiente de trabalho.
e resolucdo de casos, incorporando definicdes O Programa de Gestdo de Riscos de VBG integra o
alinhadas as boas praticas de governanca e SGIda GNA e teve sua primeira versao em 2019. A O Escuta informada Assegurar atendimento seguro e empdtico as vitimas, com respeito aos
integridade, tornando o processo mais transpa- revisdo de 2025 contou com o apoio de uma consul- por trauma impactos do trauma e consentimento em cada etapa.
rente, eficiente e confiavel, especialmente com as toria externa especializada e incluiu diagnostico
empresas terceiras. interno e das contratadas, desenvolvimento de *O¥“ centralidade Garantir que autonomia, seguranga e dignidade da vitima sejam prioridades
_) ‘_ . ~ . . . .
estratégia de comunicacao e treinamento, alem da ,@.\ da vitima nas decisdes institucionais.
O programa se apoia no Cédigo de Conduta Etica criacdo de um modelo padronizado para reporte
da GNA, fortalecendo a governanca interna de gestdo sobre VBG pelas empresas terceiras. O ~, Acessibilidade Garantir a ampla facilidade de denuncia, por meio de canais acessiveis,
e a articulacdao com empresas contratadas, Eh_J_k)) e efetividade seguros e confidveis, com respostas rapidas, consistentes e efetivas.
bem como implementando a sistematizacao
e o0 monitoramento continuo de dados para SN Conscientizacdo Promover, de forma continua, acdes de comunicacao e mobilizacdo que
garantir avaliagaes e melhorias permanenteS. i :‘ e engajamento envolvam todos os pL,JbHCOS da GNA e de suas ContratadaS, para fomentar
a cultura de respeito e estimular a participacdo ativa na prevencdo da VBG.
Reafirmamos nosso compromisso com a transfor-
macado cultural e a prevencéo, reconhecendo que o\ Prevencio Atuar proativamente na construgdo de um ambiente de trabalho inclusivo e
LA . A . OO : . ~ ]
enfrentar a violéncia de género exige mudancas estru- \_© e capacitacio eEipeliterioy [pelfmElO IS gitelblelnEi et il sitas el el ElEer MEE S &
turais para promover relacdes igualitarias e ambientes Sen5|b|.||z§gao, garantindo que todas'as pes;oas Fenbam clon.heomento dos
: . " N seus direitos e deveres e dos fluxos institucionais disponiveis.
de respeito, e eliminar praticas discriminatorias.

Relatério de Sustentabilidade 2025
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A estratégia de comunicacao e treinamento
prioriza conscientizacao e engajamento continuos
para mobilizar a cadeia produtiva na desconstrucao
de praticas discriminatorias, no fortalecimento da
cultura de respeito e no incentivo a participacao
ativa na prevencao da violéncia.

O documento destaca prevencao e capacitacao,
sugerindo formacoes, treinamentos e espacos
seguros de escuta e didlogo, garantindo que
todos conhecam fluxos institucionais, direitos,
deveres e papéis no acolhimento e na resolucao
dessas situacoes.

Entre as nossas acdes, destacam-se as campanhas
anuais sobre esse tema, a criacao de ambientes
seguros de treinamento e sensibilizacao, a divul-
gacdo perioddica de cartilhas, videos, cartazes,
comunica¢cdes em murais, refeitérios e canais
digitais, a inclusao obrigatdria do tema no
onboarding de terceiros e o reforco do Canal
de Denuncia com treinamentos especificos para
seus operadores.

Relatério de Sustentabilidade 2025

GOVERNANCA CORPORATIVA

Remuneracdo e beneficios

Valorizagao das pessoas

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS
*

Desenvolvimento e capacitacao

Capacitacao para
colaboradores e terceiros

Em marc¢o, como parte da campanha de comu-
nicacao pelo Més da Mulher, capacitamos:
125 pessoas em VBG em 4 turmas masculinas
e 1 turma feminina, englobando colaboradores
da GNA e de empresas contratadas, com a
presenca de 100% da lideranca convidada
(15 lideres).

Nossa campanha Agosto Lilas 2025 resultou
na capacitacao de 200 pessoas em VBG em
6 turmas: 1 para profissionais estratégicos da
GNA; 1 turma exclusivamente feminina para
colaboradoras de empresas terceirizadas; 2
para homens de empresas terceirizadas; 1
para multiplicadores e primeiros contatos
designados em acolhimento a vitima; e 1 para
operadores de canais de queixas e denuncia
de empresas terceirizadas.

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Direitos humanos

Diversidade e inclusao

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Saude, seguranca e bem-estar

SUMARIOS E CREDITOS

Compras sustentaveis

4 D
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

GRI 3-3 (Temas materiais: Saude, bem-estar e seguranca ocupacional; Seguranca
operacional) 403-1 | 403-3 | 403-4 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | SASB EM-MD540a.4

Possuimos uma estrutura robusta de saude e seguranca ocupacional
e de bem-estar, que abrange todos os colaboradores proprios e
terceiros e atividades sob nossa responsabilidade. Esse sistema de
gestdo inclui acdes de prevencdo contra acidentes, campanhas de
salde e conscientizacao, avaliagdes de riscos, inspecdes em campo e
utilizacao de ferramentas padronizadas de seguranca. Sua finalidade

Cuidamos do bem-estar de nossos colaboradores por meio do
Programa Energizar, cujas atividades estao divididas em trés pilares:

Também finalizamos duas etapas do
Milhas de Saude , iniciativa no estilo
gamificacdo que busca engajar 0s cola-
boradores em uma atividade fisica e, ao
mesmo tempo, promover a interacao
entre pessoas de diversas areas da
GNA, unindo as energias Fisica e Social.

O Programa Nutricional encerrou
a sua segunda turma em 2025, com

é construir um ambiente que fomente uma cultura voltada para a ) | ) | | ) el relatos positivos dos participantes, que
valorizagao das pessoas, reconhecendo a importancia de equilibrar AQOGS de integragdo e c.ampa'nhas anuais que promovem Interacdo, J—] apontaram melhoria na qualidade de
as demandas pessoais e profissionais da nossa equipe. acolhimento e um ambiente inclusivo. j: vida. O programa oferece aos colabora-

. S . A dores acompanhamento e orientacdes
Todas as nossas unidades operacionais sdo abrangidas pelo Plano v —

de Gerenciamento de Risco (PGR), pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e pela Analise Ergonémica
do Posto/Atividade de Trabalho (AEP/AET), todos com o objetivo de
cumprir as Normas Regulamentadoras (NRs) e sistematizar as a¢cdes
e definir as medidas de controle e mitigacdo de diferentes riscos a
que os colaboradores se encontram expostos em seus postos de
trabalho, permitindo que a equipe de salde e seguranc¢a ocupacional
possa avaliar os impactos laborais, com base na relacdo do grau de
exposicdo e nos efeitos para a saude.

Implementamos medidas como treinamentos, integracao de
HSE, campanhas de satude ocupacional e simulados, e, inclusive,
disponibilizamos uma infraestrutura com ambulatério e ambu-
lancia 24 horas nos postos de trabalho.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Acbes ligadas ao corpo e a saude e seguranca: atividade fisica,
alimentacdo saudavel, comportamento preventivo e seguro.

Suporte a saude mental com recursos como o Programa de Apoio
e Cuidado, que oferece orientacdo psicolégica, juridica e financeira.

Em 2025, criamos uma pagina exclusiva de Saude Ocupacional
no Portal da Sustentabilidade da GNA, reunindo informacoes
estratégicas, iniciativas, indicadores e boas praticas voltadas a
promocao da saude, seguranca e bem-estar dos colaboradores,
além de conteudos educativos e campanhas institucionais.

J com nutricionista, além de servir frutas
durante o expediente para estimular a
alimentacdo saudavel entre as refeicdes.

Em uma iniciativa inédita no nosso

programa de Ergonomia, implemen-

tamos a quick massage para 0S NOSSOS O
colaboradores em 2025, com uma pausa

de 15 minutos para aliviar tensfes e dores

causadas pelo cotidiano. O programa I |
conta ainda com equipamentos ergono-

micos nos postos de trabalho — como

mouse pad, apoio para 0s pés e suporte

para notebook —, dicas e orienta¢fes de

ergonomia Nos canais de Comunicacao da

GNA, e programa anual de ergonomia com

consultoria especializada.
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Seguranca

GRI 403-1 | 403-2 | 403-4 | 403-7

Seguimos diretrizes e normas reconhecidas internacionalmente, bem
como todas as exigéncias legais, em praticas como identificacdo e
avaliacao de riscos, aplicacao de hierarquia de controle sobre equi-
pamentos de protecado individual e coletiva (EPIs e EPCs) com base
em tecnologias e mudancas nas condicdes de trabalho, e oferta de
treinamentos sobre saude e seguranca de forma acessivel.

Possuimos medidas de controle e normativos internos com o intuito
de garantir que os riscos relacionados as atividades sejam previa-
mente reconhecidos, avaliados, analisados, gerenciados e mitigados,
garantindo uma atividade segura na execuc¢do da tarefa planejada.

Realizamos avaliagcao de perigos e estudos de riscos dos
projetos com o objetivo de identificar os principais perigos
e as principais formas de mitiga-los com base em medidas
de controle ja existentes.

Garantimos a qualidade dos processos por meio de medidas como
implementacdo e sistematizacao de normativos internos que visam
garantir praticas de trabalho seguro, mecanismos de permissao de
trabalho, criacdo de avaliacao de seguranca de tarefa, mecanismos de
isolamento /ockout tagout, atividades de inspecdao de campo pelo time
e pela lideranca, politicas de treinamentos de QSMS, realizacdo de
planejamento anual das atividades relacionadas a gestdo de emergén-
cias, alinhamento de politicas e normativos de diferentes empresas
operando nos empreendimentos da GNA, entre outras atividades.

Durante a integracao, todo colaborador é informado sobre 0s riscos

da atividade e sobre o seu direito de recusa, incluindo os canais de
gueixa dos trabalhadores e o Canal de Denuncia.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Estabelecemos canais formais de comunica¢do para que os colabo-
radores relatem perigos e situacdes de periculosidade, como canal
de denuncias e queixas, caixas de sugestdes, reunides de seguranca
e a designacdo de representantes de seguranca do trabalho. Temos,
ainda, um programa VAR (Ver, Agir e Registrar), cujo objetivo é incen-
tivar que os colaboradores registrem situacdes e condi¢fes inseguras
no ambiente de trabalho. Quando nao sao anénimas, as pessoas
gue relatam perigos e situacdes de periculosidade recebem feedback
sobre suas denuncias, sendo informadas sobre as medidas tomadas
pela GNA para abordar os problemas relatados e incentivadas a conti-
nuar comunicando quaisquer Novos perigos que possam surgir.

Os colaboradores tém o direito de se recusar a realizar uma tarefa
ou trabalhar em situa¢8es que considerem perigosas para sua segu-
ranca e saude, sem sofrer represalias ou penalidades. Ap0Os a recusa
de trabalho, a GNA realiza medidas para resolver os problemas de
seguranca identificados, garantindo que a pessoa possa retornar ao
trabalho de forma segura.

A participacdo dos colaboradores é essencial para o desenvolvi-
mento, a implementacdo e a avaliacao do sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho da GNA, e essa participacdo se
da em diversos momentos, destacando-se comités de Qualidade,
Seguranca, Meio Ambiente e Saude (QSMS), reunides e Encontros
de Lideranca, investigacOes de incidentes, entrevistas para analises
ergondmicas, campanhas educativas de QSMS, Caminhadas de
Lideranca em QSMS, canais de comunicac¢do, avaliacdo de risco,
Dialogos de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade
Social, Simulados de Emergéncia, elaboracdo de politicas e proce-
dimentos, e compartilnamento de licbes aprendidas.

Esses processos ajudam a promover a cultura de seguranca na
GNA, valorizando os colaboradores e capacitando todos para que
contribuam para a promoc¢ao de saude e seguranca no ambiente
de trabalho.
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> Principios de Lideranca
em Seguranca

Em 2025, demos um passo decisivo em nossa estra-
tégia com o lancamento do documento Principios de
Lideranca em Seguranca da GNA. Ele funciona como
uma bussola para direcionar os esforcos da empresa
e promover acdes seguras entre colaboradores e
profissionais terceirizados.

Esses principios estao baseados em padrdes de sequ-
ranca como IOGP, APl e CCPS, que é uma referéncia
técnica internacional adotada para a gestdo de segu-
ranca de processos. Além disso, o documento nasce
também dos aprendizados ao longo da operacao
comercial da GNA.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Remuneracdo e beneficios Valoriza¢do das pessoas

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS
*

Desenvolvimento e capacitagao

A SEGURANCAEO
NOSSO PRIMEIRO E
PRINCIPAL VALOR

* Aalta direcdo esta totalmente engajada na seguranca
COMO pré-requisito para nossas operacodes.

* Integramos a seguranca em todas as nossas decisdes.

* Estabelecemos e reforcamos altos padrdes
de seguranca.

* Celebramos nossas conquistas em seguranca.

* Cuidamos uns dos outros, garantindo a seguranca e o
bem-estar de todos.

* Mantemos um senso de vulnerabilidade.

A DISCIPLINA
OPERACIONAL E UM
PILAR DA NOSSA
CULTURA DE SEGURANCA

Executamos nossas atividades com cuidado,
responsabilidade e plena consciéncia dos riscos.

Seguimos rigorosamente os procedimentos
estabelecidos e as praticas de trabalho seguro.

Garantimos que as tarefas sejam realizadas com
recursos adequados e pessoal qualificado.

Exigimos a mesma disciplina operacional dos
nossos contratados.

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

)

000

o

-

Direitos humanos

A FORCA DE

TRABALHO PARTICIPA
ATIVAMENTE NA GESTAO
DE SEGURANCA

* Empoderamos a forc¢a de trabalho para cumprir suas
responsabilidades em seguranca.

* Abordamos fatores humanos da gestao de seguranca,
tornando facil para as pessoas fazerem o que é certo
e dificil fazerem o que € errado.

* Criamos um ambiente psicologicamente seguro, em
que as pessoas podem expressar suas preocupacoes
com a seguran¢a sem medo das consequéncias.

* Respondemos prontamente as preocupacodes de
seguranca dos trabalhadores.

PREPARAMOS
NOSSAS PESSOAS E
INSTALACOES PARA
EMERGENCIAS

* Desenvolvemos planos de emergéncia baseados nos
perigos e riscos de nossas atividades.

* Envolvemos profissionais competentes na preparacao
e resposta a emergéncias.

* Praticamos a resposta a emergéncias por meio de
treinamentos e exercicios regulares.

* Analisamos e aprimoramos nossas capacidades de
resposta com base nas licBes aprendidas em exercicios

e eventos reais.

Diversidade e inclusao

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

Saude, seguranca e bem-estar Compras sustentaveis

- ) IDENTIFICACAO DE
( )) PERIGOS E ANALISE
DE RISCOS SUSTENTAM

\_ _J) NOSSASEGURANCA

* Identificamos perigos e analisamos riscos de forma
proativa antes de iniciar qualquer tarefa ou projeto.

* Pausamos e reavaliamos os riscos quando surgem
situacdes inesperadas.

* Incluimos a identificacdo de perigos e a analise de
riscos na gestao de mudancas.

* Integramos a identificacdo de perigos e a analise de
riscos a gestao de emergéncias, crises, riscos
corporativos e continuidade de negocios.

r R APRENDEMOS

EE COM INCIDENTES E
Ll—v—l_) TRABALHO NORMAL

* Identificamos e analisamos sinais de fragilidade
para prevenir problemas de seguranca.

* Investigamos acidentes para determinar suas causas
e evitar recorréncias.

* Compartilhamos licdes aprendidas para aprimorar
a seguranc¢a em todas as nossas operagdes e com
as partes interessadas.

* Aprendemos com o trabalho normal para melhorar
continuamente processos e praticas.

* Registramos as li¢Bes aprendidas em uma base de dados
(centro de conhecimentos) para pesquisas futuras.

4 D
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» Regras que Salvam Vidas

Em 2025, lancamos as Regras que Salvam Vidas
para a fase operacional, diretrizes que passam a
pautar nossas acdes de seguranca. Alinhadas aos
padrdes da IOGP, as nove regras visam prevenir
acidentes em ambientes industriais e de alto risco.

A partir de 2026, as regras serdo integradas aos
Dialogos de Seguranca em ciclos mensais, abor-
dando exemplos praticos e reforcando o papel da
lideranca na conduc¢do dessas praticas essenciais.
Complementarmente, serd iniciada uma campanha
de comunicacdo continua focada nas nove regras.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Remuneracdo e beneficios

W

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS
*

Valorizagao das pessoas

1. DESABILITAR
DISPOSITIVOS
DE SEGURANCA

Obtenha permissdo antes de subs-
tituir ou desativar equipamentos de
seguranca, desviar de procedimentos
ou atravessar uma barreira.

4. ISOLAMENTO
DE ENERGIA

Verifigue o isolamento e a auséncia
de energia antes do infcio do
trabalho, confirmando que todas as
fontes de energia perigosas estejam
isoladas, travadas e etiquetadas.

7. LEVANTAMENTO
MECANICO SEGURO

Planeje as operacdes de levantamento e
controle a area, confirmando que o equi-
pamento e a carga foram inspecionados
e estdo prontos para a tarefa, operando
apenas equipamentos para os quais €
qualificado, estabelecendo e obede-
cendo barreiras e zonas de exclusado e
nunca caminhando sob carga suspensa.

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Desenvolvimento e capacitacao Direitos humanos

2. ESPACO CONFINADO

Obtenha permissao antes de entrar
em um espac¢o confinado, confir-
mando que as fontes de energia estdo
isoladas, que a atmosfera foi testada
e € monitorada, que vOCé esta com o
equipamento de segurancga exigido,
que ha alguém de prontidao e que ha
um plano de resgate em vigor.

5. TRABALHO A QUENTE

Controle as fontes inflamaveis e de
ignicao, confirmando que os mate-
riais inflamaveis foram removidos
ou isolados e, em caso de trabalho a
gquente em area de atmosfera explo-
siva, confirmando que um teste de
gas foi feito e que 0 gas sera moni-
torado frequentemente.

8. PERMISSAO PARA
O TRABALHO

Trabalhe com uma permissdo valida
quando exigida, garantindo que esta
autorizado para executar o trabalho,
certificando-se de que 0s perigos
estdo controlados e de que é seguro
iniciar, parando e reavaliando se as
condi¢cBes mudarem.

Diversidade e inclusao

Saude, seguranca e bem-estar

7~
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3. DIRECAO

Siga as regras da direcao segura,
utilizando cinto de seguranga, nao
excedendo os limites de velocidade,
ndo utilizando celular ou operando
dispositivos enquanto dirige, estando
descansado e completamente alerta e
seguindo os requerimentos do geren-
Ciamento de viagens.

6. LINHA DE FOGO

Mantenha os outros e vocé mesmo
fora dalinha de fogo, evitando objetos
em movimento, veiculos, liberacdes
de pressdo e queda de objetos, esta-
belecendo e obedecendo barreiras
e zonas de exclusdo, prendendo
objetos soltos e reportando quedas
de objetos em potencial.

O. TRABALHO EM ALTURA

Proteja-se contra quedas ao trabalhar
em altura, inspecionando o equipa-
mento de protecdo antes de usa-lo,
prendendo ferramentas e materiais
de trabalho para prevenir queda de
objetos e fixando-se totalmente a um
ponto de ancoragem quando esta
fora de area protegida.

Compras sustentaveis

4 D
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Nosso sistema de gestdo garante a conformidade
rigorosa com requisitos legais e socioambientais.
Essa governanca é sustentada por processos de
melhoria continua, capacitacdes e uma sistematica
rigorosa de identificacdo e analise de riscos, conso-
lidando a seguranca como uma responsabilidade
compartilhada por todos.

Nenhum objetivo deve ser trocado por
questoes de seguranca; ela é um dos
maiores ativos da GNA. Se ha algo que

incomoda em termos de seguranca, a
atividade deve ser paralisada. Ninguém
deve se sentir constrangido em pedir
ou em interromper uma tarefa para
reavaliar a situacgao.

Em 2025, publicamos o nosso Plano de Gestédo de
Crises, que define diretrizes e a¢8es para o geren-
ciamento de eventuais crises que podem afetar a
empresa, como crises de reputa¢do ou outras que
exijam tratamento rigoroso. Junto com o Portal de
Gestdo de Crises, que redne documentos e formula-
rios de orientacdo, o plano completa a reestruturacao
dos processos existentes para garantir respostas
mais rapidas e adequadas por parte da GNA.

Relatério de Sustentabilidade 2025
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» Gestao de seguranca e de acidentes/incidentes

GRI 403-2 | 403-9 | SASB IF-EU320a.1

O processo utilizado para investiga¢cdo de inci-
dentes visa identificar a causa raiz, avaliar 0s riscos
associados e implementar medidas corretivas para
prevenir a recorréncia. Eles sdao registrados por
Notificacao Preliminar de Incidentes (NPI) assim
que ocorrem e, com base na analise preliminar
do evento, o dono da area compde a Comissao
de Investigacao do Incidente em funcao da sua
gravidade real e potencial, utilizando para isso a
tipologia incidental. A comissdo é composta de
acordo com o nivel identificado do incidente e deve
sempre incluir o responsavel pela investigacao.

A equipe de investigacdo deve gerar trés niveis de
recomendacdes para prevenir e mitigar acidentes e
incidentes: recomendacdes técnicas imediatas para
evitar o acidente; recomendac¢des para evitar os
perigos; e recomendacdes para melhorar o sistema
de gerenciamento.

Para as causas raiz e contribuintes identificadas,
medidas corretivas e preventivas sao adotadas,
visando a restauracao da seguranca na area do
incidente e das condi¢cdes normais das operacoes,
a prevencao da recorréncia do incidente, a revisao
dos objetivos e metas, a realizacao de treinamento
para conscientizacao, a melhoria das condic8es de
trabalho e processos, a revisdo e elaboracdo de
procedimentos e a divulgacdo das licGes aprendidas.

Com base nas conclusfes da investiga¢do, sao
propostas medidas corretivas para eliminar e reduzir
0S riscos, priorizando medidas de controle na fonte,
controles de engenharia, administrativos e uso de EPIs.

- 3.242.774 horas

trabalhadas sem acidente com
afastamento desde o inicio da
operacao da GNAT (TGNL, LT e UTE)

« 20.932.832 horas

trabalhadas sem acidente com
afastamento em toda a obra da
GNAII (UTE, Subestacdo e LT)

« 206.152 horas

trabalhadas sem acidente com
afastamento desde o inicio da
operacao da GNAII (UTE,
Subestacdo e LT)
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Os indicadores sao monitorados semanalmente e apresentados a
Diretoria. Além disso, sao apresentados mensalmente ao Advisory
Committee e trimestralmente ao Conselho de Administracao. A area
de QSMS acompanha rigorosamente todos os indicadores, realizando
analises criticas periodicas para identificar pontos de melhoria e definir
estratégias de atuacao.

Seguimos os padrdes de desempenho e as diretrizes da IFC e do Banco
Mundial para Meio Ambiente, Saude e Seguranca. Embora ainda nao
tenhamos as certificacBes ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, nosso
sistema de gestdo foi estruturado com base nesses requisitos e abrange
todos os colaboradores, proprios e terceiros.

> Gestao de emergéncias

Em 2025, a metodologia dos exercicios simulados de emergéncia foi
reestruturada com a adoc¢do do programa Homeland Security Exercise
and Evaluation Program (HSEEP). O modelo passou a contemplar sete
tipos de exercicios progressivos, organizados em duas categorias:

Nosso GT de Gestdo de Emergéncias conta com a participacdo da
Brigada de Emergéncia da GNA e de empresas do Plano de
Auxilio Mutuo (PAM) do Porto do Acu. Alinhado as diretrizes de
continuidade de negdcios, o comité gerencia um cronograma
estratégico que abrange treinamentos, workshops metodolo-
gicos, fluxos de comunicacao, exercicios simulados e adoc¢do
de novas tecnologias

7

PLANO DE

Discussao: Operacdo: PA AUXILIO MUTUO
= : : conversas e debates sobre exercicio com atividades
Em 2025, nao houve registro de fatalidades nem de o tema e suas tratativas. de campo. DO PORTO DO AGU

acidentes com consequéncia grave envolvendo colabora-
dores proprios e terceiros. Também nao foram registrados

casos de 6bito e afastamento associado a doengas ocupa-
cionais em colaboradores préprios e terceiros. GRI 403-10

Trabalhadores terceiros

GRI 403-9
2025

O planejamento e a execuc¢do dos simulados integraram o uso
de Inteligéncia Artificial (IA) para maximizar o realismo das ativi-
dades. Como exemplo, em um exercicio noturno, a area de QSMS
utilizou recursos de video gerados por IA para simular uma explosao
seguida de incéndio em um transformador da UTE GNA1II, elevando
a percepcao de criticidade do cenario de emergéncia.

O cronograma de 2025 compreendeu a realizacao de 11 exercicios
de emergéncia. As simula¢des abrangeram cenarios complexos e

Planejamento de exercicios

Em fevereiro de 2025, a GNA promoveu um workshop sobre
fundamentos, principios e planejamento de exercicios simu-
lados com a participacao das empresas que fazem parte do
PAM do Porto do Agu. Nosso objetivo é contribuir para a
melhoria da qualidade da resposta a eventos que demandem
o acionamento do plano.

Obitos resultantes ) ) ) ; ) ) mult|d|SC|fp|mares, tais C(l)mo [SP_S Code, eventos C||maE|cos, m/c.end|o Adicionalmente, a GNA prestou suporte ao PAM por meio de

de acidente de trabalho e trags (?jrmngFl’S(;e aBtve\a/ tl\jnsao, resgate e re;noga,o de V't'rTa . capacitagées em softwares especializados no planejamento

Acidentes de trabalho com 0 0 0 0 0 0 Con/tra O; © ab' ?Ih agna, vadzame|nto © g’|as ndaturab'no e na resposta a emergéncias com materiais perigosos. O

consequéncia grave (exceto 6bitos) enclouser da turbina, falna No sistema ae S? a.gem a 0leo da turpbina treinamento focou na modelagem e no mapeamento de riscos
_ a vapor (ST-10), queda de homem ao mar, incidente no TGNL envol- , ~ - : L

Acidentes de trabalho de 4 217 10 121 17 163 _ _ T ~ de dispersao de nuvens téxicas ou inflamaveis decorrentes

comunicacio obrigatéria ' , ' vendo os Marine Loading Arm (MLA), incéndio em vegetac¢do da e TGS G s

Numero de horas trabalhadas 8.242.047 10.448.833

1.838.640
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Estacdo de Transferéncia de Custodia (ETC), Plano de Emergéncia
Individual (PEI) e gerenciamento de crise devido a ataques cibernéticos.
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» Capacitacao em seguranca
GRI 403-5

Oferecemos capacitacao constante em Saude e Seguranca do
Trabalho a colaboradores, prestadores de servico e fornecedores.
O processo comeca na integracao, com orientacao em procedi-
mentos de seguranca e direcao defensiva. A area de QSMS detalha
riscos por unidade/atividade e as respectivas medidas de protecdo,
e também sdo comunicadas as diretrizes e responsabilidades do
Sistema de Gestao de QSMS.

Os treinamentos seguem matriz por funcao, com atualizacoes e
reciclagens planejadas. Em 2025, foram realizados treinamentos
para unidades operacionais, como Normas Regulamentadoras
(NRs), Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI), Marplot e Aloha,
Sistema de Comando de Incidentes 100 e 200, entre outros,
abrangendo requisitos legais e normativos internos aplicaveis
de Saude e Seguranca do Trabalho. No total, foram 44 horas de
treinamento e 186 pessoas treinadas.

A plataforma Academia GNA permanece ativa como um canal
continuo de capacitacao na qual todos o0s cursos ministrados sao
gravados e disponibilizados para os colaboradores em formato
streaming, incluindo treinamentos sobre riscos ocupacionais e ativi-
dades criticas. O acesso continuo permite reforco e nivelamento de
competéncias, e a participacao € aberta para colaboradores proprios
e terceiros de contratadas, de forma gratuita e com linguagem de
facil compreensdao.

Relatério de Sustentabilidade 2025

SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

SIPAT e Process Safety Week

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) de 2025 foi realizada de forma integrada entre o
escritério do Rio de Janeiro e o Porto do Acu. Sob o tema
central do equilibrio entre corpo, mente e as vidas offline
e digital, o evento promoveu palestras e atividades sobre
a importancia da atividade fisica, nutricao e qualidade do
sono. A programacao também abordou o uso consciente da
tecnologia e das redes sociais, a harmonia entre vida pessoal
e digital, além de trazer debates essenciais sobre seguranca
da informacao e a campanha Outubro Rosa

Em 2025, a GNA promoveu a segunda edicdao da Process
Safety Week, evento corporativo dedicado exclusivamente
a seguranca de processo. Durante uma semana, realizamos
treinamentos sobre cultura de seguranca de processo, indi-
cadores e metas, identificacao de perigos e analise de riscos,
fatores humanos e aplicacao da IA em seguranca de processos.
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» Campanhas

A GNA mantém uma agenda permanente de campanhas internas destinadas a sensibilizacdao e a conscientizacdo dos colaboradores quanto a temas de
cuidados com a saude, seguranc¢a, meio ambiente e responsabilidade social. Veja as principais campanhas e acdes de comunicacao realizadas em 2025:

Carnaval Campanha Vacinacio Combate ao Més da Mulher Dia Internacional DIEROITHET[ ]

DIENER =TI

do Agasalho Colesterol da Mulher do Autocuidado

Dia Mundial Dia Mundial Dia Mundial do Janeiro Branco Maio Amarelo Setembro

) ! . . Outubro Rosa Novembro Azul Dezembro
da Agua da Saude Meio Ambiente Amarelo

Laranja
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A adesdo a nossos padrdes de sustentabilidade é

COMPRAS SUSTENTAVEIS

GRI 2-6 | 3-3 (Tema material: Compras responsaveis) |
203-2 | 308-2 | 414-2

Em nossos processos de compras, adotamos uma
gestao transparente e responsavel e garantimos
gque aspectos sociais e ambientais sejam conside-
rados em todas as etapas de aquisicdo de materiais
e servicos.

Implementamos processos rigorosos para garantir
gue nossos fornecedores compartilhnem de nossos
valores éticos, sociais e ambientais. Antes de qual-
quer parceria, realizamos uma analise profunda de
compliance e riscos. Avaliamos o historico reputa-
cional e juridico de cada fornecedor, monitorando
rigorosamente questdes criminais, trabalhistas e
ambientais. Nosso objetivo é claro - garantir uma
cadeia livre de corrupcao e alinhada as melhores
praticas de governanca.

Na homologacao e na selecao de fornecedores,
realizamos background checks para assegurar que
as empresas atendam aos requisitos legais,
financeiros, reputacionais, técnicos e comerciais.

-

100%

dos fornecedores da GNA
passam por avaliacdo de risco
socioambiental e due diligence.

O [X
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condi¢cao obrigatoria, e todos 0s Nossos contratos sdo
pautados por diretrizes inegociaveis, que incluem:

Direitos humanos
Toleradncia zero ao trabalho infantil e

COmpromisso com o registro legal de
todos os profissionais.

Segurancga e saude

Rigor total no cumprimento das normas
de salde e medicina do trabalho para
proteger a vida de quem faz a operacao
acontecer.

Protecao de dados e anticorrupgao
Garantia de privacidade e ética em todas
as transacoes.

Responsabilidade socioambiental
Alinhamento direto com nossas metas de
conservacdo e impacto social positivo.

Todo o processo de compras segue 0s seguintes
normativos internos:

» Plano de Aquisi¢ao Local
LPP (GNA-PLA.SUP.001), revisado periodicamente

» Norma de Aquisicao de Bens e Servigos
(GNA-NOR.SUP.00T)

» Procedimento de Aquisicao de Bens e Servicos
(GNA-PRC.SUP.001)

Mantemos um acompanhamento continuo
de nossa cadeia de fornecimento por meio de
auditoria documental - verificacao mensal e
por amostragem das obrigacdes trabalhistas,
garantindo a dignidade e o direito dos colabora-
dores (internos e mobilizados) - e da Matriz de
Criticidade Socioambiental - segmentamos nossa
base de suprimentos para identificar riscos espe-
cificos em cada categoria de compra.

Isso nos permite criar planos de mitigacao
personalizados, protegendo a reputacao da
GNA e assegurando a continuidade responsavel
do negécio.

Em 2025, 530 fornecedores compuseram a cadeia
de suprimentos da GNA. Sdo fornecedores de mate-
riais (equipamentos para a operac¢do das usinas,
terminal GNL, linhas de transmissdo e subestacdes,
infraestrutura de TI e insumos para escritorios, entre
outros) e de servicos de diversas especialidades
(auditoria, comunicac¢do, consultoria, engenharia,
facilities e juridico).
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» Programa Compras Sustentaveis

Em 2025, a area de Suprimentos avancou no trabalho de auto-
matizacdo de processos internos, o que deve trazer ganhos de
eficiéncia, além de agilidade nas compras e garantia de confor-
midade das informacdes. Prosseguimos com a segunda fase do
Projeto de Gestao de Fornecedores, que envolveu a construcao

( . . ~ .
de requisitos de homologacao de fornecedores para as categorias

classificadas no quadrante Estratégico.

Os quadrantes do Projeto de Gestao
de Fornecedores

» Estratégico - 77 categorias de atuacdo
» Alavancavel - 39 categorias de atuac¢do
» Gargalo - 29 categorias de atuacgao

» Nao critico - 39 categorias de atuacdo

Em 2025, realizamos a avaliacao de dez fornecedores com contratos
no quadrante Estratégico, sequindo o modelo de avaliacao que
ja tinhamos na GNA para determinar o nivel de fornecimento do
servico ou do material. Cada fornecedor pode ser classificado em
quatro niveis, e a sua classificacao pode ser utilizada para novas

contratacdes ou manutencao de contratos, beneficiando aqueles
bem avaliados.

Em 2026, pretendemos expandir o numero de fornecedores avaliados
e aprimorar o processo, com a solicitacao de planos de acao de
fornecedores classificados nos trés niveis mais baixos do modelo.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Os requisitos foram divididos em:

* Requisitos técnicos - Aqueles que tornam o fornecedor tecnicamente
apto para fornecer materiais e servicos para a GNA.

* Requisitos de riscos - Utilizados para mitigar riscos da categoria,
incluem risco socioambiental; sequros; LGPD e seguranca da infor-
macao; compliance; QSMS; e tecnologia da informacao (infraestrutura
e seguranca).

* Requisitos basicos - Requisitos minimos para que um forne-
cedor possa trabalhar com a GNA (CNAE de acordo com a categoria,
certiddes negativas, listas restritivas - trabalho analogo a escraviddo,
discriminacdo, ambiental e compliance).

O trabalho também incluiu a revisao dos principais indicadores
internos da area e a construcdao de um mapa com 26 desses indica-
dores, 0s quais sao reportados em um painel que da acesso a todas
as informacdes.

Depois dessa etapa, iniciamos a homologacao dos fornecedores
e, no final do ano, chegamos a 91 fornecedores homologados,
atendendo a 54 categorias estratégicas de atua¢dao com pelo menos
1 fornecedor apto a realizar negdcios com a GNA.

A terceira fase do programa sera iniciada em 2026, com o preenchi-
mento dos requisitos de todas as categorias do quadrante Gargalo e a
homologacgao de pelo menos um fornecedor. Tendo em vista a melhoria
do processo, com aumento da concorréncia e plano de contingéncia,
iremos homologar pelo menos trés fornecedores nas categorias do
quadrante Estratégico, quando ndo houver exclusividade de forneci-
mento. O objetivo é que, a partir de 2026, as compras nesse quadrante
sO possam ser realizadas entre os fornecedores homologados.

O projeto deve estar completo em 2028, com os requisitos dos quatro
quadrantes completos e com todos os fornecedores homologados.
Esses requisitos permitirao a avaliacao de desempenho dos fornece-
dores, e apenas empresas pré-qualificadas dentro dessas métricas
participarao de concorréncias e cotacdes da GNA. Esses critérios
também serdo usados para avaliar fornecedores ja contratados,
garantindo desempenho durante toda a prestacdo de servicos.

Com esse projeto, a GNA busca eficiéncia nos processos de contra-
tacao e mitigar riscos na cadeia de suprimentos, com maior controle
sobre os impactos socioambientais, de governanca, financeiros e
técnicos gerados por esses parceiros.

Também foi implementada uma nova plataforma de governanca de
dados que traz mais eficiéncia ao cadastro de materiais e servicos e
facilita a consulta e a solicitacao desses itens pelos colaboradores.
Durante o seu desenvolvimento, foram feitas a analise e a depuracado
de mais de 5 mil itens anteriormente cadastrados.

Finalizou-se, ainda, a implementacdo do checklist do processo de
compras, que da suporte ao comprador com o objetivo de garantir
que todas as conformidades necessarias no processo sejam aten-
didas, gerando rastreabilidade e transparéncia.

Para auxiliar nesse trabalho, desenvolvemos a G.NIA Suprimentos,
assistente virtual baseada em IA voltada para o processo de compras,
com suporte para preenchimento de formularios, uso de sistemas,
etapas do fluxo de compras e procedimentos atualizados.

Todo o trabalho feito em 2025 vai gerar ganho de eficiéncia e,
ainda, deixar uma base documental para a gestao de fornece-
dores dentro da GNA.

4 D
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» Fornecedores locais
GRI 204-1

O Plano de Aquisicdo Local da GNA visa desenvolver fornecedores locais,
aumentando a quantidade e o valor das contrata¢cfes e promovendo
0 desenvolvimento econdmico regional por meio de ferramentas de
avaliacao e monitoramento. Os resultados sao reportados mensalmente
a area de Responsabilidade Social.

Para a GNA, fornecedores locais, de forma geral, sdo aqueles que clas-
sificamos como sendo de nossa area de influéncia direta - Sao Jodo
da Barra e Campos dos Goytacazes. No entanto, também tratamos
de modo diferenciado fornecedores de outros municipios do Norte
Fluminense, da area de influéncia direta nivel 1 - Carapebus, Cardoso
Moreira, Conceicdo de Macabu, Macaé, Quissama, Sao Fidélis e Sdo
Francisco de Itabapoana. Os demais municipios do Estado do Rio de
Janeiro sao classificados como area de influéncia nivel 2.

Em 2025:

1 5,5% da base de fornecedores foi contratada localmente,
com sede em Campos dos Goytacazes e Sao Joao da Barra.

56,3% do valor contratado pela area de Suprimentos foi
de fornecedores locais, aumento de mais de 300% na compa-
racao com o ano anterior. Esse aumento esta associado a
contratacao, efetuada pela UTE GNAII, de um fornecedor local
para o contrato de 25 anos da cessao do Molhe Norte, local
de instalacao do molhe de atracagem do Terminal de GNL,

sediado em Sao Joao da Barra.
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» Programa Capacita Fornecedores

Em 2025, realizamos dois médulos da sequnda edi¢cdo do Programa
Capacita Fornecedores, voltado para a qualificagcdo de micro,
pequenas e meédias empresas da nossa base de fornecedores, ou
potenciais parceiros, com foco na agenda ESG.

* Primeiro médulo

Concluido no primeiro trimestre, contou com 9 treinamentos
sobre salde e seguranca. Essa etapa beneficiou 30
empreendedores, reforcando a importancia do cuidado
com colaboradores, prestadores de servicos e comunidades.

e Segundo mddulo

Abordou temas como direitos humanos, compliance
e protecao de dados. Os participantes foram orientados
sobre como incorporar os direitos humanos nas rotinas
internas e nas relacdes com colaboradores, comunidades
e parceiros comerciais. Também foram tratados temas de
integridade, riscos, conformidade e LGPD.

Para fortalecer a competitividade regional, parte das vagas foi desti-
nada a fornecedores de Sdo Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes,
apoiando o crescimento de empresas locais e ampliando oportunidades
na cadeia produtiva da GNA.,

Essa edicdo do programa beneficiou mais de 70 empresas de
forma gratuita, com aulas on-line ministradas pelos especialistas
que treinam os colaboradores da GNA.
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GRI 2-29 | GRI 3-3 (Tema material: Transparéncia e relacionamento
com stakeholders)

A construcdo de relacionamentos solidos e duradouros com clientes,
fornecedores, investidores, instituicdes de ensino e pesquisa,
associacdes locais, organizagdes sociais e comunidade e item essen-
cial para uma empresa como a GNA, gue almeja o desenvolvimento
sustentavel. Rela¢cdes transparentes e éticas fortalecem a reputacao
corporativa e a confian¢a na marca.

Nossa estratégia de negoécios busca a geracao de valor
compartilhado alinhando objetivos empresariais e sociais.
Mantemos as comunidades onde atuamos informadas sobre
nossas atividades, os impactos e os riscos do negoécio.

Buscamos o crescimento econdmico aliado ao bem-estar social,
com a¢des que promovem saude, seguranca e direitos humanos,
alem de impulsionar o desenvolvimento local com geragdo de
renda e valorizacdo dos fornecedores regionais.

Essa atuacdo é guiada, em especial, pelo Plano de Investimento Social
e pelos planos de Aguisicao Local, Contratacdo Local, Emergéncia,
Engajamento com Partes Interessadas, Gestdo de Segurancga
Patrimonial e Mecanismo de Queixas e Reclamacdes da
Comunidade, além da Norma de Gestao Fundiaria.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO
—

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS
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SOBRE ESTE RELATORIO | SOMOS A GNA

MATRIZ DE STAKEHOLDERS

GRI 2-29 | 3-3 (Tema material: Contribuicdo econdmica
e desenvolvimento local)

Construimos nossa Matriz de Stakeholders a

partir de Estudos de Impacto Ambiental, diagnos-
ticos socioecondmicos e participativos, estudos
sobre pesca artesanal e questdes relacionadas
a terra, realizados antes e durante a implantacao
das usinas termelétricas e dos demais ativos, alem
de a atualizarmos semestralmente, com base nas
interacOes realizadas pelo time da GNA.,

Ferramenta de gestao
que mapeia e prioriza os
diferentes publicos que
influenciam a empresa

ou sao impactados por ela
e que ajuda a definir como se relacionar
com cada grupo, otimizando recursos e
garantindo engajamento adequado.

Nossa matriz combina analise de influéncia
e poder com critérios de impacto potencial,
permitindo priorizar stakeholders e definir
estratégias de engajamento. Esse processo
garante a identificacao precisa do nivel de risco
de cada grupo e uma abordagem estratégica.

Relatério de Sustentabilidade 2025

GOVERNANCA CORPORATIVA

Matriz de Stakeholders

OPlanode Engajamento de PartesInteressadas
compreende acdes e iniciativas que realizamos

para estabelecer relacionamentos mutuamente
benéficos com grupos de interesse em locais
estratégicos para a GNA. O plano é dinamico e,
cada vez que um novo stakeholder é identificado, a
matriz € atualizada, garantindo alinhamento com a
realidade local. Assim, o processo de engajamento
das partes interessadas é continuo.

Nossa estrutura inclui equipe de relacionamento
comunitario, ferramentas gratuitas de comuni-
cacao (Fale com a GNA e informativos), ambiente
fisico para a realizacao de cursos, reunides e
atendimento ao publico (Espa¢o de Dialogo),
campanhas de educacdo ambiental e programa
de gestao e suporte a pesca, além de encontros
comunitarios e pesquisas de percepc¢ao.

Nosso publico interno é engajado com acdes de
voluntariado e campanhas de conscientizacao, e
a GNA ainda atua por meio de doacdes e inves-
timento social que privilegiam parceiros locais. A
gestdo desse processo esta a cargo da Geréncia
de Responsabilidade Social, que implementa essa
abordagem para assegurar a transparéncia e a
construcdo de confianca ao longo do tempo.

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO
—

Relacionamento e iniciativas com comunidades

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

Investimento social

Matriz de Stakeholders

Associacoes
de moradores

AN

=y e

4te

Colonias de

Orgaos publicos
pescadores

municipais, estaduais
e federais

m Membros das
Ws¥l comunidades e
pllly comités comunitarios

Poderes Judiciario
e Legislativo

§ -

Comerciarios e
— fornecedores locais

Organizacdes nao
governamentais

>

Superficiarios

Forcas de de terra

seguranca publica

Entidades de classe
(sistema S, associacdes comerciais)

Equipamentos publicos

(centros de formacdo, universidades,
escolas e creches, centros de referéncia
de assisténcia social, unidades médicas)
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Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades Investimento social

Nossas acoes sao definidas conforme as fases de
construcao e operacao, com foco em:

* Estabelecer relacionamento socioambiental adequado para
garantir a Licenca Social para Operar.

* Divulgar a¢g8es ambientais, sociais e operacionais.

* Priorizar comunidades afetadas e grupos vulneraveis.

« Compartilhar informacdes de forma transparente e acessivel.
* Promover politicas e mecanismos de sustentabilidade.

* Oferecer meios de participacao em atividades com
riscos potenciais.

» Capacitar representantes comunitarios para atuarem na tomada
de decisbes sobre projetos sociais.

Grupos prioritarios

Stakeholders vulneraveis ou sujeitos a impactos negativos
sao tratados como grupos prioritarios no engajamento e
nos projetos sociais da GNA. Além disso, realizamos encon-
tros comunitarios anuais com publicos estratégicos para
apresentar resultados, compartilhar o planejamento e
promover espac¢o para didlogo e esclarecimentos.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

» Pesquisa de Percepcao

Realizamos anualmente uma Pesquisa de Percepc¢ao Social para
entender como as comunidades percebem nossa presenca, ativi-
dade e impactos. Os resultados orientam ajustes na estratégia de
engajamento e definem temas prioritarios para fortalecer o relacio-
namento. Essa pesquisa também avalia a efetividade da comunicacao,
0 conhecimento e a satisfacao das comunidades com as a¢des do
plano. GRI 2-29

Em 2025, 667 pessoas residentes nas 13 localidades que compdem a
area de abrangéncia da pesquisa, no municipio de Sdo Jodo da Barra,
responderam ao questionario quantitativo. Desse total, 50,8% dos
respondentes afirmaram conhecer a GNA (20 pontos percentuais
acima do resultado de 2024) e a nota média atribuida a empresa
foi 8, do total de 10. Para 41,6%, a GNA foi avaliada com nota
10 (nota maxima).

Pesquisa de Percepcao 2025

O
@E[EP Psegzas @ ;cl)csalidades

\ |/
O 50,8% O
afirmaram () 8/10
conhecer ﬁﬁﬁ nota média
a GNA
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RELACIONAMENTO E INICIATIVAS
COM COMUNIDADES

GRI 3-3 (Tema material: Contribuicdo econémica e desenvolvimento local) | 413-1

A implantacdo de termelétricas como a da GNA gera diferentes
beneficios para a comunidade local, mas também pode impactar
seu cotidiano e 0 meio ambiente. Para garantir uma atuagdo respon-
savel, realizamos avaliacfes socioambientais, audiéncias publicas e
um diagnostico participativo para entender as demandas locais e
alinha-las aos nossos objetivos. Além disso, implementamos medidas
continuas de mitigacdo e monitoramento dos impactos.

Geramos impactos econdémicos indiretos relevantes no territério onde
atuamos, especialmente por meio do fortalecimento da economia
local e regional. Entre os impactos positivos, destacam-se a oferta de
oportunidades de emprego para profissionais da regiao, contribuindo
para a geracdo de renda e o desenvolvimento de competéncias locais;
a contratacao de fornecedores e prestadores de servicos locais, esti-
mulando o crescimento de pequenos e médios negocios e a circulagao
de recursos na economia; e o recolhimento de impostos, taxas e
contribuicbes ao poder publico, que podem ser revertidos em inves-
timentos em infraestrutura, servicos publicos e politicas sociais.

Por outro lado, reconhecemos potenciais impactos economicos indiretos
negativos, Como a pressao temporaria sobre a infraestrutura e os
servi¢os locais em periodos de maior atividade; a elevacdo pontual
de precos de bens e servicos em razdo do aumento da demanda; e a
dependéncia econémica de determinados fornecedores ou setores
em relacdo as atividades da empresa. Esses impactos sdo monito-
rados e considerados no planejamento da GNA, que busca adotar
medidas de mitigacdo e promover um desenvolvimento econdémico
mais equilibrado e sustentavel no longo prazo.

Relatério de Sustentabilidade 2025

GOVERNANCA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO
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—

Matriz de Stakeholders

Todas as operacdes da GNA passam por avaliagdes de impactos sociais
e ambientais, e todos os empreendimentos so foram desenvolvidos
apos serem submetidos ao licenciamento trifasico, com a apresentacdo
de Estudos de Impacto Ambiental e a realizacdo de audiéncias publicas
perante o 6rgao ambiental. Adicionalmente, apresentamos os prin-
cipais impactos, programas e projetos no Encontro Comunitario anual
(veja mais a sequir).

Além disso, antes de iniciar seus projetos de investimentos
sociais, a GNA realizou um diagnoéstico participativo, entendendo
as principais demandas das comunidades e alinhando-as com os
objetivos estratégicos da empresa.

Relacionamento e iniciativas com comunidades

Investimento social

» Encontro Comunitario

Desde 2019, realizamos anualmente o Encontro Comunitario, que redne
a GNA e representantes das comunidades e do poder publico. O evento
é uma oportunidade para prestar contas, divulgar as acdes socioam-
bientais realizadas e compartilhar o planejamento para o periodo
seqguinte. GRI 2-29

Em 2025, 0 7° Encontro Comunitario foi realizado em um unico dia,
conectando o municipio de Campos dos Goytacazes e 0s seis distritos
de SdoJodo da Barra em atividades unificadas, buscando mais qualidade
para os trabalhos. O nosso time, membros e liderancas das comuni-
dades, além de representantes de projetos sociais e do poder publico,
se uniram em um momento de troca de ideias, criticas e sugestdes que
apoiarao o desenvolvimento das atividades em 2026.
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» Canais de comunicacao com a comunidade

Mantemos telefone gratuito, website e e-mail como ferramentas de
comunicacdo com as comunidades. Juntas, elas formam o Fale com
a GNA. Desde 2019, ja recebemos 317 manifestacdes. Desse total,
63 manifestacdes ocorreram no ano de 2025. GR[ 2-25

Em 2025, encerramos o uso da Caixa de Sugestdes depois de uma
avaliacdo que apontou a sua baixa utilizacdo. O Boletim Informativo
passou a ser semestral e seqgue sendo distribuido por WhatsApp e em
exemplares impressos.

@ FALE COM A GNA

O canal Fale com a GNA é operado por uma empresa independente,
garantindo total sigilo para quem envia manifestacdes.

0800 591 2094

Ligacao gratuita

De segunda a sexta-feira, das
8h as 20h, com atendente.
Fora desse horario e aos fins de
semana e feriados, é possivel

) falar via mensagem eletrénica.
Website

canalconfidencial.com.br/dialogocomacomunidade

E-mail
gna@canalconfidencial.com.br

Também é possivel fazer contato no Espago de Dialogo GNA, localizado na
Rua llda Moreira Gomes, 281, no Cajueiro, em Sdo Jodo da Barra (RJ), espaco
que é utilizado para a realizacdo de oficinas, treinamentos e reunides com
as comunidades. A pedido do Instituto Estadual do Meio Ambiente do Rio
de Janeiro (INEA), o atendimento nesse espago passou a ser de segunda a
sexta-feira, das 9h as 16h. A GNA também utiliza o0 WhatsApp para manter
contato proximo com as liderangas da comunidade.

Relatério de Sustentabilidade 2025
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Matriz de Stakeholders

» Acoes de Voluntariado

Nosso Voluntariado tem crescido e se fortalecido e, atualmente, conta
com o envolvimento de cerca de 70 voluntarios (colaboradores da
GNA) nas acdes, apoiados pelo engajamento da GNA em estratégias de
matchfunding - modelo de financiamento coletivo em que a empresa
iguala ou multiplica as doac¢des feitas pelas pessoas a uma a¢ao, multi-
plicando o impacto e incentivando o engajamento. Em 2025, nosso
voluntariado participou de trés acdes.

Em janeiro, nosso voluntariado corporativo organizou um cinema de
volta as aulas para entregar kits de material escolar a 200 criancas
assistidas pela ONG Sementes de Amor, de Sdo Jodo da Barra. Nessa
acdo, a GNA dobrou o valor arrecadado.

Antes do inicio do inverno, organizamos uma campanha de arrecadacao
entre colaboradores para reunir cobertores e roupas e montar Kits de
inverno, que foram entregues a pessoas em situa¢ao de rua pelo Projeto
RUAS (Ronda Urbana de Amigos Solidarios), no Rio de Janeiro. A GNA cola-
borou fazendo a doacdo da mesma quantidade de materiais arrecadados,
e a entrega dos kits contou com a participacdo de nossos voluntarios.

Ao lado do Abracu - 0 programa de voluntariado do Porto do Acu, que
redne as empresas do complexo industrial e portuario -, participamos
da arrecadacao de brinquedos que foram doados para criancas de
Barra do Acu no Dia Internacional do Voluntariado.

Relacionamento e iniciativas com comunidades

Investimento social

» Relacionamento com pescadores

Mantemos relacionamento com os pescadores locais por meio do
Comité da Pesca, que é formado por liderancas das Colbénias de
Pesca Z-2 (Atafona), Z-19 (Farol de Sao Tomé) e Z-1 (Sao Francisco de
[tabapoana) e por representantes de empresas do Porto do Acu (GNA,
Porto do Acu, Ferroport, Vast e EFEN), além de uma consultoria espe-
cializada na mobilizacdo das liderancas e na facilitacdo de encontros.

O comité se redne a cada dois meses e, a partir desses encontros,
é organizado o Forum Norte Fluminense da Pesca, que acontece
anualmente. Em 2025, participamos da terceira edi¢cao do evento,
que teve o licenciamento ambiental como tema central. Na ocasido,
empresas e autoridades publicas encontram liderancas pesqueiras
para ouvir suas dificuldades, demandas e vulnerabilidades e informar
sobre temas relacionados a pesca.

Nosso relacionamento com os pescadores também inclui o
Monitoramento de Desembarque Pesqueiro, que acompanha
diariamente a pesca comercial e gera relatérios mensais na
area de influéncia do Porto do Acu. Esse monitoramento levanta
e analisa estatisticas de pesca da frota, como a producdo e o esforco
de pesca, além de avaliar os impactos socioambientais das atividades
portuarias na pesca comercial marinha.
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INVESTIMENTO SOCIAL

GRI 3-3 (Tema material: Contribuicdo econémica e desenvolvimento local)
| 203-1 | 203-2 | 413-2

[nvestimento social € uma estratégia proativa e voluntaria da empresa
para alavancar oportunidades sustentaveis no territorio. Na GNA,
adotamos uma estratégia de investimento social integrada a realidade
local e as prioridades regionais, assegurando que as iniciativas sejam
relevantes para as comunidades e alinhadas a nossa atuagdo corporativa.

Essa abordagem considera riscos, impactos e necessidades sociais,
promovendo acdes que reafirmam nosso COMpPromisso com praticas
responsaveis que tragam beneficios sociais e econdmicos de longo prazo.

Em 2025, a GNA trabalhou para estruturar o0 apoio a projetos por meio
da Lei de Incentivo a Cultura e Esporte do Estado do Rio de Janeiro, um
de nossos objetivos de responsabilidade social para o ano. Ja existem
projetos selecionados aguardando a aprovacgao dos 6rgdos competentes.

» Estratégia de investimento social

Conheca as frentes de atuacao realizadas em 2025 para ampliar os
impactos positivos das nossas operacdes na comunidade, participando
ativamente dos desafios sociais locais.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

—

Matriz de Stakeholders Relacionamento e iniciativas com comunidades
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Investimento social

Estratégia de investimento social

TRABALHO
E RENDA

o (]
(g
g2

_ CAPACITAGCAO
TECNICA E PROFISSIONAL

EDUCACAO BASICA

DIVERSIDADE DE GENERO
como tema transversal.

OPORTUNIDADE

Criar acdes que fomentem o acesso
das mulheres a trabalho e renda.

Contribuir para aumentar o acesso
ao trabalho e a geracao de renda.

Apoiar capacitacdes voltadas para
ferramentas técnicas e profissionais
para acesso a trabalho e renda.

Apoiar a educacgao basica para
ampliar as oportunidades em
médio e longo prazos.

FERRAMENTAS

Oferecer as mulheres as mesmas
oportunidades e ferramentas dos homens.

Conheca as acoes de cada eixo de atuacao que foram realizadas em 2025 para ampliar os impactos
positivos das nossas operag¢ées na comunidade, participando ativamente dos desafios sociais locais.

! Contribuindo para a

Empregabilidade

CONECTA

mulher

Empreendedorismo Feminino

@ RESTINGA EQUIPE
em prosd Z71D0BEM

E SEGURANGA NAS ESCOLAS

VALORES

Sensibilizar as mulheres sobre valores
voltados para a equidade de género.
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» Trabalho e renda

Sistema Automatizado de Gestao da Empregabilidade
(SAGE)

A GNA criou, em parceria com a Prefeitura de Sdo Jodo da Barra e
o IFF, o Sistema Automatizado de Gestdo da Empregabilidade
(SAGE), ferramenta que centraliza curriculos para facilitar a selecao
por empresas da regido, visando estimular contratacdes locais e gerar
renda para as comunidades do entorno.

A gestdo do SAGE foi totalmente transferida para a prefeitura em 2025 e
0 sistema segue em pleno funcionamento, agora sob a supervisao do
poder publico. Desde 2019, a plataforma ja viabilizou a contratagao
de mais de 2.400 pessoas e registrou mais de 49 mil curriculos
cadastrados, cerca de 30% deles de mulheres.

Relatério de Sustentabilidade 2025
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Matriz de Stakeholders

» Capacitacao técnica e profissional

Capacita Fornecedores

Iniciativa voltada para a qualificacao de micro, pequenas e médias
empresas da nossa base de fornecedores, ou potenciais parceiros,
com foco na agenda ESG. Veja mais detalhes no capitulo Relacoes

Relacionamento e iniciativas com comunidades

Présperas e Saudaveis.

Conecta Mulher

Projeto que tem como objetivo estimular o protagonismo femi-
nino em Sao Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes, promovendo
oficinas gratuitas e redes de apoio para fortalecer conexdes locais e
incentivar a criagdo ou a manutencao de negocios sustentaveis por
mulheres. A iniciativa busca contribuir para geracdo de renda, auto-
nomia financeira e melhoria da qualidade de vida das participantes.

Em 2025, 41 mulheres participaram dos primeiros encontros - no
Espaco de Dialogo da GNA, em Cajueiro -, que abordaram temas como
autoconhecimento, inteligéncia emocional, desenvolvimento
pessoal, uso de midias sociais para vendas e gestao do tempo.

Investimento social

A acdo faz parte das iniciativas da GNA direcionadas a promoc¢ao da
autonomia econdmica de mulheres da regiao. Nessa linha, a empresa
apoiou, por duas edi¢des, o programa Ela Pode, desenvolvido em
parceria com a Rede Mulher Empreendedora, que ofereceu capaci-
tacdes sobre lideranca, negociacdo, imagem pessoal e financas.

O Conecta Mulher reforca o papel da empresa no fortalecimento do
empreendedorismo local, dando oportunidade de conectar conheci-
mento e pratica, impulsionando mulheres que desejam transformar
suas ideias em negocios sustentaveis. Para a GNA, o desenvolvimento
da comunidade passa pela valorizacao do protagonismo feminino, e
a iniciativa sera retomada em 2026, com novas ac¢des voltadas para
0 empoderamento feminino e o empreendedorismo.

CONECTA

Mmulher

Empreendedorismo Feminino
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» Educacao basica

Restinga em Prosa

Este projeto de conscientiza¢do sobre a importancia da conservacao
da restinga foi concluido em 2025. Parceria da GNA com o Instituto
Coral Vivo (ICV), resultou em uma obra infantojuvenil com poemas
e ilustracBes que abordam a restinga de forma ludica e informativa,
com base em informacdes cientificas coletadas nos programas de
monitoramento da biodiversidade da regiao.

Destinado a estudantes, o projeto teve como resultados a doacdo
de 3.500 exemplares do livro infantojuvenil “A Casa de Todos 0s
Ninhos” para as redes publicas de ensino de Sdo Jodo da Barra, Rio
de Janeiro e Saquarema, além da adaptacdo da obra para o teatro,
que teve 9 apresentacdes no Rio de Janeiro e em Sao Jodo da Barra.
O livro esta disponivel para download gratuito neste link.

DOACAO DE 3.500

exemplares do livro
“A Casa de Todos os Ninhos”
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Equipe do Bem

Projeto criado em 2025, é voltado para a educac¢ao basica e a promogao
da salde e da seguranca entre criancas e adolescentes. A iniciativa
levou atividades educativas para cerca de 270 estudantes, com idade
entre 9 e 13 anos, de 3 escolas da rede municipal selecionadas pela
Secretaria de Educacdo de Sdo Jodo da Barra.

Para desenvolver as a¢8es, a GNA contou com a parceria de uma orga-
nizacao local, que transformou o ensino de primeiros socorros em
uma experiéncia ludica e acessivel. Durante trés horas de atividades
praticas, dinamicas e interativas, os alunos aprenderam sobre primeiros
SOcCorros, saude, higiene, prevencao de acidentes, seguranca, inclusao
e respeito. Além disso, eles foram incentivados a exercer a cidadania
e 0 cuidado mutuo, fortalecendo valores essenciais para a convivéncia
em comunidade.

Relacionamento e iniciativas com comunidades

Investimento social

O Equipe do Bem esta totalmente alinhado a forte cultura de seguranca
que a GNA ja possui. Acreditamos que criancas preparadas e treinadas
tendem a identificar perigos e a reagir a situac8es de forma mais segura,
muitas vezes ajudando, até, a salvar vidas, além de se tornarem multi-
plicadores naturais do conhecimento entre suas familias e amigos.

[> Saiba mais sobre o Equipe

%i do Bem clicando aqui.

10 TURMAS DE CAPACITACAO

em 3 escolas municipais

000 de S3o Jodo da Barra
270 ALUNOS
capacitados
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https://esg.gna.com.br/assets/documents/a-casa-dos-ninhos-mar08-digital.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=SgMq9QfJr9A
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CONSERVACAO DOS

RECURSOS NATURAIS

Possuimos um programa ambiental operacional que inclui
conservacao da biodiversidade, monitoramento de emissoes de
GEE e de efluentes, iniciativas de gestao hidrica, controle de
emissdes atmosféricas e qualidade do ar e monitoramento de
ruido, além de gestao de residuos. Esse trabalho atende a requisitos
legais, requisitos de financiamento e licencas de operacao.

Em 2025, com o inicio da operacao comercial da UTE GNA I,
foi definida a matriz de responsabilidade da usina, que estabelece
papéis e deveres da gestao ambiental da sua operacdo. Tambeéem foi
realizada uma auditoria ambiental de conformidade, que identificou
algumas oportunidades de melhoria, para as quais ja temos planos
de acdo definidos.

Relatério de Sustentabilidade 2025

GOVERNANCA CORPORATIVA

Biodiversidade

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

PROGRAMAS DE
EDUCACAO AMBIENTAL

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS

—

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

Energia Gestdo hidrica Gestdo de residuos Ruido

O licenciamento ambiental da GNA prevé a execuc¢do do Programa de Educagcao Ambiental (PEA) e do Programa de Educacao Ambiental dos
Trabalhadores (PEAT), que tém o objetivo de sensibilizar e capacitar os participantes sobre a importancia da conservacao ambiental e da
responsabilidade social, os impactos das atividades da empresa e praticas sustentaveis no local de trabalho.

Entre os objetivos especificos dos programas, para os publicos interno e externo, estao:

Promover oficinas educativas presenciais destinadas a
formacao critica, visando a construc¢do dialégica e partici-
pativa de conceitos basicos no campo da educacdo e da
gestdo ambiental publica, com os colaboradores envolvidos
direta e indiretamente nos empreendimentos.

B

Estimular o compromisso dos colaboradores e da comu-
nidade afetada com a conservacdo do ambiente natural
e cultural.

Apresentar o conjunto de politicas e procedimentos para
identificar, controlar e reduzir os impactos ambientais
de atividades, produtos e servicos do empreendimento.

® (@ Fortalecer os canais de dialogo entre as comunidades
situadas na area de influéncia dos empreendimentos e
® ® aGNA

O—

e

O O O
ANANMA

Desenvolver projetos-piloto a luz dos preceitos da gestao
territorial e da Educacao Ambiental Critica (EAC).

Contribuir para uma reflexdo critica acerca de estratégias
de desenvolvimento local, pelo viés da justica social e da
ecologia politica, com a participacao popular na susten-
tabilidade dos territorios.

Fomentar a mobilizacao popular, a articulacao em rede e
a tessitura de aliancas entre entidades, coletivos, sujeitos
e gestores publicos (intra e intermunicipio), de forma que
possam se engajar nas a¢des do programa e no exercicio
de sua cidadania.
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Entre as iniciativas de 2025 do PEA e do PEAT, tivemos diferentes oficinas:

e Formacao de Agente Multiplicador:

De periodicidade semestral, aborda aspectos referentes ao licenciamento ambiental e questdes socioambientais ligadas a operacdo, Sistema
de Gestao Ambiental (SGA) e boas praticas ambientais, sociais e de governanca. A estruturacdo dos roteiros metodoldgicos é respaldada
nos principios norteadores da educomunicacdo, que traz uma perspectiva pedagogica do uso democratico dos recursos de comunicacao
interativa, participativa e critica nos espacos educativos de atuac¢do socioambiental. O objetivo foi promover a participacdo ativa e qualificada
do publico interno, reforcando a importancia do cumprimento dos procedimentos operacionais relacionados a gestao hidrica, ao manejo
de residuos, ao controle de poluentes e a mitigacdo de emissdes de GEE.

* Formacao Territorios em Rede:

Caminhos para um Futuro Sustentavel - Tem como objetivo formar educadores ambientais para atuarem como multiplicadores em seus
territorios. Durante o processo, 0s participantes desenvolvem a capacidade de interpretar e aplicar o conhecimento adquirido de acordo com
a realidade local, preparando-se para formar novos agentes multiplicadores. A metodologia € baseada no fortalecimento das habilidades
dos participantes para conectar questdes sociais e ambientais, locais e globais, e compreender a complexidade dos desafios ambientais.
Além disso, incentiva a¢des praticas nos territorios, voltadas para a identificacdo e a capacitacdo de novos educadores ambientais e para o
fortalecimento de iniciativas inovadoras de participacdo e incidéncia politica nos municipios.

e Empreendedorismo com Propésito:

O encontro contou com a participacao de moradores das comunidades localizadas na area de influéncia dos empreendimentos da GNA,
com destaque para liderancas comunitarias engajadas em processos de formacao cidada e desenvolvimento territorial. Assistiram a apre-
sentacbes 29 pessoas que participaram de um debate conceitual sobre empreendedorismo, bem como de dinamicas sobre temas como
autoconhecimento, comunicacao e expressao, criatividade, visao empreendedora e tomada de decisdo. Também houve uma sessdo sobre
economia criativa e solidaria e formas de organizacdo coletiva.

e Valorizando Saberes na Agricultura Tradicional:

A Formacdo de Educacao Ambiental com alunos do 8o ano da rede publica de ensino teve como objetivo promover a conscientizacao sobre
a importancia da agricultura e saberes tradicionais. A iniciativa contou com 28 participantes e incluiu oficinas sobre agricultura sustentavel
e plantio de mudas para estimular a permanéncia dos jovens na agricultura.

Relatério de Sustentabilidade 2025

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

—

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

Energia Gestao hidrica Gestdo de residuos

SUMARIOS E CREDITOS

Ruido

Fauna do Parque Termelétrico GNA

Em 2025, fechamos uma parceria com a consultoria Herpeto
em Foco para a produc¢do do guia “Fauna do Parque
Termeletrico GNA”, que relne as espécies de anfibios,
répteis, aves e mamiferos mais registradas pela Brigada
de Emergéncia da GNA, aléem daquelas que possuem apelo
conservacionista.

O documento traz informacdes gerais e outras mais deta-
Ihadas, como grau de periculosidade, risco de transmissao
de doencgas e manejo da espécie. A GNA imprimiu e distri-
buiu copias do guia, e 0 documento foi compartilhado em
um congresso de herpetofauna em Manaus (AM), junto com
diversos resumos de pesquisas gque tiveram nosso apoio.
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BIODIVERSIDADE

GRI 3-3 (Tema material: Biodiversidade) | 101-1 | 101-2 | 203-1

Adotamos integralmente o PS6 (Performance Standard) da IFC como
referéncia para todas as a¢0es relacionadas a biodiversidade, incluindo
avaliacdo de impactos, aplicacdo da hierarquia de mitigacao, protecao
de habitats criticos e implementacao de um Plano de Ac¢ao para a
Biodiversidade (BAP, da sigla em inglés para Biodiversity Action Plan)
com metas, indicadores e monitoramento, o que assegura alinha-
mento pratico e verificavel com o Marco Global de Biodiversidade de
Kunming-Montreal, tanto com os Objetivos para 2050 quanto com as
Metas para 2030, visto que suas diretrizes ja contam com integracao
de metas do Marco.

Essas politicas e compromissos se aplicam a todas as atividades,
desde o planejamento de projetos até sua implantacdo e operacao.
A hierarquia de mitigacdo de impactos é base para todos os estudos
previos e propostas para 0s Novos projetos.

O objetivo geral é a busca constante por No Net Loss e Net
Gain em biodiversidade para todos os projetos da GNA, consi-
derando o ano-base de 2018, antes do inicio das atividades
de construcao.

A GNA possui um BAP que contém 21 medidas de mitigacao de
impactos e indicadores que permeiam todas as atividades e 0s ecos-
sistemas afetados: terrestre (restinga), agua doce (lagoas costeiras)
e costeiros (marinho). Sdo realizados programas de monitoramento
e conservacdo da biodiversidade, considerando as especificidades
de cada meio, espécies-gatilno de ambiente critico e os valores de
biodiversidade em geral.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025

Biodiversidade

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Entre os indicadores estao:

Aceiros para controle de
incéndios construidos

Sistemas separadores de
Oleo instalados

Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Hectares plantados na
Reserva Particular do
Patrimonio Natural (RPPN)
Caruara, certificados pelos
orgaos reguladores, conside-
rando: densidade de plantas
(ind/ha), percentual de
plantas com alto valor para
a vida silvestre, cobertura
de dossel, indice de equabi-
lidade de Pielou, riqueza de
espécies nativas, altura média
e percentual de gramineas

Mudancas climaticas e emissdes de GEE Energia

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS
—

Presenca de espécies de
habitat critico nas areas de
restauracao

Sucesso reprodutivo de
tartarugas marinhas,
considerando numero
total de ninhos e de ovos,
ndmero total de filhotes e
taxa de eclosao

Gestao hidrica

Gestao de residuos Ruido

Sinalizadores anticolisao
instalados em areas de alto
risco de colisao

Diversidade e abundancia
de peixes marinhos e
comunidades plancténica e
bentbnica
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Nossa estratégia de gestao inclui a avaliacdo dos potenciais impactos
das atividades da GNA, bem como a implementacdo de programas,
processos e medidas de controle e monitoramento da biodiversidade.

Aplicamos 21 medidas de mitigacao de impactos, que compre-
endem diversas a¢des cada uma e que fazem parte do BAP. Todas
as medidas adotadas foram capazes de evitar e/ou minimizar os
impactos na biodiversidade, e apenas a perda de habitat local por
supressao de vegetacao ndo foi evitada, uma vez que as estruturas
se instalaram nessas areas. No entanto, os impactos foram minimi-
zados e compensados com a realizacao de resgates de fauna e flora,
bem como plantios de restauracao, variando de 2 a 10 vezes o total
suprimido de acordo com o tipo de vegetacao.

Os resultados da implementacao das medidas de mitigacao
e dos programas de monitoramento e conservacao da biodi-
versidade sao divulgados e discutidos anualmente, na forma
de relatérios disponiveis ao publico em geral e em eventos
especificos para tratar do tema com instituicdes de pesquisa,
orgao ambiental e consultorias técnicas.

Em relacdo a fauna, deixamos de realizar programas intensivos para
todas as espécies e passamos a concentrar esfor¢gos nas espécies
ameacadas de extin¢cdo e de maior interesse. Para a fauna em geral,
mantivemos o monitoramento apenas com armadilhas fotograficas,
busca ativa e outros métodos nao interventivos, uma mudanca que
garante acompanhamento eficiente e menos invasivo, alinhado as
melhores praticas de conservacao.

Relatério de Sustentabilidade 2025

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

—

Mudancas climaticas e emissdes de GEE Energia

Locais com impacto na biodiversidade Gri101-5

Gestao hidrica Gestao de residuos Ruido

Operacao’ Localizacao Tamanho em hectares Atividades
UTE GNAI
Escritorio e geracdo de energia termelé-
Juntos, UTE GNA I, TGNL e UTE GNA 1II, que trica a partir de gas natural e vapor
UTE GNATI 5d0 Jodo da Barra (R)) possuem estruturas compartilhadas, somam
79,47 ha - contrato landlease da GNA no Setor
Especial do Porto do Acu (SEPA) Escritdrio e Terminal de Recebimento e
TGNL Armazenamento de Gas Natural Liquefeito
com presenca de FSRU
) Transmissdo de energia gerada pela
LT 345 kV 278 ha
Sao Jodo da Barra UTE GNAL
e Campos dos
Goytacazes (R)) Transmissdo de energia gerada pela
LT 500 kV kv 240 ha UTE GNA T

' Todas as operagdes estao localizadas a 3 km das areas consideradas importantes para a biodiversidade.
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Fatores diretos de perda da biodiversidade Gri 101-6

Operacgao

UTE GNAT

TGNL?

LT 345 kV

Tamanho em

hectares do

ecossistema
natural convertido

Juntos, para os projetos
da UTE GNA I, TGNL e LT
345 kV, foram suprimidos
10,78 ha

Data de
referéncia

2018

Biodiversidade

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

Tipo de ecossistema

Antes da
conversao

Ano-base: restinga em
estagios inicial e médio
de regeneracdo e areas
antropizadas

Depois da
conversao

Atual: area
construida

Ano-base: restinga em
estagios inicial e médio de
regeneracao, vegetacao
de restinga em Area de
Preservacao Permanente
(APP) e areas antropizadas

Atual: area suprimida para
instalacdao de dutos

Ano-base: restinga em
estagios médio e avan-
cado de regeneracgdo e
areas antropizadas

Atual: faixa de servico
suprimida para insta-
lacdo de LT

UTE GNAII

LT 500 kV

Juntos, para os projetos
das UTE GNA Il e LT 500
kV, foram suprimidos
21,63 ha

2020

Ano-base: restinga em
estagios inicial e médio
de regeneracdo e areas
antropizadas

Atual: drea construida

Ano-base: restinga em
estagios inicial, médio e
avancado de regeneracao,
vegetacdo de restinga em
APP e areas antropizadas

Atual: faixa de servico
suprimida para instalacdo
de LT

" Na unidade operacional TGNL, espécies marinhas invasoras, como coral-sol (Tubastraea spp.), podem ser introduzidas com a chegada
dos navios LNGC. No entanto, € importante ressaltar que o TGNL se encontra no canal de navegac¢ao do Porto do Acu, com entrada de cen-
tenas de navios por més, nao sendo a GNA a unica fonte de introduc¢ao de possiveis espécies invasoras no canal. Outro tema importante é
gue os navios LNGC chegam cheios de gas e ndo é esperada troca de lastro na area. A GNA mantém o controle de lastro dos navios e, até

0 momento, nunca houve troca nas operagﬁes relacionadas aos seus processos.

Relatério de Sustentabilidade 2025

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS \

—

Energia

Mudancas no estado da biodiversidade' Gri101-7

Operacgao

UTE GNAI

Tipo de ecossistema
para o ano-base

TGNL

UTE GNAI

Restinga e areas
antropizadas

LT 345 kV

LT 500 kV

Tamanho do

ecossistema em
hectares para o

Restinga e areas antropizadas
Juntos, UTE GNA I, TGNL e
UTE GNA II, que possuem
estruturas compartilhadas,
somam 79,47 ha - contrato
landlease da GNA no Setor
Especial do Porto do Acu

(SEPA)

ano-base

Gestao hidrica Gestao de residuos Ruido

Condicao do ecossistema
para o ano-base e o atual

Ano-base: restinga em estagios inicial e medio
de regeneracdo e areas antropizadas

Atual: drea construida

Ano-base: restinga em estagios inicial e medio
de regenerac¢do, vegetacao de restinga em APP
e areas antropizadas

Atual: area suprimida para instalacao de dutos

Ano-base: restinga em estagios inicial e medio
de regeneracdo e areas antropizadas

Atual: drea construida

Ano-base: restinga em estagios médio e avanc¢ado
de regeneracdo e areas antropizadas

278 ha
Atual: faixa de servico suprimida para instalacdo de LT
Ano-base: restinga em estagios inicial, médio e
avancado de regeneracao, vegetacdo de restinga
240 ha

em APP e dreas antropizadas

Atual: faixa de servico suprimida para
instalacdo de LT

T As informacdes foram coletadas com base, primeiramente, nos diagndsticos de flora que fazem parte dos Estudos de Impacto Ambiental
e, posteriormente, de forma mais precisa, com base em inventarios floristicos e fitossociol6gicos realizados nas areas dos projetos da GNA,
englobando os métodos de censo e parcelas, de acordo com o tipo de area amostrada. Os dados estdo presentes nos inventarios de cada
area, obtidos como base para os pedidos de autorizacdao de supressao de vegetacao e calculo de compensacao por meio de projetos de
restauracao de restinga.
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» Prequica-de-coleira-do-sudeste, ratinho-goytaca
e lagarto-da-cauda-verde

Em 2025, a GNA iniciou, em conjunto com a UENF e com a Reserva Caruara, a implantacdo do programa
de monitoramento e conservac¢do da preguica-de-coleira-do-sudeste (Bradypus crinitus), espécie
ameacada de extin¢gao encontrada na regido. O programa atende a obrigac¢des legais e funciona como
projeto de pesquisa da universidade, fortalecendo a atuacao do BAP.

Nosso objetivo &, a partir de 2026, responder questdes especificas sobre a espécie, produzindo dados e
coletando informacdes que permitam elaborar planos de manejo e de conservacdo. A universidade sera
responsavel pela publicacdo dos resultados. Assim, ampliamos o conhecimento cientifico e fomentamos
a producdo de artigos que consolidem as descobertas do programa.

No monitoramento, estamos utilizando drones equipados com cameras térmicas, método ratinho-goytacs
que permite capturar imagens térmicas da espécie, garantindo maior precisao na deteccao e
no acompanhamento. E uma abordagem inovadora, que utiliza tecnologia que reforca nosso
compromisso com solugoées nao interventivas para a conservacao.

(Cerradomys goytaca)

Outra espécie foco de nossa atuacdao em 2025 foi o ratinho-goytaca (Cerradomys goytaca), que vive
em algumas restingas do Estado do Rio de Janeiro e estd ameacado de extin¢do. Ainda ndo temos uma
parceria formal com uma instituicdo de pesquisa para o estudo do ratinho, mas ja iniciamos o programa
e realizamos coletas de material, com consultoria especializada, que esta disponivel para pesquisas.

Somado a essas duas espécies, seguimos em 2025 com o monitoramento do lagarto-da-cauda-verde

(Glaucomastix littoralis) em areas na Reserva Caruara e no entorno da LT 500 kV. O programa € executado
desde 2022 e tem produzido resultados importantes sobre a espécie.

preguica-de-coleira-do-sudeste lagarto-da-cauda-verde

(Bradypus crinitus) (Glaucomastix littoralis)
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Todos os anos, a GNA participa da agenda de
exercicios simulados de emergéncia (veja mais

Simulados de emergéncia

na pagina 61) no Porto do A¢u, que envolvem,
entre outros temas, prevencao e combate a
incéndios florestais e derramamento de dleo.
Essas acbes reunem diversas empresas e
promovem integracao e preparo conjunto.

Em 2025, um dos destaques foi o treinamento
de manejo de fauna, realizado em 2 turmas
de 20 pessoas cada uma, com foco especifico
No encontro com serpentes. Também reali-
zamos treinamento de prevenc¢do e combate

a incéndios florestais - com representantes
de mais de 10 empresas do porto, incluindo
as participantes do PAM -, que reuniu 26
pessoas em 2 dias de aulas teoricas e praticas.

Os simulados contam com especialistas
externos e profissionais de diferentes areas
da GNA, formando equipes multidiscipli-
nares. Essa abordagem permite compartilhar
conhecimentos sobre fauna e flora, condi-
cOes climaticas e meteoroldgicas locais, saude
e seguranca, desmatamento e emissdes,
ampliando o impacto e a efetividade das acdes.
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Mudancas climaticas e emissdes de GEE

» Recomposicao de restinga
SASB EM-MD-160a.2, EM-MD-160a.3

Como boa parte das nossas instalacdes esta
localizada em areas de vegetacdo de restinga, reco-
nhecidas como habitats criticos devido a presenca
de espécies endémicas e ameacadas, altos indices
de desmatamento e intensa transformacao por
acdo humana, essas areas recebem tratamento
prioritario em nossas a¢des de conservacao.

Nenhum dos ativos da GNA (usinas
termelétricas GNA I e GNA II, Terminal

de GNL e linhas de transmissao LT 345 kV
e LT 500 kV) esta localizado em Unidades
de Conservacao.

Em 2024, finalizamos o plantio relacionado aos 9
projetos de restauracao de restinga referentes a
GNATe a GNATIIL Todos estdo localizados na RPPN
Caruara, em Sao Joao da Barra (R)).

Cada um desses projetos iniciou e terminou em um
tempo diferente. Temos plantios que finalizaram
em 2021 e ja possuem mais de 4 anos de manu-
tencdo. Em 2024, terminamos o plantio previsto
do ultimo projeto, cuja manutencao foi iniciada
em 2025. Outros projetos ja estdo nessa fase ha
mais de 2 anos.

Energia

o’

Gestao hidrica Gestao de residuos Ruido

Em 2025, as atividades se concentraram na manu-
tencdo das areas plantadas e seguirdo até a
quitacao das obrigacdes de restauracdo florestal
presentes no licenciamento. Os monitoramentos
nas areas de plantio mostram registros da fauna
nativa nessas regioes.

Numeros do projeto

@ 86.125 mudas
@

nativas de restinga
plantadas manualmente

120,6 hectares

de area plantada
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» Simposio de Inovacao e Pesquisa em
Biodiversidade

A edicao 2025 do evento anual gue redne a GNA com representantes
de Orgaos ambientais, pesquisadores, cientistas e consultores trouxe
duas mudancas importantes. O encontro passou a se chamar Simpa@sio
de Inovacao e Pesquisa em Biodiversidade, ampliando sua abran-
géncia para compartilhar conhecimento, promover transparéncia e
incluir novos temas e atores no debate.

Outra novidade foi a organizacdo conjunta entre a GNA e a Reserva
Caruara, a maior Unidade de Conservacdo privada do Brasil, dedicada
a restauracdo e a protecao do ecossistema de restinga, localizada
em Sao Jodo da Barra. Essa parceria reforcou o compromisso com
a conservacao ambiental e a integracdo entre ciéncia e pratica.

O simpdsio reuniu 60 participantes presenciais e mais pessoas
on-line, e apresentou temas relevantes para a conservacao
ambiental. Entre os destaques, houve uma apresentacao sobre
o BAP, palestras sobre créditos de biodiversidade e o uso de
drones na restauracao florestal, além de cursos rapidos sobre
avaliacao de risco para espécies ameacadas, uso de novas
tecnologias na gestao da biodiversidade e observacao de aves.

O novo formato tem como objetivo abrir espaco para a comunidade
cientifica e conectar instituicdes e pesquisas realizadas na regiao.
Dessa forma, dados e informac8es coletados pela GNA e pela Reserva
Caruara podem contribuir para o desenvolvimento de outros trabalhos
cientificos, criando um ambiente colaborativo voltado para a protecao
e a valorizacao da biodiversidade local.

Relatério de Sustentabilidade 2025

GOVERNANCA CORPORATIVA

Biodiversidade

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

» Programas de monitoramento

Em 2025, a GNA revisou seus programas de monitoramento da
qualidade da agua, sedimentos e biota marinha, promovendo
ajustes para otimizar os esforcos de campo. A atualiza¢do passou
a considerar a realidade operacional da GNA e buscou relatoérios
mais direcionados as nossas atividades. Um dos objetivos é gerar
resultados especificos que permitam diferenciar os impactos
da GNA no contexto do porto, marcado pela presenca de
diversas empresas e pelo intenso trafego de embarcacoes.

Monitoramento da avifauna

Os programas que monitoram as interacdes e colisdes da avifauna
com as linhas de transmissdo LT 500 kV e LT 345 kV foram integrados
em 2025. As duas linhas contam com dispositivos sinalizadores
anticolisao, e os programas focam em areas de controle (sem 0s
dispositivos) e tratamento (com os dispositivos).

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

—

Energia Gestao hidrica Gestdo de residuos Ruido

Conservacao das tartarugas marinhas

Participamos do Programa de Monitoramento de Tartarugas
Marinhas (PMTM), desenvolvido desde 2008 na regiao, em parceria
com as empresas Ferroport, Vast e Porto do Acu. Atualmente, o
programa e realizado pela Fundacdo Projeto TAMAR e monitora 62
km de praias entre Sdo Jodo da Barra e Campos dos Goytacazes,
garantindo protecao de ninhos, registro de eventos reprodutivos e
nao reprodutivos e atendimento veterinario. A area é prioritaria para
a desova da espécie ameacada Caretta caretta.

Promovemos a conscientizacao ambiental entre colaboradores,
orientando sobre descarte correto de residuos, reducao da poluicdo
luminosa e cuidados com veiculos e animais domesticos nas praias.
Além disso, pescadores foram capacitados para a construc¢do do
Dispositivo Excludente de Tartarugas (TED), que evita captura inci-
dental. A iniciativa fortaleceu a parceria com a comunidade, que
continua engajada e acionando o Projeto TAMAR para resgates
mesmo apOs o término do projeto

4 D

84



SOBRE ESTE RELATORIO | SOMOS A GNA

Programas de Educacdao Ambiental

EMISSOES ATMOSFERICAS
E QUALIDADE DO AR

GRI 3-3 (Tema material: Residuos e qualidade do ar)

No que se refere as emissdes atmosféricas e a qualidade do
ar, procuramos garantir que nosso impacto ambiental esteja
dentro dos limites estabelecidos pela Resoluc¢ao CONAMA n°
382/2006, que determina os limites de emissdes de poluentes,
e pela Resolucao CONAMA n° 506, de julho de 2024, que trata
do padrao da qualidade do ar.

» Emissoes atmosféricas

As emissbes atmosféricas referentes as usinas termelétricas GNA
[ e GNAII estdo bem abaixo dos limites maximos permitidos tanto
pelo padrao brasileiro (Resolu¢do CONAMA n° 382/2006) quanto
pelos padrdes internacionais.

Mantemos um Sistema de Monitoramento Continuo de Emissdes
(CEMS - Continuous Emissions Monitoring System, na sigla em inglés)
para monitoramento das emissdes atmosféricas. Instalado nas
chaminés da UTE GNA T e da UTE GNAII, o equipamento garante
acompanhamento em tempo real das emissées atmosféricas
pela GNA e pelo 6rgao ambiental responsavel.

Os equipamentos instalados na GNA sdo os mais modernos do
mercado, o que garante eficiéncia e um nivel de emiss@es atmosfé-
ricas baixo. O gas natural produzido pela usina € de alta qualidade,
com baixa gera¢do de NOx e CO, os dois parametros de emissao
atmosférica monitorados.

Relatério de Sustentabilidade 2025
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Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

Emissoes de NOx, CO e outras emissoes atmosféricas
significativas / Emissdes atmosféricas dos seguintes

poluentes: (1) NOx (excluindo N20) e (2) material particulado
(PM10) GRI 305-7 | SASB EM | IF-EU120a.1

NOXx

14,38 420,43 54,59
UTE GNAT
CcO 64,27 54,44 211,49
1 NOXx 644,22 N/D N/D
JIEGNALL CO 39,09 N/D N/D

" AUTE GNAI ndo teve geracao em 2025, ndo sendo possivel calcular a intensidade de emissdes.
2 A UTE GNAII s6 entrou em operacdo comercial em 2025.

» Qualidade do ar

GRI 3-3 (Tema material: Residuos e qualidade do ar)

Para garantir a conformidade com a legislacdo vigente e as boas
praticas da indUstria, sequimos um procedimento interno especi-
fico para o monitoramento da qualidade do ar. Esse procedimento
define diretrizes e estabelece métodos para o correto gerencia-
mento, controle e acompanhamento da qualidade do ar na area
de influéncia dos nossos negocios. O objetivo é prevenir impactos
ambientais, proteger a salde dos colaboradores e assegurar que
nossas operacdes ocorram dentro dos padrdes exigidos.

O monitoramento é realizado por meio de uma rede integrada que
inclui duas esta¢Bes automaticas localizadas em Mato Escuro e Barra
do Acu, em Sdo Jodo da Barra. Essas estacfes operam continuamente,
registrando com periodicidade horaria as concentra¢des dos princi-
pais parametros de qualidade do ar: particulas totais em suspensao
(PTS), particulas inalaveis (MP10 e MP 2,5), dioxido de enxofre (SO),
oxidos de nitrogénio (NOx), monoxido de carbono (CO), ozonio (O,)
e hidrocarbonetos totais (CH, e NMHC).

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

—

Energia Gestdo hidrica Gestdo de residuos Ruido

Além disso, as estacoes coletam dados meteorolégicos como
velocidade e direcao do vento, temperatura, umidade relativa,
radiacao solar, pressao atmosférica e precipitacao.

Desde que iniciamos o monitoramento, em 2019, os resultados
indicam que ndo houve interferéncia da GNA na melhora ou na
piora da qualidade do ar na regiao, o qual permaneceu dentro dos
limites estabelecidos pela Resolucao CONAMA n° 506/2024, sem
alteracdes significativas.

Controle da qualidade do ar no trafego
interno e nas comunidades GRri 303-1

Realizamos o monitoramento de material particulado e particulas
inaldveis por meio de amostradores de grande volume (HiVol)
instalados na area de influéncia do Porto do Agu até o fim das
obras da GNAII. Para controlar a emissao de poeira, molhamos
as ruas de terra ou cascalho dentro do canteiro de obras com
agua de reuso proveniente da estacao de tratamento de esgoto
(ETE), conforme a NBR 13.969:1997 e o licenciamento do INEA.
Além disso, implementamos controle de velocidade com sina-
lizacdo adequada e cobrimos os caminhdes que transportam
materiais (areia, brita) com lonas, reduzindo a dispersao de parti-
culas no ambiente de construcao.

4 D

85



SOBRE ESTE RELATORIO | SOMOS A GNA | GOVERNANCA CORPORATIVA

Programas de Educacdao Ambiental Biodiversidade

MUDANCAS CLIMATICAS E EMISSOES DE GEE

GRI 3-3 (Temas materiais: Mudancas climaticas e emissdes de GEE; Transicao e seguranca energética)
| SASB EM-MD110a.2 | IF-EU110a.3

Tratamos as mudancas climaticas e as emissdes de GEE como temas estratégicos. Como operadora de duas
termelétricas a gas natural, contribuimos para a transicdo energética ao oferecer uma fonte mais eficiente
e menos poluente que outros combustiveis fésseis, garantindo confiabilidade no fornecimento de energia,
especialmente em periodos de baixa hidrica, calor extremo e intermiténcia das fontes renovaveis.

Em 2025, finalizamos a avaliacao de riscos e oportunidades climaticas, identificando as principais
vulnerabilidades de nossas unidades operacionais, e, a partir desse estudo, elaboramos um plano
de adaptacao as mudancas climaticas.

Emissoes de GEE por escopo’ (tCO2e)
GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | SASB EM-MD110a.1 | EM-MD110a.2 | IF-EU110a.1 | IF-EU110a.3

Emissdes diretas 2.036.404,58 824.474,68 148.651,43
Emissdes biogénicas de CO2 25,20 26,50 17,81
Emisses diretas brutas (escopo 1) de GEE de CH4 40,38 477,082 57,83

Emissdes indiretas decorrentes da aquisicao de energia 2.515,80 4.591,93 1.291,76

Emiss@es indiretas 137.916,22 66.211,56 25.610,58

127,55 457,20 612,46

EmissBes biogénicas de CO2

T Os valores do GWP utilizados foram do AR6 (IPCC - Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas - 2021).
2 O valor de 2024 foi atualizado para apresentar o valor em GEE de CH4. O valor reportado anteriormente estava em tCO2e. GRI 2-4

3 O calculo das emissdes de escopo 2 considera o fator de emissao mensal do SIN fornecido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (MCTI).
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Mudancas climaticas e emissdes de GEE

Em 2025, observou-se um aumento nas emissoes
de escopo 1, referente ao inicio da operacao
comercial da UTE GNA II, entregando energia
confiavel para o SIN entre julho e novembro.

No que se refere a intensidade de emissdes, a UTE
GNAIT apresentou um valor de 0,34 tCO2e/MWh.
Esse valor esta abaixo da média de intensidade
de carbono das usinas do SIN - de acordo com o
5° Inventario de Emissoes Atmosféricas em
Usinas Termelétricas, do Instituto de Energia e
Meio ambiente (IEMA) -, que foi de 0,39 tCO2e/MWh.

A UTE GNA I apareceu no 5° Inventario
de Emissdoes Atmosféricas em Usinas
Termelétricas do IEMA como a usina com
maior eficiéncia energética (%) e menor taxa

de emissao (tCO2e/MWh) entre todas as
termelétricas que geraram energia para o SIN
em 2024. Esse é o terceiro ano consecutivo que
a UTE GNA I aparece no topo.

Intensidade de emissoes

(tCO2e/MWh) GRI 305-4

UTE GNAI 0,56 0,36 0,42

UTE GNA II" 0,34 N/D N/D

T A UTE GNAI s6 entrou em operacao comercial em 2025.

A intensidade de emissdes da UTE GNA I foi
superior em razdo da baixa geracdo de energia
no periodo, o que impediu a planta de operar
em maxima eficiéncia.

Energia

Gestao hidrica Gestao de residuos Ruido

Selo Ouro
GRI 3-3 (Tema material: Transicao e seguranca energética)

A GNA divulga anualmente o seu
inventario de emissfes de GEE
(escopos 1, 2 e 3) no Registro
Publico de Emiss@es do Programa
Brasileiro GHG Protocol desde 2021.
Os dados também estao em nosso Portal ESG,
mostrando NOSsSO COMPromisso com a transparéncia.

Utilizamos um sistema para automatizar calculos
do inventario, sequindo metodologias como GHG
Protocol, diretrizes do IPCC e anorma NBRISO 14064,
A plataforma permite inserir dados e evidéncias com
historico rastreavel e oferece auditoria externa inte-
grada, garantindo independéncia, reduzindo falhas
e asseqgurando a confiabilidade dos resultados.

A responsabilidade pelo gerenciamento dos riscos
e das oportunidades decorrentes de mudancas
climaticas é da Geréncia de Sustentabilidade, que
responde diretamente ao nosso Diretor-Presidente.
O Conselho de Administracdo acompanha perio-
dicamente esses indicadores de emissfes a partir
das reunifes mensais.

Em 2025, fomos reconhecidos com o Selo Ouro do
programa, referente ao inventario de 2024, pelo
quarto ano seguido, confirmando que atingimos o
mais alto nivel de qualificacdo no cumprimento dos
critérios para publicacao e verificacao dos dados
de emissdes. O ciclo do programa referente ao
inventario de 2025 ainda esta em andamento, com
previsdo de finalizacao em maio de 2026.
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ENERGIA

GRI 3-3 (Tema material: Transicdo e sequranca energética)

Em um contexto de crescente preocupac¢do com as mudancas climaticas e urgéncia na transicao energética,
a GNA se posiciona como agente fundamental para a seguranca energética do Brasil. As termelétricas a gas
natural desempenham papel estrategico como fonte de energia firme e despachavel, complementando a matriz
elétrica brasileira predominantemente renovavel e garantindo estabilidade ao sistema em periodos de baixa
geracdo hidrelétrica, intermiténcia das fontes edlica e solar e aumento da demanda em eventos de onda de calor.

Utilizamos a propria fonte termelétrica para consumo energético quando as usinas estao em
despacho, isto é, operando para gerar energia. Quando elas nao estdao em operacgao, utilizamos
a energia do SIN, que é a rede elétrica brasileira integrada.

Em 2025, ndo houve registro de reducao no consumo de energia decorrente de projetos de eficiéncia
energeética e iniciativas de conscientizacao do uso de energia. GRI 302-4

Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)

GRI 302-1
2025 2024 2023
Fontes nao renovaveis
Acetileno 1,44 3,50 3,68
Diesel/Brasil 990,98 1.093,85 749,68
Gas liquefeito de petrdleo (GLP) 0,00 1.352,07 1.352,97
Gas natural 35.767.075,54 14.248.121,01 2.515.115,68
Oleo diesel maritimo (MDO) 13.552,26 11.904,94 9.779,45
Gasolina 913,46 1.120,12 856,72
*ontesrenovaveis
Etanol hidratado 25,22 9,25 0,00

Energia elétrica adquirida
Eletricidade

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA?

203.925,67
14.467.530,41

224.680,46
36.007.239,36

108.822,99
2.636.681,18

T O aumento no consumo total de energia em 2025, quando comparado a 2024, se refere ao inicio da operacdao comercial da UTE GNA II no
seu periodo de inflexibilidade, de julho a novembro.

Relatdrio de Sustentabilidade 2025
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SUMARIOS E CREDITOS

Mudancas climaticas e emissdes de GEE Energia Gestao hidrica Gestdo de residuos Ruido
Consumo de energia fora da organizacao (GJ)
GRI 302-2
2025 2024 2023
GNA 1.437.688,80 444,724,617 372,70
GNATI 408,65 38.978,42 89.030,50
Corporativo 1.104,43 1.953,37 3.301,43
" ora | tamaones | smseseat | s2ioass
Intensidade energética (G)/MWh)
GRI 302-3
2025 2024 2023
Energia consumida dentro da organizacao (GJ) 36.007.239,36 14.467.530,42 2.636.681,18
Energia gerada em MWh 5.797.500,58 2.134.905,21 253.533,80
Intensidade energética (GJ/MWh) 6,21 6,78 10,40
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Nossa Politica de Sustentabilidade e o Procedimento de Gestdo do Consumo de Agua e Energia
definem as diretrizes e estabelecem procedimentos para o correto gerenciamento, monitoramento e
controle da agua e da energia consumidas durante a fase de operacdo dos empreendimentos, garantindo
a execucdao das atividades de acordo com a legislagdo vigente e as boas praticas da industria, com o
intuito de prevenir e minimizar os impactos no meio ambiente, evitar racionamentos e garantir a saude
dos trabalhadores envolvidos nas atividades.

GESTAO HIDRICA

GRI 3-3 (Tema material: Recursos hidricos) | 303-1 | 303-2 | SASB IF-EU140a.3

A GNA adota praticas para o uso racional da agua, com destaque para a planta de dessalinizacdo e
desmineralizacdo da agua do mar, que garante abastecimento independente de fontes externas. A
captacao é feita pela unidade FSRU, direcionando a agua para dessalinizacdo, torres de resfriamento e,
apos filtragem, para consumo humano. O sistema conta com bombas especificas para servicos e uso
potavel, atendendo areas administrativas, sanitarios e chuveiros de emergéncia, conforme os padrdes
da Portaria GM/MA no 888/2023.

Captacao de agua’ (megalitros)
GRI 303-3 | SASB IF-EU140a.1

2025 2024 2023

Também existe a possibilidade de retirar agua de
po¢os da rede de abastecimento do Porto do Acu
em casos de contingéncia. Além disso, utilizamos

A vazdao média de efluente descartado no ano de
2025 no outfall foi de 900,24 m3/h para a GNA I
e de 2071,62 m3/h para a GNA II. GRI 303-4

Outros

tipos de
agua

Outros
tipos de
agua

Outros
tipos de
agua

equipamentos de baixo consumo e realizamos Agua de superficie (inclui 4guas pluviais) 0,00 ) 0,00 ) 0,00 )
manutencdes preventivas para evitar desperdicios. ) N

Agua subterranea 0,89 - 33,30 - 51,05 -
Além dessas iniciativas, implementamos Agua do mar? : 502,23 - 266,71 - 707,32
equipamentos de Palxo conSl.Jmo de agu.a e Agua produzida 153 630 ] 16831 ) 1567 ]
fazemos manutenc¢des preventivas para evitar :
desperdl'ciOS. Mensalmente' sao realizadas Agua de terceiros (ex.:empresas de saneamento) 1,03 - 0,97 - 0,88 -

analises da qualidade da agua potavel para
garantir sua conformidade com os requisitos
legais estabelecidos.

O efluente térmico das operacdes ndo é descar-
tado em agua doce, mas direcionado ao mar,
onde passa por monitoramento continuo de

T A GNA ndo faz captacdo de agua em regides situadas em zonas de estresse hidrico.

2 0 aumento da captacdo de agua do mar de 2024 para 2025 se deu pela entrada em operacao da UTE GNA II.

Consumo de agua’ (megalitros)
GRI 303-5

pH e temperatura, além de medi¢8es semanais 2025 2024 2023
de pH, temperatura e salinidade. Realizamos, |

ainda, analises mensais da agua potavel para Consumo tote 1,91 34,27 >1,92
gara Nntir conformidade com a Portaria GM/MA Consumo em zonas de estresse hidrico 0,00 0,00 0,00

n° 838/2023.

Relatério de Sustentabilidade 2025
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GESTAO DE RESIDUOS

GRI 3-3 (Tema material: Residuos e qualidade do ar) | 306-1 | 306-2

A UTE GNATe a UTE GNAIT utilizam gas natural como combustivel,
O que contribui para uma operacdao mais limpa e eficiente. Devido
as caracteristicas do gas natural, ndo ha geracdo de residuos downs-
tream, COmMo Cinzas ou residuos so6lidos pesados, comuns em usinas
movidas a carvdo, por exemplo.

Nossa Politica de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos definem as diretrizes e os procedimentos
envolvidos no gerenciamento de residuos solidos, levando em
consideracao a priorizacao da hierarquia de ndo geracao, reducao,
reutilizacao, reciclagem, tratamento e disposi¢cdo final ambiental-
mente adequada, conforme preconizado pela Politica Nacional de
Residuos Solidos, instituida pela Lein® 12.305/2010, em consonancia
com as licengas ambientais dos projetos emitidas pelo INEA e as
exigéncias de financiamento do projeto da GNA, de forma a mini-
mizar e mitigar os impactos na area de influéncia.

Adotamos iniciativas para prevenir e gerenciar residuos nas
operacoes e, também, na fase de obras, durante o primeiro
semestre de 2025, com destaque para a Central de Triagem,
que recebe residuos da GNA I, da GNA II e do TGNL, como
papel e plastico, para segregacao e compactacao, reduzindo
o volume e otimizando o transporte até o destino final. Em
2025, aprovamos o orcamento para a constru¢cao de uma nova
central de triagem de residuos, que acontecera em 2026 e
deve melhorar a gestao de residuos na empresa.

Implementamos praticas como separac¢do, reciclagem, reaproveita-
mento e mudanca de tecnologia para residuos organicos e entulho.

Relatério de Sustentabilidade 2025
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Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

Produtos quimicos sdo armazenados em areas seguras, e emba-
lagens sdo devolvidas ao fornecedor ou destinadas corretamente,
evitando contaminac¢do. Essa gestao resultou em reducao de 26,4%
no volume enviado a aterros.

Os residuos sao oriundos das manutencdes e das areas admi-
nistrativas. No primeiro semestre, os residuos da GNA II foram
principalmente da fase de construcao e desmobilizacdo, sendo
destinados por empresas licenciadas. A GNA mantém contratos
para transporte e destinacdo com fornecedores credenciados pelo
INEA e realiza auditorias anuais para garantir conformidade legal.
Os residuos perigosos (classe I) sdo armazenados em areas contro-
ladas, com medidas para contingéncias.

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

—

Energia Gestdo hidrica Gestdo de residuos Ruido

A gestao dos residuos da FSRU é feita pela empresa responsavel,
mas 0s dados sdo integrados aos Nossos sistemas para controle
ambiental. Todos os residuos tém rastreabilidade por meio de mani-
festos de transporte e certificados de destinacado final, assegurando
tecnologia adequada e conformidade com licencas.

Geracao de residuos, por composicao (toneladas)

GRI 306-3
2025 2024 2023
Residuos perigosos (classe 1) 49,76 130,87 124,82
Residuos nao perigosos (classe II) | 2.265,75 | 4.032,91 | 4.288,78
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Programas de Educacdao Ambiental

Biodiversidade

Residuos nao enviados a disposicao final (toneladas)

GOVERNANCA CORPORATIVA ‘ RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Emissdes atmosféricas e qualidade do ar

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS
—

Energia Gestao hidrica

SUMARIOS E CREDITOS \

Gestao de residuos Ruido

GRI 306-4
2025 2024 2023 Residuos
s pergoms ey
Descontaminacao e reutilizacdo 4,67 4,77 3,97 Tambor contaminado
Blendagem para coprocessamento 45,05 121,40 117,93 Residuo contaminado
Descontaminacao e reciclagem 0,00 2,48 0,25 Lampada
Reciclagem 0,00 2,22 2,70 Eletronico e bateria
Total - residuos perigosos

Residuos ndo perigosos (classe I I

Recuperacdo energética 218,76 0,00 336,68 Madeira
Reciclagem 41,01 1.532,06 1.026,56 Papel, plastico, metal e vidro
Beneficiamento 663,68 548,89 1.380,64 Entulho limpo
Blendagem para coprocessamento 218,76 1.067,62 1.361,83 Madeira
Compostagem 5,44 152,50 105,70 Organico
Total - residuos nao perigosos 1.147,65 3.301,07 2.743,88
Residuos enviados a disposicao final (toneladas)
GRI 306-5
2025 2024 2023 Residuos
Residuos ndo perigosos (classe 1I) 1.130,87 731,84 1.544,90 Papel, plastico, nao reciclavel,

madeira, organico e entulho

Relatério de Sustentabilidade 2025
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RUIDO

Desde 2019, ndo registramos impactos sonoros nas comunidades
proximas nem necessidade de gestao adaptativa, comprovando a
eficacia das medidas de controle de ruido. Isso se deve a combi-
nagao de controles nos equipamentos, distancia das fontes sonoras
e caracteristicas do solo arenoso, que absorve ondas sonoras.

Atuamos conforme a norma ABNT NBR 10.151:2019 e diretrizes da
[FC, alinhados as melhores praticas nacionais e internacionais. E
realizamos monitoramento trimestral em 12 pontos no Porto do
Acu e nos limites da area de influéncia, garantindo conformidade e
prevencao.

Em 2025, a GNA encerrou 0 monitoramento mensal de ruido oriundo
das obras da UTE GNAII, com o inicio da opera¢do comercial da
usina. Entretanto, realizamos o monitoramento trimestral utilizando
o0 método de longa duracdao ABNT NBR 10.151:2019 em 12 pontos.

Em 2026, vamos elaborar uma proposta para alterar a forma
como é feito o monitoramento acustico para levar em conta
o ruido especifico da GNA dentro do Porto do Acu (o modelo
atual avalia as frequéncias de ruido de todos os empreendi-
mentos localizados dentro do porto).

Relatério de Sustentabilidade 2025

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS

—

Mudancas climaticas e emissdes de GEE

Energia

Gestao hidrica

Gestao de residuos

Ruido
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI e

arac3o de o A GNA reportou em conformidade com as normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

GRI 1 usado GRI 1: Foundation 2021

Omissoes

GRI Standard Item de divulgacdo Localizacdo Referéncia Norma

Setorial GRI Requisitos

" Expli ao
omitidos plicaca

» Conteudos gerais

GRI 2: 2-1: Detalhes da organizacao Pags. 10,13 e 17
Conteudos gerais
2021

2-2: Entidades incluidas nas demonstracées Pag. 3

financeiras consolidadas

2-3: Periodo coberto pelo relatorio Pag. 3
2-4: Reformulac¢fes de informacdes Pag. 86
2-5: Verificacao externa Pag. 3
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras Pags. 10, 13 e 64

relacBes de negocios

2-7: Empregados Pag. 43

Relatério de Sustentabilidade 2025 93
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GRI Standard

GRI 2:
Conteudos gerais
2021

Relatério de Sustentabilidade 2025

SOMOS AGNA | GOVERNANCA CORPORATIVA

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

o Omissoes
Item de divulgacao Localizacdo Referéncia Norma
Setorial GRI Roer%lijtliscigc;s sl
2-8: Trabalhadores que nao sao Pag. 43
empregados
2-9: Estrutura de governanca e P4gs. 28 e 30
sua Composicdo |
2-10: Nomeacdo e selecdo para o Pag. 28
mais alto 6érgdo de governanca '
2-11: Presidente do mais alto 6rgdo P4g. 29
de governanca
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto )
orgao de governanca na supervisdao da Pag. 28
gestao dos impactos
2-13: Delegacdo de responsabilidade pela P4g. 28
gestao de impactos
2-14: Papel desempenhado pelo mais alto ,
orgdo de governanca no relato de susten- Pag. 3
tabilidade
2-15: Conflitos de interesses Pag. 34
2-16: Comunica¢do de preocupacdes , . . 3 ' ' '
- G P Pag P4g. 30 Item b Confidencialidade | Informacao considerada confidencial
Cruciais pela empresa.
2-17: Conhecimento coletivo do mais alto P4g. 28
orgao de governanca
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GRI Standard

GRI 2:
Conteudos gerais
2021

Relatério de Sustentabilidade 2025
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RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

. Omissoes
Item de divulgacdo Localizacdo Referéncia Norma
Setorial GRI Requisitos e
omitidos Explicacao

2-18: Avaliacdo do desempenho do mais Atualmente, a companhia ndo dispoe
alto 6érgao de governanca ~ Todos Informacao de um processo formal de avaliagdo

n3o disponivel do desempenho do Conselho de

Administracao.
2-19: Politicas de remuneragao Pag. 45
2-20: Processo para determinacao .
g “ Pag. 45
a remuneracgao

2-27: Proporg¢do da remuneragao | . Informagdo considerada
total anual - Todos Confidencialidade confidencial pela empresa.
2-22: Declaracdo sobre estratégia de Pé4g. 7
desenvolvimento sustentavel
2-23: Compromissos de politica Pags. 32-34
2-24: Incorporagao de compromissos Pags. 32 e 33
de politica
2-25: Processos para reparar P4gs. 37 e 72
impactos negativos
2-26: I\/Iecamimos para acons?lhamento Pags. 37 e 38 tem b Confidencialidade | Informacao considerada confidencial
e apresentacdo de preocupacdes pela empresa.
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A Omissoes
GRI Standard Item de divulgacao Localizacao Referéncia Norma
Setorial GRI R:r?]lthlisC;'(c)zs Explicacan
GRI 2 2-27: Conformidade com leis Ndo foram registradas san¢des nao mone-
Contéﬂdos erais e regulamentos tarias, bem como o provisionamento ou
2021 J 0 pagamento de multas para casos de

nao conformidade ocorridos durante o
periodo do relatorio.

2-28: Participacao em associacoes Pag. 40

2-29: Abordagem para engajamento Pags. 4, 34, 40, 68, 69, 70 e 71

de stakeholders

2-30: Acordos de negociacdo coletiva 100% dos trabalhadores sao represen-

tados pela entidade sindical da categoria.

» TOPICOS MATERIAIS

GRI 3: 3-1: Processo de definicdo de temas Pag. 4
Temas materiais materiais
2021

3-2: Lista de temas materiais Pag. 4

Tema: Biodiversidade

GRI 3: 3-3: Gestdo dos temas materiais Pag. 79 11.4.1

Temas materiais
2021

96

Relatério de Sustentabilidade 2025



SOBRE ESTE RELATORIO | SOMOS A GNA | GOVERNANCA CORPORATIVA

Biodiversidade

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

2024

- . Omissoes
GRI Standard Item de divulgacdo Localizacdo Referéncia Norma
Setorial GRI Requisitos e
omitidos Explicacao
GRI 107 101-1: Politicas para deter e reverter a p4g. 79
perda de biodiversidade '
101-2: Gestdo de impactos P4g. 79
na biodiversidade
A natureza das atividades da companhia
ndo envolve 0 acesso ao patrimonio
e . genético de espécies da biodiversi-
101-3: Acesso e reparticao justa - Nao . .
. . Todos o dade ou ao conhecimento tradicional
e equitativa de beneficios aplicabilidade . . .
associado para fins de pesquisa,
desenvolvimento ou exploracao
comercial.
Os impactos foram previamente iden-
1014 Identificacio de | . tificados no ambito do Licenciamento
e e I CaGao de IMpactos NER Ambiental (EIA/RIMA). Sem altera¢Bes de
na biodiversidade - Todos oo ~ torial "
aplicabilidade | ©SCOPO Ou expansdo territorial no ciclo
de relato, os impactos remanescentes
sdo reportados no indicador GRI 101-2.
101-5: Locais com impactos Pag. 80
na biodiversidade
101-6: Fatores diretos de perda de Pag. 81 Ndo A - o
: P ' Itens b, C 2olicabilidade Inexisténcia de perdas identificadas.
biodiversidade P

Relatério de Sustentabilidade 2025
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GRI Standard

GRI101:
Biodiversidade
2024

Relatério de Sustentabilidade 2025

SOMOS AGNA | GOVERNANCA CORPORATIVA

Item de divulgacao

101-7: Mudancas no estado
da biodiversidade

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Localizacao

Pag. 81

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

Referéncia Norma

Setorial GRI Requisitos
omitidos

Omissoes

Explicagao

101-8: Servicos ecossistémicos

Todos

Nao
aplicabilidade

Nas avaliacbes de impacto sobre a
biodiversidade, identificou-se que as
operacdes da companhia nao apre-
sentam dependéncia critica direta ou
impactos significativos que alterem a
provisdo de servicos ecossistémicos
essenciais (como polinizacao, regu-
lacdo hidrica e controle de erosdo)
para as comunidades do entorno, além
daqgueles ja mitigados e monitorados
pelas condicionantes de seu licencia-
mento ambiental. A gestdo dos servicos
de regulacdo e suporte associados a area
de influéncia do Porto do Acu é realizada
de forma integrada com a administra¢do
do distrito industrial, sendo os impactos
fisicos sobre o meio ambiente ja
reportados de forma consolidada no
indicador GRI 101-2.
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GRI Standard

SOMOS AGNA | GOVERNANCA CORPORATIVA

Item de divulgacao

Tema: Compras Responsaveis

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Localizacao

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Referéncia Norma
Setorial GRI

Requisitos
omitidos

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Omissoes

SUMARIOS E CREDITOS

Explicagao

GRI 3: 3-3: Gestdo dos temas materiais Pag. 64
Temas materiais
2021
GRI 204: 204-1: Proporc¢ao de gastos com Cae
Praticas de compras fornecedores locais Pag. 66 I
i\Fj;IBigzo ambiental 308-2: Impactos ambientais negativos

§ da cadeia de fornecedores e medidas Pag. 64
de fornecedores ‘omadas
2016
GRI 414 414-2: Impactos sociais negativos da 109
Avaliagao social cadeia de fornecedores e medidas o Y
de fornecedores adotadas ag.
2016

Relatério de Sustentabilidade 2025
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Omissoes

GRI Standard Item de divulgacdo Localizacdo Referéncia Norma

Setorial GRI Requisitos e
omitidos Explicacao

Tema: Contribuicao econdmica e desenvolvimento local

GRI 3; 3-3: Gestao dos temas materiais
Temas materiais Pags. 69, 71 e 73
2021

202-1: Variacdo da proporc¢ao do salario B |
Informacdes consideradas

GRI 202: inicial mais baixo comparado ao salario _ Todos Confidencialidade | <
Presenca no nimnimo local confidenciais pela empresa.
mercado 2016

202-2: Proporcdo de membros da alta P4g. 30 11.11.2

direcdo contratados na comunidade local 11.14.3
GRI 203: 203-1: Desenvolvimento e impacto de

N . . . . 11.14.4

Impacto econémico investimentos em infraestrutura e servicos
indireto 2016 oferecidos Pags. 73 e 79

203-2: Impactos econdmicos indiretos

significativos 11.14.5

Pags. 64 e /3

Relatério de Sustentabilidade 2025 1 OO
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RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO | CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

. Omissoes
GRI Standard Item de divulgacdo Localizacdo Referéncia Norma
Setorial GRI Requisitos e
omitidos Explicacao

GRI 413: 4131 O .
Comunidades locais Tiom s YPEiacoes Com programas 11.15.2
2016 implementados de engajamento da piq 71 11154

comunidade local, avaliagao de impactos J 11.16.1

e desenvolvimento local

413-2: Operac¢Oes com impactos potenciais 11153

significativos ou impactos negativos reais , 11 '1 6'2

sobre as comunidades locais Pag. /3 o
Tema: Desenvolvimento do capital humano e diversidade
GRIL3: 3-3: Gestdo dos temas materiais Pags. 49, 51 e 53
Temas materiais
2021
GRI 407: 401-1: Taxa de novos empregados 11102
Emprego 2016 e rotatividade Pé4g. 44 o

401-2: Beneficios oferecidos a empregados

em tempo integral que nao sao ofere- P4g. 45 11103

cidos a empregados temporérios ou de o

periodo parcial

Relatério de Sustentabilidade 2025
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VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS | SUMARIOS E CREDITOS

. Omissoes
GRI Standard Item de divulgacdo Localizacdo Referéncia Norma
Setorial GRI Requisitos e
omitidos Explicacao
GRI 407:
-3: L - ' ' Pag. 46
Emprego 2016 401-3: Licenca-maternidade/paternidade ag 11104
11.11.3
- 404-1. Média de horas de treinamento, , 11.10.6
GRI404: | | Pags. 49 e 50
Treinamento e por ano, por empregado 11.11.4
educacao 2016
404-2:. Programas para o aperfeicoa-
mento de competéncias dos empregados P&g. 49 10,7
e de assisténcia para transicao de carreira
404-3: Percentual de empregados que
recebem avaliacdes regulares de desem- Pag. 47
penho e de desenvolvimento de carreira
S,RI 40% q 405-1: Diversidade nos 6rgdos )
|.ver5| ace de governanca e entre os empregados Pag. 52 TS
e igualdade de
oportunidades
2016
405-2: Raz;ao matematica do salario e 11116 Todos Confidencialidade Informacao considerada
remunerac¢ao entre mulheres e homens - confidencial pela empresa.
novo
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GRI Standard

Tema: Direitos humanos

SOMOS AGNA | GOVERNANCA CORPORATIVA

Item de divulgacao

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Localizacao

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Referéncia Norma
Setorial GRI

Requisitos
omitidos

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

Omissoes

SUMARIOS E CREDITOS

Explicagao

GRI 3: . .

Temas materiais 3-3: Gestdo dos temas materiais P4g. 571

2021

GRI 406: 406-1: Casos de discriminacdo e medidas P4g. 37 11.11.7
Nao discriminagao corretivas tomadas |

2016

GRI 407: 407-1: OperacBes e fornecedores em que ,

Liberdade sindical o direito a liberdade sindical e & negociacdo Pag. 33 11.15.2
2016 coletiva pode estar em risco

GRI 408: 408-1: Operaces e fornecedores com risco /

Trabalho infantil significativo de casos de trabalho infantil Pag. 51

2016

.
Trabalho forcado OS analogo ao escravo § ’

2016 .

GRI411: 11.17.2
Direitos de povos 411-1. Casos de violacdo de direitos de P4g. 51 11.17.3
indigenas 2016 povos indigenas 11.17.4

Relatério de Sustentabilidade 2025
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Omissoes

GRI Standard Item de divulgacdo Localizacao Referéncia Norma

Setorial GRI Requisitos

omitidos LU

Tema: Etica e governanca corporativa

GRI 3: - . ,
Temas materiais 3-3: Gestdo dos temas materiais P4gs. 28,31,32 e 40
2021
GRI 205 295—1: Operagc”)es S.ubmetio!as a avaIiNa— P4g. 34 90
Combate & corrupcéo cOes de riscos relacionados a corrupgao oY
2016
205-2: Comunicacgao e treinamento em
politicas e procedimentos de combate & Pag. 36 11203
corrupgao
205-3: Casos confirmados de corrupg¢ao Pag. 34 1904
e medidas tomadas o
Tema: Mudancas climaticas e emissao de GEE
GRI 3: . 11.1.1
Temas materiais 3-3: Gestdo dos temas materiais Pag. 86 e
2021 11.2.7
GRI 305:
Emissoes 305-1: Emissdes diretas (escopo 1)
2016 de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 86 11.1.5

Relatério de Sustentabilidade 2025 1 04
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GRI Standard

GRI 305;
Emissoes
2016

SOMOS A GNA

GOVERNANCA CORPORATIVA

Item de divulgacao

305-2: Emissdes indiretas (escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisicao de energia

RELACOES PROSPERAS E SAUDAVEIS

Localizacao

Pag. 86

VALOR RESPONSAVEL E COMPARTILHADO

Referéncia Norma

Setorial GRI

11.1.6

Requisitos
omitidos

CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

SUMARIOS E CREDITOS

Omissoes

Explicagao

305-3: Outras emiss@es indiretas (escopo
3) de gases de efeito estufa (GEE)

Pag. 86

11.1.7

305-4: Intensidade de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE)

Pag. 86

11.1.8

Em 2025, a GNA ndo obteve reducdes

305-5: Reduc¢do de emissfes de gases de nas emissdes de GEE, em decorréncia 11.2.3
efeito estufa (GEE) de mudancas nos processos produtivos e
outras medidas de eficiéncia operacional.
305-6: Emissdes de substancias que Todos N30 A GNA ndo produz SDO em seu
destroem a camada de ozonio (SDO) - Aplicabilidade processo operacional.
Tema: Recursos hidricos
GRI 3:
Temas materiais 3-3: Gestdo dos temas materiais Pag. 88
2021
GRI 303:
Agua e efluentes 303-1: Interacdes com uso de agua
2018 Pags. 85 e 88 11.6.2

Relatério de Sustentabilidade 2025
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Omissoes

GRI Standard Item de divulgacdo Localizacao Referéncia Norma

Setorial GRI Requisitos

omitidos Explicacao

GRI 303:

- 303-2: Gestdo dos impactos relacionados P4g. 88 1163

Agua e efluentes aos descartes de dgua

2018
303-3: Retirada de agua Pag. 88 11.6.4
303-4: Descarte de agua Pag. 88 11.6.5
303-5: Consumo de agua P4g. 88 11.6.6

Tema: Residuos e qualidade do ar

GRI 3:
Temas materiais 3-3: Gestdo dos temas materiais P3ag. 8> e 83
2021
GRI 305: 305-7: EmissBes de NOx, SOx e outras P4g. 85 25
Emissdes 2016 emissdes atmosféricas significativas ' s
GRI 306: 306-1: Geracdo de residuos e impactos b4q. 89
Residuos 2020 significativos relacionados a residuos J 11.5.2
306-2: Gestdo de impactos significativos
. mp 9 P4g. 89 1153
relacionados a residuos
306-3: Residuos gerados P4g. 89 11.5.4
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Omissoes

GRI Standard Item de divulgacdo Localizacao Referéncia Norma

Setorial GRI Requisitos

omitidos LU

GRI 306:

306-4: Residuos ndo destinados Pag. 90 1155
Residuos 2020 o

para disposicao final

306-5: Residuos destinados para P4g. 90 1156
disposicao final o

Tema: Saude, bem-estar e seguranca operacional

GRI 3: 3-3: Gestdo dos temas materiais

Temas materiais Pag. 56

2021

GRI 403: 1 G 3 ’

' 403-1: Sistema de gestao de saude P4gs. 56 e 57 1192

Saude e seguranca e seguranca ocupacional

do trabalho

2018 . . .
403-2: Identificacao e avaliacdo de riscos P4gs. 57 e 60 1193
e investigacao de incidentes
403-3: Servicos de saude ocupacional Pag. 56 11.9.4
403-4: Participacdo, consulta e comu-
nicacdo sobre saude e seguranca Pags. 56 e 57 11.9.5
ocupacional com os trabalhadores
403-5: Treinamento dos trabalhadores Pag. 62 1196
em salide e seguranca ocupacional -
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- . Omissoes
GRI Standard Item de divulgagdo Localizagdo Referéncia Norma
Setorial GRI Requisitos .
omitidos Explicagao

GR% 403: 403-6: Promocdo da saude do trabalhador Pag. b 1197
Saude e seguranca o
do trabalho
2018 403-7: Prevengdo e mitigagao de impactos

na saudle e Seg\uranga cheaoonal d|re~ta— P4gs. 56 € 57 1198

mente ligados a organizacdo por relacdes

comerciais

403-8: Trabalhadores cobertos por um

sistema de gestdo de saude e seguranca Pag. 56 11.9.9

ocupacional

403-9: Lesdes relacionadas ao trabalho P4gs. 60 e 61 11.9.10

403-10: Doencas profissionais Pag. 61 11.9 11
Tema: Transicao e seguranca energética
GRI 3:
Temas materiais 3-3: Gestdo dos temas materiais Pags. 86 ¢ 87
2021
GRI 302-1: Consumo de energia dentro I
Energia 2016 da organizacdo Pag. 87 o
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A . Omissoes
GRI Standard Item de divulgacdo Localizacao Referéncia Norma
Setorial GRI Requisitos .
omitidos Explicacao
GRI 302-2: Consumo de energia fora Pag. 87 I
Energia 2016 da organizagao .
302-3: Intensidade energética Pag. 87 11.1.3
302-4: Reduc¢do no consumo de energia Pag. 87 11.1.4
302-5: Reduc¢des nos requisitos de B Todos Nao Ndo aplicavel ao modelo de negdcios
produtos e servi¢os aplicabilidade | da empresa.
Tema: Transicao e seguranca energeética
GRI G4- FU-1: Capacidade instalada distribuida
Setoriél de energia por fonte e energia primaria e por regime Pags. 14 e 15
regulatorio
EU-2: Producdo liquida de energia, distri-
buida por fonte de energia primaria e por P4gs. 14 e 15
regime regulatorio
Tema: Transparéncia e relacionamento com stakeholders
GRI 3:
Temas materiais 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 68
2021
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SUMARIO SASB

Cédigo SASB Métrica Pagina/Resposta

Emissdo de gases Emissdes globais brutas do escopo 1, porcentagem coberta por (1) .
: IF-EU110a.1 imitacso d e | de relatérios d P Pagina 86
de efeito estufa (GEE) imitacdo de emissBes e (2) regulamentos de relatérios de emissdes
e gestao de energia
IF-EU1103.2 EmissBGes de gases de efeito estufa (GEE) associadas as entregas de As emiss8es diretas de GEE associadas as entregas de energia em
' energia 2025 foram de 1.930.263,92 tCO2e. Elas se referem a queima do
gas natural para a geracdo de energia que é entregue ao Sistema
Interligado Nacional (SIN).
Discussdo de longo e curto prazo, estratégia ou plano para gerenciar as .
IF-EUT10a.3 emissdes de escopo 1, metas de reducdo de emissées e uma analise de Pagina 86
desempenho em relacdo a essas metas
(1) NUmero de clientes atendidos em mercados sujeitos a normas de (1) Numero de clientes atendidos em mercados sujeitos a normas de
mercado por mercado
Qualidade do ar EEU1908 1 Emiss@es atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20),

(2) SOx, (3) material particulado (PM10), (4) chumbo (Pb) e (5) mercurio (Hg); Pagina 85
porcentagem de cada um em ou proximo a areas de populacao densa

1) Total de agua retirada, (2) total de agua consumida, porcentagem de

Gestdo de Agua - < | P4gina 88
g [F-EUT40a.1 cada uma em regides com estresse hidrico de linha de base alta ou :
extremamente alta
NUmero de incidentes de nao conformidade associada a quantidade e/ N&o houve incidentes registrados em 2025,
IF-EUT40a.2 ou qualidade da agua, licencas, normas e regulamentos
Descricao dos riscos da gestdo da agua e discussao de estratégias e Yol
IF-EU1404.3 G 9 9 9 Pagina 88

praticas para mitigar esses riscos
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Codigo SASB

Métrica

Quantidade de residuos de combustao de carvao (CCR) gerados,

Pagina/Resposta

de carvio IF-FU1503.1 vercentual reciclado Nao ha geracdo de residuos de combustdo de carvao.
IF-EU1504.2 Numero totall 'de r~e5|duos dg combu.sta’vo de c'arvao.(CCR), repartidos por N30 hé geracdo de residuos de combustso de carvio.
perigo, classificacao potencial e avaliacao de integridade estrutural
Acesso a energia [F-EU2403.1 Taxa média de eletricidade no varejo para (1) clientes residenciais, (2) O indicador ndo se aplica a geradores de energia. A tarifa média dos
comerciais e (3) industriais consumidores vem das distribuidoras, os geradores vendem energia
para as distribuidoras, que a repassam para os consumidores finais.
T Conta mensal para cliente com energia elétrica residencial com (1) 500 O indicador ndo se aplica a geradores de energia, Como € 0 caso da
) d kWh e (2) 1.000 kWh de energia entregue por més GNA.
. NUmero de clientes com energia elétrica residencial desligada por falta O indicador ndo se aplica a geradores de energia, como € 0 caso da
[F-EU240a.3 de pagamento, reconectada em 30 dias, em porcentagem GNA.
(£ EU2405 4 Discuss&o de impactos externos no acesso a energia elétrica, incluindo A GNA, como um gerador que atua no mercado regulado de energia,
) d. condicBes econdmicas do territério de servico Ndo possui contratos com consumidores varejistas, mas apenas com
distribuidoras.
Saude e IF-EU3203.1 (1) Taxa de incidentes graves (TRIR), (2) Taxa de fatalidade e (3) Taxa Pagina 60
seguranca da forca ' de frequéncia de quase acidentes (NMFR)
de trabalho
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Codigo SASB

Métrica

Porcentagem de receitas de distribuidoras de energia elétrica

Pagina/Resposta

do consumidor final [F-EU420a.1 provenientes de estruturas que (1) sdo desacopladas e (2) contém Nao se aplica a g.erado'res de enefg|a como @ GN,A’ que pos;w dpends
. . . . contratos com distribuidoras, e ndo com consumidores finais.
mecanismos de ajustamento de receitas perdidas
[F-EU420a.2 Porcentagem de carga elétrica servida por tecnologia smart grid Ndo se aplica a GNA, que e um agente de geracdo que ndo atende
consumidores finais.
Economia de eletricidade dos clientes devido a medidas de eficiéncia, por A GNA e uma geradora de energia que nao atende consumidores
[F-EU420a.3 mercado finais.
Seguranca nuclear NUmero total de unidades de energia nuclear, discriminadas pela A GNA ndo possui operacdo nuclear.
e gerenciamento IF-EU540a.1 Comissdo de Regulamentacdo Nuclear dos Estados Unidos (NRC) -
de emergéncia Coluna de Matriz de Agdo
. Descricdo dos esforcos de gestdo de energia nuclear em seguranca e A GNA ndo possui operacao nuclear.
[F-EU540a. preparacao para emergéncias
Resiliencia do grid IF-EU5503.1 NUmero de incidentes por ndo cumprimento de normas fisicas e/ou Nao foram reportados incidentes de ciberseguranca em 2025.
ciberseguranca ou regulamentos
IF-EUS503.2 (1) Duracdo Média de Interrupcdo (SAIDI), (2) Frequéncia Média O indicador ndo se aplica a geradores de energia.
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Cédigo SASB Métrica Pagina/Resposta
Emlss?es de gases EM-MD110a.1 Emissdes globais brutas de escopo 1, porcentagem de metano, Piging 86
de efeito estufa (GEE) 7 o agina
porcentagem coberta por regulamentos de limitagdes de emissdes
EM-MD110a.2 Discussé? da estrategia ou plano de Iongcz € curto prazo para gerer);iar Pagina 86
as emissOes de escopo 1, metas de reducao de emissdes e uma analise
de desempenho em relacdo a essas metas
Qualidade do ar EM-MD120a.1 Emissbes atmosféricas dos seguintes poluentes: NOx (excluindo N20), Pagina 85
' SOx, compostos organicos volateis (VOCs) e particulas (PM10)
Descricdo das politicas e praticas de gestdao ambiental P4gina 80
Impa’ct.os EM-MD160a.1 para operacoes ativas
ecoldgicos
Porcentagem de terras possuidas, arrendadas e/ou operadas dentro P4qing 83
EM-MD160a.2 de 4reas de status de conservacdo protegida ou habitat de espécies agine
ameacadas de exting¢ao
‘ L Pagina 83
FM-MD1603.3 Area terrestre, porcentagem da area impactada restaurada
CM-MD1604.4 NUmero e vplgme agregado d,e derramamgntos de h|droca[’bqnetos, N0 aplicavel
volume no Artico, volume em areas excepcionalmente sensiveis e
volume recuperado
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Cédigo SASB Métrica Pagina/Resposta

Compor.t:fcmento FM-MD520a.1 Quantidade total de perdas monetarias como resultado de processos Ndo houve perdas monetarias associadas a oleodutos como resultado
competitivo o . . e . . .
judiciais associados a oledutos federais e regulamentos de armaze- de processos judiciais, relacionadas a legislacdes federais e/ou regula-
namento mentos.
Seguranca operacional, EM-MD5403.1 NUmero de incidentes de tubulagdes relataveis, porcentagem significativa Ndo houve eventos de vazamento em tubulagdo em 2025.
preparacao e resposta a
emergéncias | | | o
CM-MD5405 2 Porcentagem de gasodutos de gés natural e dutos liquidos perigosos A malha de gasoduto da empresa foi 100% inspecionada e comissio-

nada pela empresa Acciona, e é uma rotina operacional a inspecdo do

inspecionados
gasoduto pela KN.

EM-MD540a.3 NUmero de liberacdes de acidentes e liberacfes de nao acidentes (NARs) A GNA nZo realiza transporte ferroviario.
do transporte ferroviario

Discussao dos sistemas de gestao usados para integrar uma cultura
EM-MD540a.4 de seguranca e preparac¢do para emergéncias em toda a cadeia de
valor e durante os ciclos de vida do projeto

Pagina 56
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