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APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as a¢cdes de engajamento e de
comunicacdo social realizadas pela GNA no periodo de 01 de junho de 2022 a
31 de dezembro de 2022, bem como o balanc¢o de atividades e encaminhamento
dos Canais de Comunicagao.

O relatério foi elaborado em atendimento a condicionante de n° 12 da licenca
de operacdo (LO) INO51787, para Usina Termelétrica UTE GNA |, a gas natural,
com capacidade instalada de 1.338,3MW em ciclo combinado e sua
infraestrutura auxiliar (utilidades, tratamento de agua e unidade de
dessalinizacao, prédios administrativos, oficina, contéineres, sala de estocagem
e laboratério) além da realizacdo de captura, transporte, resgate e
monitoramento de fauna silvestre, emitido em nome da UTE GNA | GERACAO
DE ENERGIA S.A.
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1 CAMPANHAS DE COMUNICACAO

1.1. Objetivos e justificativas

As campanhas de comunica¢do social da GNA sdo desenvolvidas junto as
contratadas de EPC e sao encaminhadas as partes interessadas internas e
externas, buscando estabelecer uma relacdo de dialogo entre empresa,
trabalhadores e comunidade, fornecendo informac¢8es atualizadas, claras e
qualificadas sobre o empreendimento.

Dessa forma, sdo os objetivos principais das campanhas de comunicacao:

> Tempestivamente garantir a veiculacdo de informacdes esclarecedoras
sobre o empreendimento junto aos trabalhadores e comunidade de
modo transparente, ético e responsavel;

> Divulgar informacdes sobre o empreendimento, suas etapas e resultados

> Manter uma agenda de dialogo com trabalhadores e comunidade
quando da ocorréncia de eventos relevantes ao seu cotidiano

As campanhas realizadas no periodo deste relatério serdo descritas em ordem
cronolégica a seguir, no item 1.2.

1.2. Campanhas realizadas

As campanhas realizadas no periodo deste relatorio serao listadas a seguir por
més de ocorréncia:

lunho, 2022

e Campanha Junho Verde

Agosto, 2022

e Campanha Agosto Lilas
e Envio do 14° Boletim Informativo Trimestral
e Campanha Agosto Laranja

Setembro, 2022

e Campanha Setembro Amarelo
e Divulgacao do 2° Programa de Qualificacdo Profissional GNA
e Diada arvore
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Outubro, 2022

e Campanha Outubro Rosa

e Campanha da Semana de Protecdo a Fauna

e Campanha de comunicacao - Riscos de furto de pecas na Linha de
Transmissao

Novembro, 2022

e Acdo de Saude do Pescador
e Envio do 15° Boletim Informativo Trimestral

Data: junho, 2022

Descricdo: Em consonancia com a
campanha global, liderada pela ONU

: \%&( Campanha Junho Verde
B

& GNA realiza o transplantio da flora ameagada e plantios de recompasicéo de Restinga pa ra o) D|a |nternaciona| do Meio

na RPPN Caruara e utiliza essa Unidade de Conservagao para soltura, quando necessario,
dos espécimes da fauna resgatada em suas atividades.

Ambiente, a GNA desenvolve durante o
més de junho, a campanha Junho Verde.

Para a campanha de 2022, o tema
escolhido foi “Apenas um planeta Terra”
(Only one Earth) com foco de
comunicagdo no compartilhamento de
informacdes sobre as a¢des de protecao
ao meio ambiente. Dessa forma, a GNA
desenvolveu seu material informativo
sobre seus programas de
monitoramento, de recuperacao de
restinga e resgate de flora, informagoes
sobre aspectos ambientais da operagao
e sobre a gestdo de residuos e efluentes.

28 1o 2% e .
@W r*»&’GNA O material foi divulgado e utilizado na

Feira da Semana Municipal do Meio
Ambiente de Sdo Jodo da Barra.
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PROGRAMAS DE TRATAMENTO E

MONITORAMENTO DESTINACAO DE RESiDUOS

A GNA realiza diversos programas de monitoramento que acompanham

desde a qualidade do ar na regiéo ao impacto das luzes aos animais. Todos os residuos gerados nos emp i da GNA sdo sep
< % e conforme as cores da coleta seletiva, Dessa forma, garantimos a destinagdo
‘%—}Q Conheca alguns dos programas abaixo: correta desses residuos e um menor impacto ambiental.

Gestiode
Residuos
Epcistae
Operador

Destinagio
Segregacio final adequada
armazenamento
‘temporario

NO SEU PROCESSO DE GERACAO
DE ENERGIA, A GNA UTILIZA

PLANO DE ACAO DA GNA

PARA A BIODIVERSIDADE

DE AGUA DO MAR

Os projetos da GNA estdo localizados em ambientes de restinga,
que € o ecossistema predominante em S&o Jodo da Barra, além de
ambientes de dgua doce e costeiro. Para reduzir e compensar os

Diagrama esquemético da

p lentais de nossas operagdes, nds criamos o Plane de utilizacio racional da agua e P
Acdo paraa mais como BAP. o
Através dele, i o: e monitor

ambientais e biéticos. b
= Cllienios
% Dessalinizagio Efluente
Confira das agdes 8 dda 4g1a do mar daLir
b il
LF W

Tartarugos Morinhas da Avifauno f da Biota Marinha

. e
& )
a f ’
Descarte.

&,

00&0 Durante o ano de 2021, foram utilizados 38 milhes de m? de
dgua do mar nos processos de resfriamento de equipa-
mentos e na geracgdo de energia. Isso equivale ao volume de

"‘55'”“' Afugentomerco Flontiofus fesgate "'l’."f:: € 15.200 piscinas olimpicas!
do Fauna de M;tlnén espécimes da flora
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MUTIRAO PRAIA LIMPA

Campanha Junho Verde - Limpeza de praia

o« O més de junho tem varias datas ligadas ao meio ambiente! Uma

Data L jun h (0} 2022 delas é o Dia Mundial dos Oceanos, comemorado no dia 8/6. Criada
[

ha 30 anos, data alerta para a necessidade de conservacao dos oceanos

que além de concentrar uma enorme biodiversidade, sdo fonte de

Descrigao: Em consonancia com a campanha elinento eenda paraios seres humanos

global, liderada pela ONU para o Dia

I nte rn a c i O n a I d o M e i o Am b i e nte, a G NA descartaveis, garraf:svi;:: :s:adneur:::r:‘::r‘:;:toélf:r:s‘;?\?:ls.
desenvolve dura nte o més de junhol a ?v::::tr;segsi;:nlle,(s:u:!d:sqsli‘:s‘::r:ée:vti::::::vee'l‘\::l?::::e::::rn::rr.

campanha Junho Verde. ‘,

Para a campanha de 2022, o tema escolhido foi
“Apenas um planeta Terra” (Only one Earth),
como o foco das acdes estava voltado para
cuidados com o meio ambiente, a GNA
resolveu convidar seus colaboradores (diretos
e das contratadas) para um mutirdo de
limpeza na faixa de praia préximo ao Terminal
GNL da GNA.

Para participar se inscreva aqui.

Serdo 30 vagas e em caso_de mais interessados, sera realizado
um sorteio. A lista de nomes sera divulgada no dia 7/6, por e-mail.
v .

Participe!

S5 GNA IR < moc Worley seues
KL @yeconsenvaion * S A
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Campanha Agosto Lilas
Data: agosto, 2022

Descricao: A GNA divulgou no més de

O QUE FAZER PARA DENUNCIAR agosto um card de WhatsApp
A VIOLENCIA DOMESTICA informativo com orientagoes para a
. . realizacdo de denuncias relacionadas a

O IMPORTANTE E AGIR RAPIDO! TN . s e . 1A .

E qualquer um pode - e deve - dar queixa desses casos. violéncia doméstica e violéncia de
1. Chame a policia ou qualquer socorro possivel. gé ne ro .

Policia Militar (190)

} _ Srimo.ds Bombelcos (193] , O card também aponta a importancia da
;LzlrgeusiZr:e;:;y:itfr:roﬂse:::gei ggrfeﬁsl;:riedzigef;?r forespriretonseny denlncia e divu|ga os numeros da
2. Aja rapido! Comparega a uma delegacia de policia e registre a ocorréncia. , . . .

3. Colabore! Dé detalhes e se necessario, faga exame de corpo de delito. pOIlCla mllltar, dO Corpo de bombelros e

4. Se possivel, tenha imagens que comprovem o ocorrido e/ou testemunhas. I . N | h
RN da Central de Atendimento a Mulher.
Central de Atendimento & Mulher, pelo nimero 180.
Tenha coragem de denunciar! Isso salva vidas!
NA SR Worley @ Yo O Reer
R, E)sconsenaton [SL X manserv
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Envio do 14° Boletim Informativo Trimestral
Data: agosto, 2022

Descricao: A GNA enviou para suas partes
interessadas via WhatsApp a versao digital do
14° informativo trimestral, com informacdes INFORMATIVO ##%: GNA ‘ :
relativas ao periodo de abril a junho de 2022. e

Os principais tépicos abordados no material
foram os que seguem:

» Assinatura do  Programa  Capacita
Fornecedores

» Previsdo de lancamento do 2° Programa de
Qualificacdo Profissional

» Obras da UTE GNA Il atingem marca de
1TMM de horas sem acidente com
afastamento

» Atualizagdo das atividades de construcdo

da UTE GNA 1|

Acdes da Campanha Junho Verde

» Oficina com o Publico da Pesca sobre o uso
do TED (aparelho para reduzir a captura
acidental de tartarugas)

» Campanha Maio Amarelo - transito seguro

Y

£ fornecedor  quer apresentar seus servigos
para a GNA? Acesse www.gna.combr e cigue
em Cadastro de Fornecedor!
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b\‘Estmm')sn em ét.poca de seca por isso, ca m pa n ha AgOSto La ra nja

redobre os cuidados para evitar as queimadas.

Data: agosto, 2022
Descarte corretamente bitucas de cigarro ou qualquer material que possa gerar
combustdo espont@nea como vidros e latas de aluminio. Uma pequena fagulha

pode iniciar um incéndio de grandes proporgaes. Descrigéo: FOI reallzada uma Campanha
Ndo use fogo para queimar lixo ou “limpar” terrenos. de SenS|b|||Za(;§0 SObre a estagéo Seca e
a possibilidade de incéndios, chamada
agosto laranja. Foi desenvolvido material
s gt iikatng acsostets | dosngasreipiuRAe | & St sativs de comunicagéo, divulgado para os
" trabalhadores, por e-mail e WhatsApp,
EM CASO DE INCENDIO, ACIONE O CORPO DE BOMBEIROS (193). .
Se o foco de incéndio for proximo a uma torre da linha de para a Comunldade.

transmissdo da GNA, acione a nossa Brigada de Incéndio.
Ligue para 0800 001 0120

PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS DAS QUEIMADAS:

Ay 4
o))

QUANDO A NATUREZA SUFOCA, QUEM NAO RESPIRA £ VOCE. FACA A SUA PARTE!

) 2o
GNA 35 Worley @ owwe O Stser
EE ‘ NS @Y econsenvation rsj /X manserv
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SETEMBRO

AMARELO

CAMPANHA DE PREVENGAD AO SUICIDIO

VOCE NAO
ESTA SOZINHO NESSA.

Vamos comegar o més com uma conversa importante?
Participe da nossa roda de conversa, com participagdo de um
voluntario do Centro de Valorizacdo da Vida (CW), que ajuda milhares
de pessoas todos os dias.

:GNA

Campanha Setembro Amarelo
Data: setembro, 2022

Descri¢gao: A GNA apoia o movimento de
prevencdo ao suicidio e, durante todo o
més de setembro, a empresa buscou
sensibilizar os trabalhadores e a
comunidade por meio de acdes
educativas e divulgacdo de canais de
apoio.
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Divulgacdo do 2° Programa de Qualificagdo
Profissional GNA

Data: setembro, 2022

Descrigdo: A Gas Natural Agu deu inicio a
segunda edicdo do seu Programa de
Qualificagdo Profissional, oferecendo 448
vagas gratuitas para seis cursos.

e

O objetivo é qualificar homens e mulheres
para aproveitar as oportunidades de trabalho
na regido e atender a demanda de mao de
obra para os projetos da empresa.

Os cursos serdo ministrados pela Firjan Senai
e pelo Instituto Federal Fluminense (IFF), numa
parceria com a Prefeitura de Sdo Jodo da Barra.
Para dar oportunidade a todos, as aulas
também acontecerdo nas localidades de
Sabonete, Ac¢u, Grussai, Barcelos e Mato
Escuro, nos turnos da tarde e noite. Uma
novidade é que 25% das vagas foram
destinadas as mulheres. A iniciativa reforca o
compromisso da GNA com a diversidade e a
insercao feminina no mercado de trabalho.

Para divulgar o Programa, a GNA afixou
cartazes, divulgou através de WhatsApp,
Radio, e redes sociais, além de realizar uma
live no YouTube explicando como participar e
dando detalhes do lancamento do programa.

Il Programa de
Qualificacdo
Profissional
—— GNA——

A GNA anuncia o langamento do Il Programa de Qualificagdo
Profissional, em parceria com a Prefeitura de S3o Jodo de Barra,
Firjan Senai e IFF Campus Sdo Jodo de Barra. No total, serdo oferecidas
gratuitamente 448 vagas para 6 cursos profissionalizantes.

O Programa de Qualificagdo busca contribuir para a evolugdo da
carreira profissional dos trabalhadores na regido, com especial
foco no municipio de Sdo Jodo da Barra e seus distritos. Participe!

Horaério:
9h as 17h

Atengio! As inscrigdes serdo encerradas assim que todas as vagas forem preenchidas.

Inscrigdes:
12 a 16 de setembro

Incentivando a participagdo das mulheres,
reservamos 25% das vagas para elas.*
rRe—— elas serd oferecidas a homens

— Mais informagdes, acesse: ——
www.gna.com.br/novo-programa-de-qualificacao

o

muihares A0 sejam preenchidas,

Firjan senn 3% NSTITUTO FEDERAL
= H
=

Il Programa de
Qualificacdo
Profissional
—— GNA ——

A GNA anuncia o lancamento do Il Programa de Qualificagdo
Profissional, em parceria com a Prefeitura de Sio Jodo de Barra,
Firjan Senai e IFF Campus S3o Jodo de Barra. No total, serdo oferecidas
gratuitamente 448 vagas para 6 cursos profissionalizantes.

Participe da transmissdo ao vivo

de apresentagdo do Programa
de Qualificagdo Profissional

O Programa de Qualificacdo busca contribuir para a evolugdo da
carreira profissional dos trabalhadores na regido, com especial
foco no municipio de Sdo Jodo da Barra e seus distritos. Participe!

Dezembro, 2022
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21/09

Dia da Arvor

O Dia da Arvore coincide com o inicio da

primavera e foi criado para sensibilizar a
populagdo sobre a importancia das arvores.

Elas oferecem muito mais do que sombra e abrigo!

As arvores ajudam a manter a biodiversidade e abastecer
lengois fredticos com agua. Nas cidades, reduzem os ruidos
e ajudam a regular a temperatura.

Além disso, a fotossintese das arvores ajuda a absorver
gas carbdnico da atmosfera e transformar em oxigénio.
Ou seja, as arvores sao fundamentais para a manuten¢ao
da vida no planeta Terra.

Vocé sabia que nenhuma arvore pode ser retirada
sem autoriza¢ao?

Cada municipio possui a sua regra,
mas o manejo de arvores mesmo em
terrenos particulares depende da
autorizagdo da Prefeitura.

O d6rgéo responséavel farad a anélise e
indicara a acao correta.

Saiba como solicitar:

Sao Jodo da Barra

Todos os pedidos de manejo, devem ser encaminhados
a Secretaria Municipal de Meio Ambi e Servigos
Publicos (SEMMASP) de forma presencial ou pelo telefone
(22) 3199-9631, ramal 310 ou 311, tanto em &areas publicas
quanto privadas.

Rio de Janeiro

A solicitacdo deve ser feita através do canal 1746 da
Prefeitura.

FHGNA g Worey T fwee e

B |, @econsenaion ﬁ\L /2 manserv

Campanha do Dia da Arvore
Data: setembro, 2022

Descricao: A GNA divulgou no dia 21 de
setembro um card informativo
abordando a importancia das arvores
para os seres humanos e para a
biodiversidade do planeta terra. O card
também orienta sobre as regras de
manejo de arvores de cada municipio, e
fornece informag¢des de contato para
que moradores de Sdo Jodo da Barra e
do Rio de Janeiro pudessem tirar suas
duvidas com os 6rgdos responsaveis por
esta pratica.
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OUTUBRO ROSA

MES DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE O CANCER DE MAMA

Neste més a GNA veste rosa!

As agdes do Outubro Rosa tem como objetivo conscientizar todos os
nossos colaboradores acerca do cancer de mama, que afeta a vida de
milhares de mulheres ao redor do mundo.

Na préxima semana teremos uma programagcao especial para informar
sobre prevengdo, sintomas e tratamento do cancer de mama.

25 » DiaD- Vistarosa e apole a causal

out * Quiz do Outubro Rosa

103s11h
26 palestra Especial sobre Cancer de Mama
out  via reams

Contamos com_
sua participagdo!

Campanha Outubro Rosa
Data: outubro, 2022

Descrigdo: A GNA realizou a campanha
para atuar na conscientizacdo sobre o
cancer de mama voltada para o publico
interno.

Para os colaboradores da GNA foram
realizadas eventos presenciais e
palestras com especialistas sobre o
tema. Durante toda a campanha foi
reforcada a importancia do autoexame e
da mamografia, para deteccao precoce
do céncer de mama.

Para o publico externo, a GNA foi
convidada a participar de eventos de
conscientizagao organizados por
liderancas locais e centros de assisténcia
social.

Dezembro, 2022
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Seguranca e Bem-estar

OUTUBRO ROSA

MES DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE O CANCER DE MAMA

Anote na agenda!

26 Palestra Especial sobre Cancer de Mama
out Via Teams (link abaixo)

Participe!
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Campanha da Semana de Protecao a Fauna
Data: outubro, 2022

Descrigao: A GNA realizou uma campanha de
conscientiza¢do objetivando a conservacdo da
fauna silvestre regional durante a Semana de
Protecdo a Fauna, no més de outubro.

Foram utilizados cards informativos que foram
enviados ao publico interno e externo,
trazendo informagdes e curiosidades sobre
espécies da fauna local.

Semana de
Protecao
a Fauna

+ Animal de hébito noturno.

* S30 marsupiais, assim como

os coalas e cangurus! Possuem uma
bolsa (marstipio), que é utilizada para
proteger, carregar e abrigar os filhotes.

» Sdo 6timos dispersores de sementes e ajudam na conservagao
de éreas de vegetagao nativa.

* Sado resistentes ao envenenamento por mordida de cobras como
ajararaca.

* Podem comer milhares de carrapatos em uma semana e sao um
excelente controle para animais peconhentos (como escorpides e
serpentes) e caramujos africanos.

* Um dos mecanismos de defesa dos gambas é a tanatose, ou
seja, quando ameacados eles podem se fingir de mortos! Portanto,
observe bem quando encontrar um gamba imével, ele pode estar
apenas tentando se proteger.

Néo cace ou mate a fauna silvestre! E crime ambiental
e devemos prezar pela conservacao desses animais!

SEGNA e

GAS NATURAL AGU

Semana de
Protecao
a Fauna

* Assim como todos os animais sil- 3 . A
vestres, as serpentes desempenham 1 LR
importante papel no ecossistema e SERPENTES ::

devem ser preservadas.

= Possuem a pele coberta de escamas, que podem variar de cor e tamanho,
dependendo da espécie, e sdo uma forma de protegéo.

« Elas sdo seres ectotérmicos, o que significa que dependem do calor do
ambiente externo para regular a sua temperatura corporal.

* Nem toda serpente é peconhenta!

+ Caso vocé encontre uma serpente, mantenha a calma e acione o resgate
de animais ou o Corpo de Bombeiros. N&o tente manusear nem matar o
animal.

Néo cace ou mate a fauna silvestre! £ crime ambiental
e devemos prezar pela conservagao desses animais!

#HGNA

GAS NATURAL ACU
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Furto na linha
de transmissao
é crime!

O desmonte e furto de pegas /
da estrutura de uma linha de /
transmissdo sdo crimes e podem
causar uma série de riscos as

pessoas e comunidades, além de A
avel int a servi . ~ .
et Campanha de comunicagdo - Riscos
de furto de pecas na Linha de

S A4 22| Transmissao

Data: outubro, 2022

Descricdo: A GNA realizou uma
campanha para informar suas partes
interessadas quanto ao risco de roubo
de pecas na Linha de Transmissdao,
apresentando o0s principais riscos e
DEPREDACAO E FURTO impactos e apresentando os meios de

SAO CRIMES! comunicacdo para denunciar esta

SEJA UM VIGILANTE E PROTEJA pra’tica criminosa
A SUA COMUNIDADE! ’

QUALQUER INFORMACAO,
DENUNCIE!

0800 001 0102

(Ligagdo gratuita) | Todos os dias, 24 horas.

GNA

GAS NATURAL AGU
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Data: novembro, 2022

:::‘:::':';';: el b s Descrigdo: Em novembro de 2022, a GNA

. . . ... oo realizou sua 1° A¢do de Saude do
. = pescador Integrada na Colbnia de
Sua presenga é muito importante para nés! Participe! Pescadores Z-2 em Atafona. Foram
Dia 9 de novembro as 8h representadas também nessa acdo as
Local: Saldo de Festas Nossa Senhora da Penha - Atafona empresas Pda, NFX, Vast e Ferroport. Esta
foi um desdobramento das demandas
trazidas pelas liderancas pesqueiras no

cmimes  FOrum da Pesca para as empresas

Maritimos
participantes.

Sua saude é seu bem maior, cuide-se!

Com o intuito de conscientizar aos
pescadores/pescadoras sobre a
importancia de cuidar da saude, a a¢do
contou com aferi¢do de pressdo arterial e
glicemia (glicose) além de bate-papo
sobre o tema acompanhado de um café
da manha superespecial.

Também foi distribuido uma cartilha, com
o intuito de informar e conscientizar os
pescadores sobre hipertensao arterial,
diabetes e outras doencas relacionadas
ao trabalhador da pesca.

Estiveram presentes nessa acao
pescadores e marisqueiras da regido, o
Presidente da Colbnia de Pesca Z-2 e o
Secretario da Secretaria de Pesca, entre
outros representantes de equipamentos
publicos.
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o~ ”~
A no n E sn“ n E O QUE E HIPERTENSAO ARTERIAL?
K A hipertensdo arterial também conhecida como pressdo alta é uma

doenga crénica car pelos niveis da pressdo

B iR gl 8" nas artérias. Ocorre quando os valores das pressdes maxima e minima sdo
\ p 1 iguais ou ultrapassam os 140/90 mmHg (ou 14 por 9). A pressao alta faz com
% %W que o coragdo tenha que exercer um esforco maior do que o normal para

fazer com que o sangue seja distribuido corretamente no corpo, sendo um
dos principais fatores de risco para acidente vascular cerebral, enfarte,
aneurisma arterial e insuficiéncia renal e cardfaca.

VOCE SABIA?

Que a doenca cardiovascular (DCV) é a principal causa de morte nas
Américas, e a pressdo arterial elevada é responsavel por mais de 50%
dos casos de DCV. Nas Américas, mais de um quarto das mulheres adultas e
quatro de cada dez homens adultos tém hipertensdo arterial, sendo que
diagnéstico, tratamento e controle estdo abaixo do ideal.

Por este motivo é muito importante estar sempre atento aos sinais que o
corpo a nossa salde aponta. Sabemos que os maus habitos, como consumo
excessivo de alcool, tabagismo, sedentarismo, consumo de alimentos com
muito sal e gordura e o estresse sao fatores que podem proporcionar uma
resposta negativa do organismo, uma dessas respostas pode vir na forma de
pressdo alta, a hipertensdo arterial.

PASSO A PASSO DOS CUIDADOS COM A PRESSAO ARTERIAL

MEDICAO PRECISA DA PRESSAO ARTERIAI

Nao converse () £ Nao converse

@ Apoiepbrasozo

do coragio

Mantenha
a bexi;

0

va:

ESTA CARTILHA DEDICA-SE A PASSAR INFORMACOES BASICAS '..j
SOBRE HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES ENTRE OUTRAS 8 -
DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHADOR DA PESCA

| col
Sempre que Nao cruze ologue o
v gy e A
utilizar
| dispositivos v
NFX [ autométicos use 0 tamanho
i validados para Apole os © debraceiete
g R w5E 0 s

Categoria da istélica ca VOCE SABIA?
Pressdo Arterial Mm Hg (méaxima) Que o Brasil é o 5° pafs em incidéncia de diabetes no mundo, s3o 16,8 milhdes de
“m doentes adultos (20 a 79 anos), neste ranking o Brasil fica atras somente da China,
india, Estados Unidos e Paquistdo. Estudos estimam que até 2030 o niimero de
hipertensao 139 8 brasileiros convivendo com o diabetes no Brasil possa chegar a 21,5 milhdes
de pessoas.

Pressio arterial elevada 160 ou maior 100 ou maior

Hipertensao estagio 1
Crise hipertensiva FP— Manor quari10 PRINCIPAIS SINTOMAS DO DIABETES
bt oolie iloilfed) * Principais sintomas do DIABETES tipo 1: vontade de urinar diversas vezes; fome
4] frequente; sede constante; perda de peso; fraq fadiga; 3
RECOMENDACOES de humor; néusea; vémito.
Como recomendagdo para habitos saudéveis e qualidade de vida e satde: « Principais sintomas do DIABETES tipo 2: infecgdes frequentes; alteragdo visual (visdo
i na cicatri; de feridas; i nos pés; fur
Mantenha indice
Evite o consumo
de massa corporal Nao fume
de Sicool entre 18,5 6 249 @ PASSO A PASSO MONITORAMENTO DA GLICEMIA

Faga 30 minutos 2, 5 Dicas para medir
de atividade fisica Mantnha uma Evite alimentos :
diariamente dits saudivel fcosaisedia corretamente a glicemia: Verifique sempre se as tiras
reagentes estdo na validade e

@  ndo use se estiverem vencidas.

el € DIABETES? Lave bern as mios: sabla que as Troque sempre as agulhas do
‘maos sujas podem influenciar Rricetadar; pare e nEG.

o €éuma no e sua origem pode ser diversa e se negativamente o resultado? ) PArR

manifesta quando hé falta de insulina e/ou da incapacidade de a insulina ’V machuque seus dedos.

exercer adequadamente seus efeitos. A insulina € um horménio produzido no
pancreas e sua fungdo é manter o equilibrio do nivel de glicose (aglicar) no sangue. s Caso ndo tenha como lavar as méos, Faga o rodizio de dedos!
A glicose ou agticar, quando ndo sdo metabolizadas “quebradas” pode gerar altas
taxas de aglcar no sangue (hiperglicemia) de forma permanente.

* Tipo 1: causada pela destruigdo das células produtoras de insulina, em decorréncia
de defeito do sistema imunolégico em que os anticorpos atacam as células que

produzem a insulina. Ocorre em cerca de 5 a 10% dos diabéticos. mmm Indica Diabetes

para limpa-: q i P
muito bem antes de fazer a ponta e ndo seréa dolorido realizar
de dedo. o exame!

* Tipo 2: resulta da resisténcia a insulina e de deficiéncia na secregdo de insulina. 2
Ocorre em cerca de 90% dos diabéticos. Inferior a Entre 100 e Superior a
99 mg/dl 125 mg/dl 126 mg/dl
. éadi igdo da ia a glicose, di. i pela -
primeira vez na gestagdo, podendo ou ndo persistir apés o parto. Sua causa exata Inferior a Entre 140 e Superior a
ainda ndo é conhecida. 140 mg/d| 199mg/dl 200 mg/dl
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RECOMENDAGOES

A alimentagdo é uma das principais formas da manutengdo dos niveis de
aglcar no organismo estar atento as recomendagdes, é fundamental para
regular a doenga.

& fundamental. Procure realizar 5 a 6 refeictes/ dia, com
menor volume: café da manhd, almogo e jantar com pequenos

L &
lanches nos intervalos;

a

e alimentos fontes de carboidratos: batata, mandioca, paes,

Modere o consumo biscoitos, massas, tortas e evite os produtos fabricados com
“farinha branca”;

cconsumir agGcar, mel, doces de modo geral, refrigerantes e
p i ali dogad . por exemplo: sucos
e iogurtes. O aglcar de mesa (sacarose) pode ser facilmente
substituido por adogantes, por exemplo, a base de sucralose e
stevia;

os alimentos com fibras diminuem a velocidade de absor¢io
dos carbolidratos, ajudando a controlar a glicemia.

Consuma (3 a5 porgBes) no almogo e jantar. Prefira as versdes integrais
didriamente dos ples, torradas, biscoitos, arroz e massas e consuma com
moderac3o;

D& preferéncia aos alimentos fonte de boas gorduras: azeite
de oliva, abacate, castanhas, salmdo.

O consumo de frutas é muito Importante, mas ndo exagere
nas quantidades, pois elas possuem “frutose”, uma forma de
carboidrato que também eleva a glicemia. Consuma 3 porgdes
de frutas por dia e em horérios diferentes (fracionadamente).
Atengdo a0 consumo de sucos que podem conter vérias
porgBes de frutas, exemplo: 1 copo de suco de laranja contém
aproximadamente 3 laranjas!

quando liberadas pelo seu médico, nio devem ser
Bebidas alcoélicas Isoladamente e sim acompanhadas de alimentos, pois podem
provocar hipoglicemia.

se 0 seu peso estd acima do recomendado procure manter
uma dieta para redug3o do peso.

a mastigagio estimula o centro da saciedade (localizado no
cérebro) e este processo demora cerca de 20 minutos para
ocorrer, tempo minimo que vocé deve dedicar 4 sua refeicdo.

os alimentos

0 QUE £ UMA DOENGA DO TRABALHO?

Qualquer doenga resultante das condigdes de trabalho ou da forma
em que o trabalho é realizado, podendo surgir apés longos perfodos
de exposigdo aos perigos ou riscos relacionados as tarefas.

Para as pescadoras e pescadores artesanais, existem mais de 60
doengas do trabalho ja identificadas.

As mais comuns sdo: Lesdes por Esforgos Repetitivos - que tem
a sigla LER; cancer de pele pela exposicdo ao sol; doengas dos
mergulhadores.

O QUE E UM ACIDENTE DE TRABALHO?

Acidente do Trabalho pode ser qualquer acidente resultante das
condigdes de trabalho ou dos perigos ou riscos existentes no trabalho.
Os mais comuns na pesca artesanal sdo: afogamentos; picadas ou
lesGes com animais marinhos venenosos; cortes e quedas...

1°. Para poder fazer o tratamento correto e evitar sua evolugdo
para incapacidade permanente ou até a morte no caso de doengas
mais graves;

2°. Quando precisar se afastar do trabalho por um més, dois, um
ano ou o tempo necessario para tratamento e reabilitacdo, a
pescadora ou pescador TEM DIREITO AO BENEFICIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL/INSS, QUE PODE SER DE UM SALARIO-MINIMO (VER PAGINA
SEGUINTE) ENQUANTO ESTIVER AFASTADO, OU MESMO APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PARA CASOS MAIS GRAVES;

3°. O BENEFICIO DO INSS SO PODE SER DADO SE HOUVER
ATESTADO OU RELATORIO MEDICO OU COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO/CAT.

TODO TRABALHO TEM PERIGOS:

MAS PRECISAM SER CONHECIDOS PARA SEREM EVITADOS

ATIVIDADES E RISCOS RELACIONADOS AO
TRABALHO NA PESCA ARTESANAL

m Riscos / Classificacdo

Esforgo fisico como levantamento e transporte de peso e

LER: Lesdo por i Wy " A A
esforgo repetitivo movimentos repetitivos (limpar peixes, mariscos, reparo de

redes, atividade de remar etc.); chamado de risco Ergondmico.

Trabalho com exposigdo ao sol - radiagdes solares
ultravioletas/luminosidade intensa

Exposigdo e contato continuo com a umidade e a

Dy de {!
i aord lama do manguezal.

Trabalho em pé por tempo prolongado e transporte de peso.

Riscos bit i 3
Riscos biolégicos virus, bactérias, fungos, protozodrios, ovos e larvas de vermes
em geral; PEIXES OU ANIMAIS MARINHOS VENENOSOS.

Doengas R 5
respiratérias as huvas, frio.
Riscos quimicos Riscos quimicos com uso de éleo diesel, querosene etc,;

Envenenamento

por chumbo Manipular CHUMBO nas tarrafas

Doengas Doengas dos Mergulhadores - Exposicdo a altas
descompressivas pressdes atmosféricas durante o mergulho

Tabela 1- Fontes:

1. Manual de doengas do trabalho do Ministério de Saide;

2. Sofrimento Negligenciado: doengas do trabalho em marisqueiras e pescadores artesanais /
Paulo Gilvane Lopes Pena, Vera Liicia Andrade Martins (Org) - Salvador: EDUFBA, 2014,
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Envio do 15°
Trimestral

Boletim Informativo

Data: novembro, 2022

Descricao: A GNA enviou via WhatsApp no
inicio de novembro para suas partes
interessadas a versdo digital do 15°
informativo trimestral, com informacdes
relativas ao periodo de julho a setembro de
2022.

Os principais tépicos abordados no material
foram os que seguem:

» Lancamento da segunda edicdo do
Programa de Qualificagdo Profissional
GNA

» Celebragcdo de 1 ano de operacdo
comercial da UTE GNA |

» Iniciativa de capacitacdo de produtores
rurais em parceria com a Emater-Rio

» Primeiro evento do projeto Capacita
Fornecedores

» Participagdo da GNA em feiras de
empregabilidade locais

» Campanhas Agosto Lilas e Setembro
Amarelo

» Reforco de divulgacdo do Canal de
Emergéncia da GNA

ANO4-N15

JULHO, AGOSTO
E SETEMBRO 2022

1l Programa de
j Qualificagdo
\||iA Profissional
GNA

Investimos no presente
para construir o futuro
N e—y

MULHERES REPRESENTAM
MAIS DE 40% DOS INSCRITOS

rga e Controle
+  Hetricista Industrial
+  Eletricista de Obras
da usina termelétrica UTE GNA |. Muitos seguem tra-
balhando na GNA e em outras empresas instaladas no
Porto do AGu
“Queremos superar os resultados alcancados no pri-

+ Montador de Andaime
+ Soldador de Ago Carbono Eletrodo Revestido
+ Operagdo de Amarragio, Sinalizagdo e

meiro programa, capacitando e contribuindo para a mu Movimentagio de Cargas
danca de vida de um maior nomero de sanjoanenses”,

disse 0 Diretor Presidente da GNA. Bernardo Perseke.
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2 AGCOES REALIZADAS

2.1. Objetivos e justificativa

Para manter o engajamento com as partes interessadas de forma a constituir
relacBes soélidas, construtivas e receptivas com os publicos interno e externo,
além das campanhas de comunicac¢do citadas no item 1 deste relatorio, a GNA
também executa a¢des de interacdo, doa¢des e eventos com as partes internas
e externas.

2.2. Acoes, doacdes e eventos

As acdes, doagdes e eventos ocorridos no periodo deste relatério serao listadas
e descritas a seguir, em ordem de ocorréncia.

lunho, 2022

e Bate-papo Mulheres na Energia

lulho, 2022

e Lancamento do Programa Capacita Fornecedor
e Campanha do Agasalho - AbrAcu
e Forum da pesca

Agosto, 2022

e Palestra Inaugural Capacita Fornecedores
e Agosto Lilas - Roda de Conversa

Setembro, 2022

e Roda de conversa Setembro Amarelo
e Acdo do dia da Arvore

Outubro, 2022

e Eventos de empregabilidade
e FoOrum da pesca
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e Aula Inaugural da 2% edi¢ao do Programa de Qualificacdo Profissional
GNA
e AcOes Outubro Rosa

Novembro, 2022

e Acdo do dia da Saude do Pescador

Dezembro, 2022

e 4° Encontro Comunitario GNA
e Doacdo de Alimentos SIPAT
e Natal Solidario

Bate-papo Mulheres na Energia
Data: Junho, 2022

Descrigdo a GNA realizou um bate-papo
sobre mulheres no setor de energia com
gerente de Novos Negdcios da GNA, uma
das autoras do livro “Mulheres na
Energia”. O bate-papo foivoltado para as
mulheres que atuam na GNA, em
empresas terceiras e prestadoras de
servico. O encontro contou com café da
manhd e sorteio do livro “Mulheres na
Energia”. Pautas como importancia da
capacitacdo, a presenca feminina no
setor elétrico e as dificuldades e desafios
enfrentados foram abordadas, junto
com depoimentos de experiéncias
vividas pelas participantes.
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Lancamento do Programa Capacita
Fornecedor

Data: Julho, 2022

Descricdo: Em julho a GNA lancou o
programa Capacita Fornecedores. O
programa é uma parceria da GNA com o
Sebrae para oferecer qualificacdo para 70
micro e pequenas empresas na regiao norte
fluminense

15 dos 70 terdo um aconselhamento e
avaliacdo individualizada, enquanto os
outros 55 serdo oferecidos varios workshops
de capacita¢do. Dos 15 fornecedores que
terdo o aconselhamento individualizado, 7
fornecedores sdo de Campos dos Goytacazes
e 8 sdo de S3o Jodo da Barra.

A selecao de empresas considerou atividades
em 14 segmentos diferentes mapeados de
acordo com as necessidades da GNA e
lacunas locais.

A GNA espera melhorar a competitividade
das empresas e expandir suas
oportunidades de negocios.

Espera-se que o programa tenha uma
duracao de 18 meses.

Dezembro, 2022



4° Relatério semestral de GN A
engajamento e comunicagéo social

GAS NATURAL AGU

Campanha do Agasalho - AbrAcu
Data: julho, 2022

Descrigdo: A Campanha do Agasalho foi
uma agao de voluntariado da AbraAgu e
contou com a parceria das demais
empresas do Complexo Portuario. Ela
teve inicio com o processo de
arrecadacdo em junho. As caixas para
recebimento dos agasalhos foram
colocadas nas recepcBes dos escritorios
da GNA.

Em julho foi realizada a entrega dos
agasalhos, totalizando 1.004 itens para
as instituicGes: Amigos solidarios de
Grussai, Centro Pop Campos e
Comunidade da Margem da Linha. Sete
colaboradores participaram da entrega
sendo eles da GNA, Porto do Acu,
Andrade Gutierrez, TechnipFMC e
Reserva Caruara.

Férum da Pesca
Data: Julho, 2022

Descrigdo: Em julho de 2022 ocorreu mais
uma reunido do Férum da Pesca, que contou
com a participacdo de representantes das
colbnias Z1, Z2 e 719, representantes das
empresas Porto do Acu, Ferroport, Vast e
GNA, além de consultorias socioambientais
Draxos e TetraTec.

Foram discutidas algumas ag¢des previstas
para o semestre, como a A¢do de Saude do
pescador.
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Palestra
Fornecedores

Inaugural Capacita

Data: Agosto, 2022

Descrigdo: Em agosto a GNA iniciou as
atividades do  Programa  Capacita
Fornecedor. A primeira oficina aconteceu
em agosto, com a palestra "Como vender
para grandes empresas".

Das 15 empresas selecionadas para o
aconselhamento individualizado, 8 sdo de
Sdo Jodo da Barra e 7 sdo de Campos dos
Goytacazes.

Cerca de 50 empresas participaram do
evento, que também contou com a
presenca das equipes de
Responsabilidade Social e Suprimentos da
GNA, além de representantes do Sebrae.

Agosto Lilas - Roda de Conversa
Data: Agosto, 2022

Descrigao: A convite do CRAS Acu, a GNA
participou de uma roda de conversa da
Campanha Agosto Lilas, uma campanha de
enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, com objetivo de
intensificar a divulgacdo da Lei Maria da
Penha, sensibilizar e conscientizar a
sociedade sobre a violéncia contra a mulher
e divulgar os servicos especializados da rede
de atendimento a mulher em situacdo de
violéncia.
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Roda de conversa Setembro Amarelo
Data: Setembro, 2022

Descricao: Em setembro de 2022 a GNA
participou de uma roda de conversa sobre
Setembro Amarelo no CRAS Agu. Cerca de
35 locais participaram do evento que teve
como objetivo conscientizar os
participantes em relagdo a questBes de
saude psicoldgica e prepara-los para
reconhecerem os fatores de risco
presentes a fim de prevenir o suicidio.

Acdo do dia da Arvore
Data: Setembro, 2022

Descricdo: Em comemorag¢do ao Dia da
Arvore, a GNA realizou em setembro uma
acao interna no Porto a fim de sensibilizar os
colaboradores sobre a importancia de
preservar a natureza ao nosso redor. Com o
intuito de influenciar positivamente o ato de
cultivar e cuidar, a empresa disponibilizou
sementes de hortalicas diversas na recep¢ao
do Canteiro de Implanta¢do para que os
colaboradores e terceiros pudessem leva-las
para suas casas e realizar o plantio.

v

rto do Acu
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Eventos de empregabilidade
Data: outubro, 2022

Descricdao: A GNA esteve presente em

dois eventos relacionados a
empregabilidade em Campos, o 8°
"Mostre-se" realizado pelo Instituto

Federal Fluminense (IFF), e a 52 Feira de
Oportunidades, realizada em uma escola
local.

A 5% Feira de Oportunidades, organizada
pelo Férum de Diretores de Educagdo
Superior de Campos (FIDESC), promoveu a
integracdo entre empresas, institui¢cdes
de ensino, estudantes e comunidade local,
com o objetivo de ampliar a
empregabilidade da regido.

Férum da Pesca
Data: outubro, 2022

Descricao: O forum de pesca foi realizado,
com representantes das colbnias de
pescadores, e contou com a presenca de
representantes da GNA, Porto do Acu,
Ferroport, Vast e NFX.

Os principais temas discutidos foram o Curso
POP realizado pelas empresas do férum em
Barra do Acu e o planejamento para
realizacdo em Farol de Sdo Thomé.
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Aula inaugural da 2° edicdo do
Programa de Qualifica¢ao Profissional

Data: outubro, 2022

Descricao: a GNA deu o pontapé inicial na
2® Edicdo do Programa de Qualificacao
Profissional GNA, com o objetivo de
qualificar a mdo de obra local para
executar atividades nos projetos da GNA e
N em projetos futuros que venham a se
7&53/2%072527?5:;3 instalar na regido.
Sao Jodo da Barra

A primeira edicdo do Programa foi
realizada em 2019 e 2020, com mais de
330 formados e aproximadamente 70%
dos formados contratados para trabalhar
nas atividades da GNA.

I ;:’:»‘!?‘

Y

-
Vam\
=

A segunda edicdo do programa ofertou
448 vagas em 6 cursos, que serao
realizados em parceria com SENAI e IFF
em Sado Jodo da Barra. Os cursos serdo
realizados em 5 localidades distintas.
Aproximadamente 41% das inscri¢des do
Programa foram de mulheres.
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Ac¢des Outubro Rosa
Data: outubro, 2022

Descrigcdao: A GNA realizou uma campanha
de conscientiza¢do sobre o cancer de mama..

Para os funciondrios da GNA foram
realizados eventos presenciais e palestras
com especialistas sobre o assunto.

Para o publico externo, a GNA foi convidada
a participar de eventos de conscientizacdo
organizados por lideres locais e centros de
assisténcia social.
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Acao de saude para pescadores
Data: novembro, 2022

Descricdo: Em novembro, a GNA
convidou pescadores de coldnias locais
para um café da manha especial com o
objetivo de reforcar com os pescadores a
importancia da atencdo a saude.

Os convidados participaram de palestras
sobre controle da Hipertensao Arterial e
Diabetes, aferiram pressdo arterial e
glicemia e ganharam camisas com
protecdo UV, que impede a agao dos raios
solares sobre a pele.

O evento foi um desdobramento dos
didlogos com as liderancgas pesqueiras do
Forum da Pesca e que envolveu além da
GNA, as empresas Porto do Agu,
Ferroport, Vast e NFX.
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Natal Solidario
Data: dezembro, 2022

Descricdo: Uma corrente de solidariedade
compartilhada entre os colaboradores da
GNA e empresas parceiras contribuiu para
um Natal mais feliz as criancas moradoras do
5° Distrito de Sado Jodo da Barra.

O “Natal Solidario” beneficiou familias da
regiao com a compra de brinquedos. Além da
GNA, a acdo envolveu os colaboradores das
empresas Siemens Energy, Worley, A.H
Servi¢os, BW LNG, Grupo Sunset, Manserv,
KN e Econservation.

Distribuicao de alimentos SIPAT
Data: novembro, 2022

Descricao: Em dezembro cerca de 900kg
de alimentos ndo-pereciveis foram
arrecadados e distribuidos pela GNA em
conjunto com o Consorcio Geragdo Agu e
a Siemens Energy.

A acdo fez parte da SIPAT Solidaria
Integrada e as doac8es foram destinadas
a trés instituicdes localizadas na regido de
Grussai, em Sao Jodo da Barra.
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4° Encontro Comunitario GNA
Data: dezembro, 2022

Descricdo: Com o intuito de fortalecer a
transparéncia e o didlogo junto as
comunidades ao entorno, a GNA realizou no
dia 20/12 a 4* edicdo do Encontro
Comunitario Anual para atualiza¢do sobre as
atividades da empresa ao longo de 2022.
Cerca de 50 pessoas participaram do evento,
que contou com transmissdo online além de
pontos de apoio em diferentes locais de Sdo
Jodo da Barra. Liderado pelo time de
Sustentabilidade da GNA, foram
apresentadas e esclarecidas duvidas sobre a
evolucdo dos empreendimentos da empresa,
negoécios futuros, além dos projetos
socioambientais, como por exemplo, o
lancamento do Il Programa de Qualificacdo
Profissional e o Capacita Fornecedores,
assim como acdes de resgate de fauna e flora
local.
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3 CANAIS DE COMUNICAGCAO

3.1. Objetivos e justificativa

Com o intuito de manter um dialogo com as partes interessadas da GNA,
respondendo duvidas e questionamentos e tratando as reclamacdes, a GNA
tem disponivel os seguintes canais de comunicagao:

Numero de telefone gratuito - 0800 591 2094.

Site - www.canalconfidencial.com.br/gna.

E-mail - gna@canalconfidencial.com.br.

Caixas de sugestdes externas - 7 caixas nas comunidades.

» Espaco de Dialogo GNA - localizado na comunidade de Cajueiro / SJB

YV V V V

Além dos canais proprios da GNA, existem caixas de sugestdes instaladas no
canteiro de obras do empreendimento, que sdo geridas pelo Consércio do Acu
e Siemens Energy, com supervisao da GNA.

3.2. Resultados

Quanto a utilizacdo dos canais da GNA, durante o periodo, foram recebidas 9
manifestacdes, entre elogios, duvidas e reivindica¢des, com temas voltados para
empregabilidade e desenvolvimento de Sdo Jodo da Barra, contendo trés
reclamacdes.

Desde o inicio da implantacdo dos canais, foram recebidas e devidamente
respondidas 230 manifestacdes.

O grafico 3.2.1 apresenta a evolucdo das manifestacdes recebidas ao longo do
periodo deste relatério. O més de dezembro é o que apresenta o maior nimero
de manifesta¢des, trazendo reflexo direto das campanhas da 42 Pesquisa de
Percep¢dao GNA, que ocorreu no mesmo periodo.

Cabe ressaltar que das 9 manifestacBes recebidas, 3 foram classificadas como
reclamacao, sendo respondidas dentro do prazo estabelecido pelo Mecanismo
de Queixas e Reclamacdes - normativo interno que orienta e da as diretrizes
para a gestdo deste canal de comunicacao.
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O principal tema das manifestacdes recebidas no periodo é Empregabilidade,
com 5 manifesta¢cdes, nenhuma reclamacdo foi relacionada ao tema. As 3
reclamacbes recebidas no periodo abordam os temas de transito e a
infraestrutura publica.

Grafico 3.2.1: Evolucdo das manifestacdes recebidas entre junho e

dezembro de 2022.
2
I 1

jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

Todos os canais garantem sigilo absoluto. Isso gera maior conforto e liberdade
para o colaborador ou membro da comunidade que deseja registrar sua
denudncia e/ou sugestao. Toda manifestacdo é respondida em até 10 dias Uteis
a partir do seu registro no sistema da GNA. Em casos em que a resposta final
ndo for possivel nesse periodo, sera pedido mais um prazo para apuracao que
pode levar de 30 a 60 dias, dependendo do grau da denuncia.
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4 PESQUISA DE PERCEPCAO

4.1. Objetivos e justificativa

Anualmente a GNA realiza uma pesquisa de percepcdo com a populagado
localizada nas comunidades da area de influéncia direta da GNA, visando os
seguintes aspectos:

i.  Conhecer e avaliar o nivel de conhecimento e opiniées das pessoas sobre
a GNA e seus projetos;

i.  Conhecer e avaliar o nivel de conhecimento e opinides das pessoas sobre
0s programas socioambientais e projetos de investimento social privado
executados pela GNA, incluindo aqueles de apoio ao combate a Covid-19;

iii.  Conhecer e avaliar o nivel de conhecimento e a satisfacdo em relagao aos
canais de comunicac¢do da GNA.

iv.  Estabelecer mais um espaco de escuta proativo da empresa com a
populacao local.

4.2. Objetivos e justificativa

A quarta pesquisa de percepcao da GNA ocorreu entre novembro e dezembro
de 2022. Ao todo, participaram diretamente da pesquisa aproximadamente 700
pessoas, que foram abordadas entre 09 de novembro e 12 de dezembro de
2022, de forma presencial, em 15 territérios dos municipios de Itabapoana,
Campos dos Goytacazes e Sdo Jodo da Barra.

Os resultados da 47 pesquisa de percepcao serdo relatados no 5° Relatério de
Comunicagdo e Engajamento, previsto para Julho de 2023.
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